
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค์ 

24 ธันวาคม 
2567 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
เพ่ือเสริมสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
เป็นองค์กรสุจริต โปร่งใส ในฐานะผู้บริหารสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จึงขอประกาศ
เจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน 
ด้วยความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ 
จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร
และบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์  
มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กร คุณธรรมและความโปร่งใส  
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
       จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
          ประกาศ ณ วันที่  24 ธันวาคม พ.ศ.2567 
                      `ประทาน  หาดยาว 

(นายประทาน  หาดยาว) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครสวรรค์ 

 



-๒- 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน (ต่อ) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค์ 

24 ธันวาคม 
2567 

ภาพประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ฉบับภาษาไทย 

 
 

ภาพประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ฉบับภาษาอังกฤษ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 ธันวาคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดย
เผยแพร่หน้า 
Website หลัก
ของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ดำเนินการ
นำประกาศนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่นำเผยแพร่หน้า 
Website หลักของหน่วยงาน  
เพ่ือบุคลากรในหน่วยงานผู้รับบริการ 
และหน่วยงานภายนอกได้รับรู้
รับทราบว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  
เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับ ไม่ให้ของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ทั้งใน ขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่ว่างทางตรงหรือทางอ้อม 
ผลการดำเนินการ 
  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สพม.นครสวรรค์ และผู้เข้าใช้งาน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ไดร้ับทราบการประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่นำ
เผยแพร่หน้า Website หลักของ
หน่วยงาน สามารถนำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติตนส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการ
ดำเนินงานที่เหมาะสม และไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติงาน ทั้ง
ก่อน ขณะ และหลังการดำเนินงาน 

ภาพการประกาศนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

นำเผยแพร่หน้า Website หลัก 
ของหน่วยงาน 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร (ต่อ) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 ธันวาคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งนโยบาย 
NO Gift Policy  
ให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
และบุคลากรใน
สังกัดได้ทราบ
และถือปฏิบัติ 
รูปแบบหนังสือ
ราชการ
ภายนอกและ
บันทึกข้อความ
ผ่านช่องทาง
ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์
ของสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ดำเนินการ
แจ้งนโยบาย NO Gift Policy  
ให้ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ และ
เป็นกรอบในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้เกิด
ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
รวมทั้งให้บุคลากรได้ตระหนักถึง 
ผลและโทษท่ีจะได้รับหากไม่ถือปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ประกาศไว้ตาม
หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์  
ที่ ศธ 04308/5200 ลงวันที่  
24 ธันวาคม 2567 และ บนัทึก
ข้อความ ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2567 
ผลการดำเนินการ 
  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สพม.นครสวรรค์ ได้ตระหนักรู้และ
รับทราบ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ สามารถนำนโยบายไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติตนและการ
ดำเนินงาน ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการ
ที่เหมาะสม และไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติงาน  
ทั้งก่อน ขณะ และหลังการดำเนินงาน 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร (ต่อ) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 ธันวาคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งนโยบาย 
NO Gift Policy  
ให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
และบุคลากรใน
สังกัดได้ทราบ
และถือปฏิบัติ 
รูปแบบหนังสือ
ราชการ
ภายนอกและ
บันทึกข้อความ
ผ่านช่องทาง
ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์
ของสำนักงาน 
 
 
 
 
 

ภาพหนังสือบันทึกข้อความประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากร

ในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ 

 
 

ภาพหนังสือประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าทีใ่ห้กับโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร (ต่อ) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 มิถุนายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดโครงการ
อบรมเพ่ือ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ธรรมมาภิบาล
ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ดำเนินการ
อบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
กับบุคลากรในหน่วยงานทุกคน และ
สร้างความตระหนักเก่ียวกับเรื่องการ
ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และให้ความรู้และสร้างความตระหนัก
ในการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของเข้าหน้าที่ของรัฐ  
ในโครงการการอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖8 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 
2568 โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 
ผลการดำเนินการ 
  บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
สพม.นครสวรรค์ ไดม้ีความระมัดระวัง
ในการใช้ดุลพินิจ และการดำเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ยึดถือ
กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ 
อย่างเสมอภาค รวมถึงมีการปฏิบัติตน
ในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม และมีความมั่นใจในการ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมหรือสถานการณ์ท่ี
อยู่ในลักษณะ “พ้ืนที่สีเทา” ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือและ
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร (ต่อ) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

3 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 มิถุนายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดโครงการ
อบรมเพ่ือ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ธรรมมาภิบาล
ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพหนังสือเชิญบุคลากรใน
สำนักงานเข้าร่วมการอบรม 

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

ภาพกำหนดการโครงการการอบรม
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
            - ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน - 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     ควรนำนโยบายไปขับเคลื่อนและปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่องต่อไป 
 

 
ลงช่ือ    

           (นางมัณฑนา  รอทอง) 
       ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
                  ผู้รายงาน 

 
 

ลงช่ือ    
(นายศุภวิชญ์  ดิษเจริญ) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
ผู้รับรองรายงาน 

 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 



-๙- 
 

เอกสารและภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 

  1. นายประทาน หาดยาว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
ได้ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567 

1.1 ฉบับภาษาไทย 
 

 
 
 
 



-๑๐- 
 

1.2 ฉบับภาษาอังกฤษ 
 

 
 
 
 



-๑๑- 
 

  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ดำเนินการนำประกาศนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ นำเผยแพร่หน้า Website หลักของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 
2567 
 

  



-๑๒- 
 

  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ดำเนินการแจ้งนโยบาย NO Gift 
Policy ให้ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567 
     3.1 ภาพหนังสือบันทึกข้อความประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 



-๑๓- 
 

     3.2 ภาพหนังสือประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้กับ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
 

 



-๑๔- 
 

  4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ดำเนินการอบรมให้ความรู้และ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมกับบุคลากรในหน่วยงานทุกคน ในโครงการการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2568 
      4.1 ภาพหนังสือเชิญบุคลากรในสำนักงานเข้าร่วม การอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
 



-๑๕- 
 

    4.2 ภาพกำหนดการโครงการการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
 



-๑๖- 
 

    4.3 ภาพบัญชีลงชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมโครงการการอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
 

 



-๑๗- 
 

 
 

 
 



-๑๘- 
 

 
 

 
 



-๑๙- 
 

    4.4 ภาพการดำเนินโครงการการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๐- 
 

ภาพการดำเนินโครงการการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต่อ) 

 

   

   

   

   
 
 
 



-๒๑- 
 

ภาพการดำเนินโครงการการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต่อ) 

 

   
 

     
 

     
 

     
 

 


