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คำนำ 

 
 

                  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานการบริหารงานบุคคล               
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเป็นข้อมูลเพื ่อการบริหารจัดการด้านบุคลากร                               
ให้มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ์
 
                   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาและผู้ที่สนใจ 
 
                                                            
                 
                                                                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
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ส่วนที่ 1 
                                                          บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมา 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 
2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดก ารศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน  

ด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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นโยบายการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
 1. การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู  

 1.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น เพิ่มอัตรากำลังสายสนับสนุน เพื่อให้ครูมี
เวลาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากขึ้น  

 1.2 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้งสหกรณ์กลาง เพื่อจัดหาแหล่ง
เงินทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ำ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรวมหนี้ได้ในสหกรณ์กลางเพียงแห่งเดียว 
เพื่อลดภาระการชำระหนี้ ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการด้านการเงินและการลงทุน  เพื่อให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพย์สินและหนี้สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 1.3 ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การปรับปรุงบ้านพักข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย ฯลฯ 

 1.4 ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินวิทยฐานะครู โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินการเลื่อน 
วิทยฐานะให้มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น ตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้รับการ
ประเมิน และดำเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี ่ยวชาญเฉพาะสาขา รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้าง
ค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม  

 1.5 พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา: ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถ
รองรับความต้องการได้อย่างแท้จริง โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต  

 1.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง: เสริมสร้างทักษะ
วิชาชีพครู มุ่งเน้นความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ  
เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม  

 1.7 ส่งเสริม สนับสนุนเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย: เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรี ยนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความต้ังใจ เข้าใจเนื้อหา และมีความสุขในการเรียน  

 1.8 พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษ: ให้มีสมรรถนะเฉพาะทางด้านการจัดการ
เรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษและการเรียนรวม โดยสนับสนุนอัตรากำลังครูให้เพียงพอ 
และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมสวัสดิการและความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างเป็นรูปธรรม  

2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 2.1 ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง โดยปรับปรุงหลักสูตรการเรียน 

การสอนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย 
มีความสำนึกรักชาต ิและภาคภูมิใจในความเป็นไทย  

 2.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่มุ่งเน้น 
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์  

 2.3 ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และสร้างความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน โดยกำหนดให้มีแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤตที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เฝ้าระวัง 
ป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า ความรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ  
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 2.4 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู ้เร ียนอย่างยั ่งย ืน โดยการพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี ควบคู่ไปกับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม โดยเฉพาะ
ด้านการออกกำลังกาย และการเข้าถึงอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการและถูกสุขลักษณะ พร้อมทั้งการพัฒนา
ระบบแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มีนักจิตวิทยาประจำโรงเรียนเพื่อทำ
หน้าที่ส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหาด้านสุขภาพจิต และส่งต่อเพื่อรับคำปรึกษากับทีมสหวิชาชีพอย่างเป็นระบบ  

 2.5 พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่และเหมาะสมกับ
บริบทพื้นที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต  

 2.6 พ ัฒนาผ ู ้ เร ียนให ้มีท ักษะการใช ้ เทคโนโลยีป ัญญาประด ิษฐ ์  (AI) และท ักษะด ้าน
ภาษาต่างประเทศ เพื่อยกระดับการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม 
โดยส่งเสริมการใช้เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ในการสื่อสารและการเรียนรู้อย่างถูกต้อง มีจริยธรรม และสร้างสรรค์ 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรูท้ี่เป็นสากลและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.7 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ  
โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill) เพื่อเพิ่ม
ผลิตภาพ (Productivity) สร้างโอกาสในการมีรายไดม้ากขึ้น สร้างความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิต เพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  

 2.8 ปฏิรูปการศึกษาพิเศษให้เท่าทันโลก โดยสนับสนุนงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้ และ
สิ่งอำนวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียนรายบุคคล พัฒนา
ทักษะอาชีพ และส่งเสริมการสร้างรายได้ตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อให้การจัดการศึกษาพิเศษเกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน  

 2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน  
การคิดวิเคราะห์ และการใฝ่รู้ใฝ่เรียนตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทั่วถึง ตอบสนอง
ต่อวิถีการเรียนรู้ที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกทักษะ 
ประสบการณ์ และการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำไปต่อยอดสร้างอาชีพ สร้างรายได้
และพัฒนาตนเอง  

 2.10 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาตามความเหมาะสม ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

 2.11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ (๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ) ให้เป็นโรงเรียน
ต้นแบบและศูนย์กลางทางวิชาการในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาด
เล็กในพื้นที่ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 

 2.12 พัฒนาทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้สามารถ
เรียนรู้ควบคู่กับการทำงาน สร้างรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  

 2.13 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ (Skill Certificate) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
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 2.14 พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพื่อ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา  
 3. การผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  
เป็นต้น เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อ
การใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 
นโยบายและจุดเน้นของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงีบประมาณ  

พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ 
1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน

หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล
และนำไปสู่ความยั่งยืน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัตศิาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

2.1 ส่งเสร ิมการจัดการเร ียนร ู ้  ภ ูม ิศาสตร ์ ประวัต ิศาสตร ์ หน้าท ี ่พลเม ือง ศ ีลธรรม  
และประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัยและแหล่งเรียนรู้  
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทนัสมัย 
3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย 

(อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ  

และศักยภาพของผู้เรียน 
3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการ

เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 

ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ

เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) อย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวถิีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ 
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4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก เขียน
ได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
 4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดีและมีจิตอาสา 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ ในโรงเรียนเป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรมและการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.1 พัฒนาผู้บรหิาร ครแูละบคุลากรทางการศกึษา ให้สามารถจัดการศกึษาเรยีนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 

บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น สำหรับเด็ก

เจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษและทีมสหวิชาชีพ 
6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนรายบุคคลสูค่วามเป็นเลิศ 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา  

เพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา 
7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรยีนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 
8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น            

มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
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9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ 
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
เพื่อนำเด็กที่อยู ่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี ่ยงกลับเข้าสู ่ ระบบ
การศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 

9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ  
ในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครั ว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการ 

9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้าง
ระบบการกำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร

การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการ
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพและทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น 

10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

11. จัดการเรยีนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเนน้พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบคุคล 
11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนา

ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู ้เรียน  

เป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการ

เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ ่งเน้น

พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส

และตรวจสอบได้ 
12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
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12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ืองและ
ยั่งยืน 

12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
12.4 จัดหาโครงสร้างพื ้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ดิจิทัล ที ่มีความปลอดภัยให้กับ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์  

เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ลดภาระงานคร ู
1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร  

และการประเมิน 
1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที ่ต ้องการวัด

ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดำเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก              

ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ.เพื่อให้ปรับปรุงระบบ               
การย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบโดย
เน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงนิ การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือที่เป็นธรรม 

3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น สามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้  

วัดและประเมินผลตามศักยภาพ ความถนัดและความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย 
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3.5 ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
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นโยบายและทิศทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษานครสวรรค์  
เพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นการขับเคลื่อน       
การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายที่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพบุคลากร คุณภาพการบริหาร
จัดการ  คุณภาพปัจจัย คุณภาพเทคโนโลยี และทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรู้               
“เด็กมัธยมศึกษานครสวรรค์  คือเด็กดี  มีคุณภาพ และมีความสุขในการเรียนรู้” 4 มิติ คือ โอกาส คุณภาพ  
ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน และใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา   
SPMNW MODEL โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้น ค่านิยม กลยุทธ์ ดังน้ี 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
             องค์กรคุณภาพ มีคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

2. พันธกิจ (Missions) 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศของนักเรียน ให้มีสมรรถนะเต็มศักยภาพ เพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 
 2. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนทุกคน ให้มีความรู้ คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเรียนรู้สู่อาชีพให้ได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์
พระราชามาใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลสถานศึกษาให้มีการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานสู่ความเป็น
เลิศ และจัดให้มีสภาพแวดล้อม ที่ดี มีความปลอดภัย  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล 

3. เป้าประสงค์หลัก (Goals) 
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะเต็มศักยภาพ มีความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะ 
ตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรู้สู่อาชีพ 
 3. นักเรียนได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาทีมี่คณุภาพอย่างท่ัวถึง เทา่เทียมเต็มศักยภาพ 
 4. นักเรียนกลุม่เสีย่ง ได้รับการช่วยเหลือจนจบการศกึษาตามหลักสตูร 
 5. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
 6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีจรรยาบรรณและมาตรฐานทางวิชาชีพ 
 7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรม น้อมนำศาสตร์พระราชามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 
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 8. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐาน  จัดสภาพแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัย           
“เรียนดี มีคุณธรรม” 
 9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนา
ระบบสารสนเทศ เทคโนโลยี สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 

4. ค่านิยมองค์กร (Shared Values) 
            “ยิ้มแย้ม  แจ่มใส  ใส่ใจบริการ  ประสานความร่วมมือ  ยึดถือหลักธรรมาภิบาล  ทำงานเป็นทีม” 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  
                     เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศกึษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

6. กลยุทธ์ (Strategic Issues) 
 กลยุทธ์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ     
 กลยุทธ์ที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 กลยุทธ์ที่ 3 : การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 กลยุทธ์ที่ 6 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

7. จุดเน้น (Focus) 
 จุดเน้นที่ 1 : นักเรียนดี (Smart Student) นักเรียนมีคุณภาพ ก้าวล้ำวิชาการ รู้บทบาทหน้าที่ 
มีผลสัมฤทธิ์เปน็เลิศ 
 จุดเน้นที่ 2 : ครูเด่น (Smart Teacher) มีจิตวิญญาณความเป็นครู เลิศล้ำวิชาการ มีผลงานเชิง
ประจักษ์  
 จุดเน้นที่ 3 : โรงเรียนดัง (Smart School) โรงเรียนมีคุณภาพ การบริหารจัดการเยี่ยม มีเครือข่าย 
ร่วมพัฒนา “เรียนดี มีคุณธรรม” 
 จุดเน้นที่ 4 : สำนักงานเลิศ (Smart Area) ใช้หลักธรรมาภิบาล บริหารจัดการเป็นเลิศ มีเครือข่าย 
เป็นรูปธรรม นำสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  “น่าอยู่ น่าทำงาน บริการประทบัใจ” 
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การขับเคลื่อนการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ด้วยวงจรคุณภาพ                     
SPMNW MODEL สู่ “นักเรียนดี ครเูด่น โรงเรียนดัง สำนักงานเลิศ” 

…………………………………….. 
8. การบริหารองค์กร 
               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  
อย่างเป็นระบบตามวงจร PDCA  ได้แก่ P การวางแผน D การปฏิบัติตามแผน C การตรวจสอบ และ A  
การปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาอย่างต่อเนื่องภายใต้ค่านิยมขององค์กร “ยิ้มแย้ม  แจ่มใส  ใส่ใจบริการ  ประสาน
ความร่วมมือ  ยึดถือหลักธรรมาภิบาล  ทำงานเป็นทีม”  และขับเคลื่อนการศึกษาโดย  SPMNW MODEL 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยใช้รูปแบบ ดังนี ้
 
 

รูปที่ 6 : SPMNW MODEL 
 

 
 
 

9. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพฒันา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดและแนวทางการ

พัฒนาตามประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศ 
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 1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1.1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 1.2) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
 2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

ที่ ตัวชี้วัด (KPI) ค่าเป้าหมาย   

1 
ร้อยละของผู้เรียนที่มี่ความรู้ความเข้าใจในภัยแบบต่าง ๆ และสามารถดำเนินชีวิตวิถี
ใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

85 

2 ร้อยละของผู้เรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย 
และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ำ 

80 

3 ร้อยละของสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการศึกษา 90 

4 ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และเข้าใจเรื่องภัยพิบัติ 
ทางธรรมชาติในพื้นที่บริบทของสถานศึกษา 

90 

5 ร้อยละของสถานศึกษามีความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัย 
ของผู้เรียน 

85 

 3) แนวทางการพัฒนา  
3.1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3.2) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

3.3) ส่งเสริมให้โรงเรียนบูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา 
3.4) ส่งเสริมการบูรณาการ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วินัย ความภูมิใจในชาติในการจัดการ

เรียนการสอน 
3.5) ส่งเสริมการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สภานักเรียนเพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในการจัดการเรียนรู้ 
3.6) ส่งเสริมการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ ให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 

ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

กลยุทธ์ที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์

1.1) นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  มีจิตสาธารณะ  
ความรัก และความภูมิใจในความเป็นไทย  
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1.2) นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

1.3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

1.4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1.5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ
ของนักเรียน  

1.7) สถานศึกษาและห้องเรียนมีแนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมนักเรียน เป็นผู้รักถิ่นฐาน ถิ่นกำเนิด
ของตนเอง ต่อยอดเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ตามพหุวัฒนธรรม 
 2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด (KPI) ค่าเป้าหมาย   

1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 97 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 90 

3 ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้เครือ่งมือคัดกรอง/สำรวจแวว/ 
วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

90 

4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะและเทคโนโลยีดิจิทัล 90 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้างศักยภาพด้านการ
ประเมินให้กับครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้าง และใช้เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะ ความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้าน การอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้าน
คณิตศาสตร ์
ในระดับช้ันเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู ้

80 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อมรบัการประเมินระดับนานาชาติ 

70 

7 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

3 

8 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาทีย่ืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

50 

9 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มคีวามรู้ความเข้าใจ ในการสร้างนวัตกรรม 
การบริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

80 
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ที ่ ตัวชี้วัด (KPI) ค่าเป้าหมาย   

10 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

70 

11 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อ 
การเรียนรู้ที่ใชใ้นการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมการเรยีนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผูเ้รียนทุกช่วงวัย 

90 

12 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกคน ได้รับ
การพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 

65 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 90 

14 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ ให้มี
ความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมใน
อันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้า
แก่ราชการ 

100 

15 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ที่มี
ผลงานดีเด่น มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
เป็นแบบอย่างที่ดี มีขวัญและกำลังใจ เกิดความภาคภูมิใจที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
เสริมสร้างศรัทธา และเป็นแบบอย่างให้แก่ข้าราชการครูและบุคคลอาชีพอื่น 

100 

3) แนวทางการพัฒนา  
3.1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัต ิ

3.2) พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ 
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทาง  
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 

3.3) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน  
และการพัฒนาประเทศ 
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3.4) พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ  
และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

3.5) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู ้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่  Digital Life  
& Learning 

3.6) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
3.7) สร้างเสริมให้นักเรียนมีสมรรถนะและศักยภาพ เพื่อการมีงานทำ 
3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
3.9) ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สตีมศึกษา (Steam Education) คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.10) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์  

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับนักเรียนในทุกระดับช้ัน 
3.11) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ  

อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
3.12) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของนักเรียน 

(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นตน้ 

3.13) พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์  
ที่หลากหลาย เช่น Career Education, Competency Building, Creative Education 

3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการ  
แก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน ์

3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของนักเรียน และสมรรถนะของนักเรียน 

3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ การประเมิน และพัฒนานักเรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) 

3.17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ
ตามความต้องการ และความถนัดของนักเรียน 

3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตร สนับสนุนการพัฒนาระบบ และกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี ่เลี ้ยงใน
สถานศึกษา 

3.19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
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3.20) พัฒนาผู้บริหารสถานศกึษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการพัฒนางานวิชาการ   
ที่ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก สอดคล้องกบัลักษณะงาน และวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

กลยุทธ์ที่ 3 : การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
 1.1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
  1.2) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  1.3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ   
  1.4) นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
  1.5) เด็กกลุ ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับ 
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

ที่ ตัวชี้วัด (KPI) ค่าเป้าหมาย 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

70 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรปูแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 85 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใชใ้นการรับและใหบ้ริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็น
ระบบ 

97 

4 ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผูด้้อย โอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็น 

100 

5 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 20 

6 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

85 

  
 3) แนวทางการพัฒนา 
  3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเป็นรายบุคคล  
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบการศึกษา 
  3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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  3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา  
ให้นักเรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12  
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
  3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื ่อช่วยเหลือเด็ก  
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
  3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
  3.7) พัฒนารูปแบบ วิธีการจัดการเรียนรู ้ เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก สื ่อบริการ  
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ  
ของเด็กพิการ ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน 
  3.8) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
  3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับ
นักเรียนกลุม่เป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม 
  3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น สามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  3.11) ส่งเสรมิ สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
  3.12) สง่เสริม สนับสนุนให้สถานศกึษาจัดหาทุนการศึกษาเป็นการเฉพาะสาหรับผู้เรยีน เพื่อแก้ไขปัญหา
ด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
  3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที ่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร  
แก่สถานศึกษาเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
  3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียน 
และผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหน้ักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
 1.1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย และสามารถปรับตัว 
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
  1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
  1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุ่กรูปแบบ 
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 2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวชี้วัด (KPI) ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย 
และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอบุัติซ้ำ 

100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม 
ในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทกัษะในการรับมือด้าน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่าง
เป็นระบบ 

100 

3 ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

100 

4 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรูค้วามเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

100 

 3) แนวทางการพัฒนา 
  3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี ผลกระทบ 
ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
  3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรบัมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่นักเรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการใน
การรับมือกับโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
  3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับนักเรียน ผู ้ปกครอง ครู เพื ่อสื ่อสารกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก 
เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ
ต่าง ๆ ที่นักเรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสั งกัดและหน่วยงาน
ภายนอกให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
  3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา  
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับ
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  3.5) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  
เช่นกระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของนักเรียนให้มีทักษะการป้องกัน และการปรับตัว 
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  3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการ
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
  3.7) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ 
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อการสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
 1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
 1.1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
 1.2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
 1.3) การวิจยัเพือ่พัฒนาองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมด้านการสรา้งเสรมิคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวชี้วัด (KPI) ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก  
และส่งเสริมคณุลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 

90 

2 ร้อยละของผู้เรียนและสถานศกึษาพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพและสร้างรายได ้

80 

 3) แนวทางการพัฒนา 
  3.1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จรยิธรรมและนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
  3.2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง  ๆ                
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3.3) พฒันาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 6 : เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
 1.1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 1.3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท  
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 1.4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท  
 1.5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมี  
ส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท  
 1.6) สถานศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  
 2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวชี้วัด (KPI) ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของสำนักงานเขตและสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
และการให้บรกิารการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

95 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 80 

3 ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีผลการประเมิน ITA Online อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

95 

4 ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาที่ส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา 

95 

5 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้
สำเร็จตามเป้าหมาย 

95 

6 ร้อยละของโครงการที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษานครสวรรค์ 
ดำเนินการบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

95 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไป 
ตามมาตรฐานการศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

100 

8 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานทีไ่ด้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล  
(สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมดที่
สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

70 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ให้มีระบบบริหาร
จัดการข้อมูล ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการให้บริการข้อมูลภายใต้พระราชบัญญัติอำนวยความ
สะดวกและพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ครอบคลุมทุกด้านอย่างครบถ้วน 
 3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยีการ
ใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
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 3.3) สร้างพัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
 3.4) จ ัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท ี ่ เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ 
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจาก  
ส่วนราชการและภาคีเครือข่ายเพื่อรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
 3.5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ์ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) และข้อมูลพื้นฐาน (Big data) มาใช้ในการบริหารงาน 
 3.6) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสรรค ์ส่งเสริมการพฒันางานวิจัยและ
นวัตกรรมการจัดการศึกษา (Research & Innovation) 
 3.7) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
 3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 3.9) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.10) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ส่งเสริมการพัฒนางานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  (ว PA) 
 3.11) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น  
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.12) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.13) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสม  
กับสภาพปัจจุบัน 
 3.14) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 3.15) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 
 3.16) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ  
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอื่น ๆ 
 3.17) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 3.18) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ เน้นการบริการประทับใจ และสร้าง
แรงบันดาลใจในการทำงาน (Service Mind & Inspiration 
 3.19) บูรณาการเชื ่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 3.20) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
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 3.21) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง
ภาษี  บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 
 3.22) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วน
ต่าง ๆ 
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รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ชื่อโครงการ/กจิกรรม 

(1) 
ผลงานดำเนินการ 

(2) 
งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

จำนวนผู้ผ่าน
การอบรม/
กิจกรรม 

 (6) 

ผ่านการอบรม/
กิจกรรมตาม
เป้าหมาย 

(7) 
1)  โครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะ และยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาด้านการบริหารงานบุคคลให้กับ
ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน ณ สพม.กาญจนบุรี 
       เชิงปริมาณ  ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา จำนวน 57 คน ได้รับ ได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงาน 
      เชิงคุณภาพ  ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนำตัวอย่างการบริหารงาน ด้วย
ความทุ่มเทเสียสละทำงานด้วยมีการวางแผนจนงาน
ประสพผลสำเร็จ  
 

ได้รับงบประมาณ 
จำนวน  

178,092.- บาท 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ จำนวน 

168,695.- บาท 

ไตรมาสที่ 3 
(เมษายน ถึง 
มิถุนายน 2568) 

 การทำงานเป็น
ทีมให้งานประสพ
ผลสำเร็จ 

จำนวน  
57 คน 

100 % 
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ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
(1) 

ผลงานดำเนินการ 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

จำนวนผู้ผ่าน
การอบรม/
กิจกรรม 

 (6) 

ผ่านการอบรม/
กิจกรรมตาม
เป้าหมาย 

(7) 
 กิจกรรมที่ 2  การสรรหาหรอืคัดเลือกข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่น
เป็นที่ประจักษ์ เพื่อให้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติ “คนดศีักดิ์ศรี สพม.นครสวรรค์” 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   เชิงปริมาณ   ครผูู้สอนและผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ได้รับรางวัลครูผู้สอนและผู้บรหิาร
สถานศึกษาทีม่ีผลงานดีเด่น ประจำปีการศึกษา 
2568 จำนวน 447 คน 
   เชิงคุณภาพ  ครผูู้สอนและผู้บริหาร
สถานศึกษา ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของ
ตนเองปฏิบัติจนเกิดประโยชน์ เสริมสร้างขวัญ
และกำลังใจ ตลอดจนยกย่องเชิดชูเกียรติให้ครู
และผู้บริหารสถานศึกษา ที่ปฏิบัติงานมีผลงาน
ดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา และเป็น
อย่างที่ดี 
 

ไม่ใช้งบ ไตรมาสที ่2 
(มกราคม ถึง 
มีนาคม 2568) 

1.1 รางวัล
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาทีม่ี
ผลงานดีเด่น 
จำนวน 12  คน 
 1.2 ศึกษานิเทศก ์
จำนวน - คน  
 1.3 บุคลากร
ทางการศึกษา 
จำนวน 4 คน 
1.4 ข้าราชการครู 
จำนวน 431 คน 
 
 

จำนวน  
447 รางวัล 

98.68 % 
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ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
(1) 

ผลงานดำเนินการ 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

จำนวนผู้ผ่าน
การอบรม/
กิจกรรม 

 (6) 

ผ่านการอบรม/
กิจกรรมตาม
เป้าหมาย 

(7) 
1) โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะเพื่อพัฒนา
ศักยภาพและยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3  การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   เชิงปริมาณ   ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 267 คน  
เข้ารับการอบรม  
   เชิงคุณภาพ  ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความ
เข้าใจ มีความรู้เกี่ยวกับนโยบายการศึกษา การ
ครองตน ครองคน และครองงาน ปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมี
ความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการ  
 
 
 
 
 

ได้รับงบประมาณ 
จำนวน  

82,950.- บาท 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ จำนวน 

82,350.- บาท 

ไตรมาสที่ 2-4 
มกราคม - 
กันยายน 2568 

ข้าราชการครูผู้
ผ่านการคัดเลือก
เพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังให้ดำรง 
ครูผู้ช่วย 
จำนวน 267 คน 

267 คน 100 % 
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ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
(1) 

ผลงานดำเนินการ 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

จำนวนผู้ผ่าน
การอบรม/
กิจกรรม 

 (6) 

ผ่านการอบรม/
กิจกรรมตาม
เป้าหมาย 

(7) 
1) โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะเพื่อพัฒนา
ศักยภาพและยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 4  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศ ึกษา ตำแหน ่งผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา 
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา
นครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
     เชิงปริมาณ  ผู้บรหิารการศึกษา ผู้บรหิาร
สถานศึกษา และบุคลกรทางการศึกษา จำนวน 
72 คน  เข้ารับการพัฒนา 
     เชิงคุณภาพ  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ได้รับ
การพัฒนารับทราบนโยบาย จุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เกิดการและเปลี่ยนเรยีนรู ้
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน, เรียนรุ้การ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, การ
ส่งเสริมการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์, การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และการเรียนรู้ทุกที่ทุก
เวลา เพทาอก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนและ
สถานศึกษา   

ได้รับงบประมาณ 
จำนวน  

170,276.- บาท 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ จำนวน 

165,710.- บาท 

ไตรมาสที่ 4 
สิงหาคม 2568 

ผู้บริหาร
การศึกษา, 
ผู้บริหาร
สถานศึกษาและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา เข้ารับการ
พัฒนาฯ จำนวน 
72 คน 

72 คน 100 % 
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ชื่อโครงการ/กจิกรรม 
(1) 

ผลงานดำเนินการ 
(2) 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

จำนวนผู้ผ่าน
การอบรม/
กิจกรรม 

 (6) 

ผ่านการอบรม/
กิจกรรมตาม
เป้าหมาย 

(7) 
1) โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะเพื่อพัฒนา
ศักยภาพและยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 5  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ/
ลูกจ้างอาวุโส สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
     เชิงปริมาณ  ผู้บรหิารการศึกษา ข้าราชการ
ครู บุคลกรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ
อาวุโส จำนวน 51 คน เข้ารับการพัฒนา 
     เชิงคุณภาพ  ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้  มี
ความรู้การครองตน รู้กฎหมาย ระเบียบการ 
เกี่ยวกับการขอรับเงินสวัสดิการการครอบตน 
และใช้ชวีิตให้มีความสุข มีความภาคภูมิใจ 
ในอาชีพรับราชการ มีขวัญและกำลังใจ เปน็
ตัวอย่างให้กับบุคคลอาชีพอื่น    

ได้รับงบประมาณ 
จำนวน  

105,635.- บาท 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ จำนวน 

105,125.- บาท 

ไตรมาสที่ 4 
กันยายน 2568 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และ
ลูกจ้างประจำ เข้า
รับการพัฒนาฯ 
จำนวน 47 คน 

47 คน 92.16 % 
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ภาคผนวก 
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กิจกรรมที่ 1  การพัฒนาด้านการบริหารงานบุคคลให้กับผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน ณ สพม.กาญจนบุรี 
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กิจกรรมที่ 2  การสรรหาหรอืคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเปน็ที่ประจักษ์ เพื่อให้ได้รับรางวัลยกย่องเชดิชูเกียรติ  
                “คนดีศักดิศ์รี สพม.นครสวรรค์” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมที่ 3  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผูช้่วย     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมที่ 4  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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      กิจกรรมที่ 5  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ/ลูกจ้างอาวุโส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  
                       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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