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บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญ 
 1. ความเปนมา  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จัดตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนด
เขต พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ณ วันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 ไดกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
และท่ีตั้ง ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา           
จํานวน 42 เขต ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพ่ิมเติม ณ วันท่ี 
17 กุมภาพันธ 2564 จํานวน 20 เขตพ้ืนท่ี รวม 62 เขตพ้ืนท่ี โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค ประกอบดวย 15 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองนครสวรรค อําเภอโกรกพระ อําเภอชุมแสง อําเภอ
หนองบัว อําเภอบรรพตพิสัย อําเภอ เกาเลี้ยว อําเภอตาคลี อําเภอทาตะโก อําเภอพยุหะคีรี อําเภอลาดยาว 
อําเภอตากฟา อําเภอไพศาลี อําเภอแมวงก อําเภอแมเปน และอําเภอชุมตาบง 
 2. อํานาจหนาท่ี  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ี การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2547 และมีอํานาจ
หนาท่ีดังนี้  

2.1 จัดทํา นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน  

2.2 วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับตรวจสอบ ติดตามการ
ใชจายงบประมาณ ของหนวยงานดังกลาว 
 2.3 ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

2.4 กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
2.5 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมของมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
2.6 ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดและ 

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
2.7 จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2.8 ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัด
การศึกษา รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

2.9 ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
2.10 ประสาน สงเสริม การดําเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดาน 

การศึกษา  
2.11 ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  
2.12 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเ ก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ไดกําหนดนโยบายและจุดเนนการขับเคลื่อน                  
การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา โดยมีเปาหมายท่ีคุณภาพผูเรียน คุณภาพบุคลากร คุณภาพการบริหาร
จัดการ  คุณภาพปจจัย คุณภาพเทคโนโลยี และทรัพยากรทางการศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการและการเรียนรู               
“เด็กมัธยมศึกษานครสวรรค คือเด็กดี  มีคุณภาพ และมีความสุขในการเรียนรู” 4 มิติ คือ โอกาส คุณภาพ  
ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน และใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา   
SPMNW MODEL โดยไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนน คานิยม กลยุทธ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

 องคกรคุณภาพ มีคุณธรรม นอมนําศาสตรพระราชา พัฒนาสูความเปนเลิศ 

 

พันธกิจ 
 1) สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของนักเรียน ใหมีสมรรถนะเต็มศักยภาพ เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน  พัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเปน                   
ในศตวรรษท่ี 21 
 2) พัฒนานักเรียนใหมีความรู คูคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรูสูอาชีพ 
 3) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีมาตรฐานวิชาชีพ ตอบสนองตอการพัฒนา
ประเทศ 
 4) สงเสริมนักเรียนทุกคนใหไดรับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเทาเทียม 
 5) สงเสริมขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา นอมนําศาสตรพระราชามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต 
 6) สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลสถานศึกษาใหมีสภาพแวดลอมท่ีดี มีความปลอดภัย 
 7) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผล 
 

คานิยมขององคกร (Shared Values) 

 “ยิ้มแยม แจมใส ใสใจบริการ ประสานความรวมมือ ยึดถือหลักธรรมาภิบาล ทํางานเปนทีม” 
 

เปาประสงค (Goals) 

 1) นักเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะเต็มศักยภาพ มีความสามารถในการแขงขัน มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
 2) นักเรียนมีคุณธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรูสูอาชีพ 
 3) นักเรียนไดรับโอกาสและบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง เทาเทียมเต็มศักยภาพมี
สมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
 4) นักเรียนกลุมเสี่ยง ไดรับการชวยเหลือจนจบการศึกษาตามหลักสูตร 
 5) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีจรรยาบรรณและมาตรฐานทางวิชาชีพ 
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 6) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นอมนําศาสตรพระราชามาปรับใชในการปฏิบัติงาน และ
การดํารงชีวิต 
 7) สถานศึกษา มีสภาพแวดลอมท่ีดี มีความปลอดภัย “เรียนดี มีความสุข” 
 8) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า  
 9) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิ
บาล พัฒนาระบบสารสนเทศ เทคโนโลยี สรางภาคีเครือขาย รวมมือทุกภาคสวน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี 1   การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 2   การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  
            เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี 4   การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5   การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ (Strategic Issues) 
         กลยุทธท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
 กลยุทธท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธท่ี 3 : การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
          กลยุทธท่ี 4 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
 กลยุทธท่ี 6 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

จุดเนน (Focus) 

 จุดเนนท่ี 1 : นักเรียนดี (Smart Student) กาวล้ําวิชาการ รูบทบาทหนาท่ี มีผลสัมฤทธิ์เปนเลิศ 
  จุดเนนท่ี 2 : ครูเดน (Smart Teacher) มีจิตวิญญาณความเปนครู เลิศล้ําวิชาการ มีผลงานเชิงประจักษ  
 จุดเนนท่ี 3 : โรงเรียนดัง (Smart School) นักเรียนมีคุณภาพ การบริหารจัดการเยี่ยม มีเครือขาย 
        รวมพัฒนา ไดรับรางวัลคุณภาพ “นาดู นาอยู นาเรียน” 
  จุดเนนท่ี 4 : สํานักงานเลิศ (Smart Area) ใชหลักธรรมาภิบาล บริหารจัดการเปนเลิศ  
                  มีเครือขายเปนรูปธรรม นําสูการพัฒนาอยางยั่งยืน “นาอยู นาทํางาน บริการประทับใจ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 4 
 

การขับเคล่ือนการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค  

ดวยวงจรคุณภาพ SPMNW MODEL สู “นักเรียนดี ครูเดน โรงเรียนดัง สํานักงานเลิศ” 
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นิยามศัพท 
 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค ซ่ึงมีหนาท่ีในการบริหารจัดการงบประมาณใหเปนไปตามพระราชบัญญัติวิธีงบประมาณ พ.ศ. 
2551 ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน
จากคลัง การรับเงิน การเก็บรักษาและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 การดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจําป ใหบรรลุวัตถุประสงค โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จําแนกเปน 5 ประเภทงบรายจาย ดังนี้ 
 1. งบบุคลากร หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเพ่ือการบริหารงานบุคคลภาครัฐ เชน พนักงาน
ราชการ 
 2. งบดําเนินงาน หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเพ่ือการบริหารงานประจํา ไดแก รายจายในลักษณะ
คาตอบแทน คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
 3. งบลงทุน หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหเพ่ือการลงทุน ไดแก รายจายท่ีจายในลักษณะ คาครุภัณฑ       
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
 4. งบอุดหนุน หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเปนคาบํารุงหรือชวยเหลือสนับสนุนการดําเนินงานของ
หนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือหนวยงานรฐั งบเงินอุดหนุนมี 2 ประเภท คือ 

- เงินอุดหนุนท่ัวไป หมายถึง เงินท่ีกําหนดใหจายตามวัตถุประสงคของราชการ เชน เงินอุดหนุน
คาใชจายรายหัวนักเรียน เปนคาอุปกรณการเรียน คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หมายถึง เงินท่ีกําหนดใหจายตามวัตถุประสงคของราชการและตามรายละเอียด
ท่ีสํานักงบประมาณท่ีกําหนด เชน รายการคาครุภัณฑ หรือคาสิ่งกอสราง เปนตน 

5. งบรายจายอ่ืน หมายถึง รายจายท่ีไมเขาลักษณะประเภทงบรายจายใดงบรายจายหนึ่ง หรือรายจาย
ท่ีสํานักงบประมาณกําหนดใหใชจายในงบรายจายนี้ 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ         
พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค และสถานศึกษาในสังกัด และเพ่ือกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเนน ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนบาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569              
และเพ่ือใหการใชจายงบประมาณไดอยางมีความคุมคา เกิดประโยชนตอทางราชการมากท่ีสุด และเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 
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การดําเนินงาน 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ไดกําหนดกรอบแนวทาง วิธีการดําเนินงาน มุงสู

เปาหมายความสําเร็จ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และไดดําเนินการบริหารงบประมาณตามแนวทางพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา ตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ งบดําเนินงาน จํานวน 

5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) สําหรับดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย 

แบงเปน 2 งบดําเนินงาน ดังนี้ 

 1. งบพ้ืนฐาน (งบบริหารจัดการสํานักงาน) จํานวน 3,465,440 บาท 

 2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 1,534,560 บาท 

 

1.  งบพ้ืนฐาน (งบบริหารจัดการสํานักงาน) จํานวน 3,465,440 บาท 

 ก. คาใชจายพ้ืนฐาน (คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ) 1,696,440 

 ข. คาสาธารณูปโภค 1,049,000  

 ค. คาจางปฏิบัติงานในสํานักงานฯ (7 อัตรา) 720,000 
2.  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 1,534,560 บาท  

รวมท้ังส้ิน       5,000,000  

 

 

รายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. งบพ้ืนฐาน จําแนกเปนคาใชจายพ้ืนฐาน (คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ) คาสาธารณูปโภคและคาจาง

อัตราจางปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค งบประมาณ 3,465,440 บาท  

ท่ี รายการ งบประมาณ 

ก. คาใชจายพ้ืนฐาน (คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ) 

1 คาตอบแทน 200,000 

2 คาเบี้ยเลี้ยง คาท่ีพัก และพาหนะ เดินทางไปราชการ 400,000 

3 คาวัสดุสํานักงานและวัสดุอ่ืน ๆ 500,000 

4 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 100,000 

5 คาซอมแซมอาคาร ครุภัณฑ และสิ่งกอสรางของสํานักงาน 150,000 



ท่ี รายการ งบประมาณ 

6 คาจางถายเอกสาร/จัดทําเอกสาร 30,000 

7 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 150,000 

8 คาใชสอยอ่ืน ๆ 50,000 

9 

บริหารจัดการและการขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

นโยบายเรงดวน 

ของ สพม.นครสวรรค 

116,440 

รวมคาใชจายพ้ืนฐาน 1,696,440 

ข. คาสาธารณูปโภค 

9 คาไฟฟา 940,000 

10 คาน้ําประปา 15,000 

11 คาไปรษณีย 60,000 

12 คาโทรศัพท (สวนกลาง, เคลื่อนท่ี, ประจํากลุม) 32,000 

13 คาอินเตอรเน็ต 2,000 

รวมคาสาธารณูปโภค 1,049,000 

ค. คาจางอัตราจางปฏิบัติงานในสํานักงานฯ (รวม 6 อัตรา) 

14 คาจาง (12,000 บาท/เดือน) รวม 1 อัตรา 144,000 

15 คาจาง (10,500 บาท/เดือน) รวม 2 อัตรา 252,000 

16 คาจาง (9,000 บาท/เดือน) รวม 3 อัตรา 324,000 

รวมคาจางอัตราจางฯ 720,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน       3,465,440  
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 4.2  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,534,560 บาท 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ไดกําหนดกรอบ กลยุทธและเปาหมายความสําเร็จ

ตามนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน       ท่ี

เก่ียวของ และใชแผนเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายไปสูการปฏิบัติอยางรูปธรรม โปรงใสตรวจสอบได

การดําเนินการพิจารณาในรูปของคณะกรรมการ โดยกําหนดโครงการ/ กิจกรรมท่ีสําคัญในการดําเนินงานตาง ๆ 

ใหสอดคลองกับนโยบาย กลยุทธ และตัวชี้วัด เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมี

โครงการในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามกลยุทธ จํานวนท้ังสิ้น 34 โครงการ ดังนี้   

 

กลุมโครงการ จํานวนโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลยุทธท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 1 23,700 

กลยุทธท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 20  993,800 

กลยุทธท่ี 3 : การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  2  23,000 

กลยุทธท่ี 4 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

 2  43,000 

กลยุทธท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

 1 5,000 

กลยุทธท่ี 6 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 8  506,060 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 34  
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4.3 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จําแนกตามกลยุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษานครสวรรค จํานวนท้ังสิ้น 34 โครงการ งบประมาณ 1,534,560 บาท ดังนี้ 

โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสงัคมและประเทศ    จํานวน 1 โครงการ 

1. สงเสรมิและพัฒนาการจัดการเรียนรูภูมิศาสตร ประวัตศิาสตร หนาท่ีพลเมือง 

ศีลธรรมและประชาธิปไตยเชิงบูรณาการดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสรางพลเมือง

โลกอยางยั่งยืน 

23,700 

กลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 1 23,700 

กลยุทธท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 จํานวน 20 โครงการ 

1. พัฒนาสมรรถนะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนสําหรับครผููสอนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
14,950 

กลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

2. การพัฒนาและประเมินคุณภาพสถานศึกษาดวยเกณฑรางวัลคณุภาพ 

แหงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) ตามแนวทางโรงเรียน

มาตรฐานสากล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

17,640 

กลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

3. โรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569  36,950 

กลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

4. สงเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 45,000 
กลุมสงเสรมิ 

การจัดการศึกษา 

5. สงเสรมิและยกยองเชิดชูเกียรตขิาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

“วันครู” ประจําป พ.ศ.2569 
25,000 กลุมอํานวยการ 

6. พัฒนาศักยภาพประสิทธิภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

และยกยองเชิดชูเกียรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
260,000 กลุมพัฒนาครฯู 

7. การเสรมิสรางทักษะอาชีพท่ีจําเปนและการมรีายไดระหวางเรยีน  

(Learn to Earn) 
5,100 

กลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

8. พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันต่ํากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิ

มาลา ประจําป 2568 
9,300 

กลุมบรหิารงาน

บุคคล 

9. การพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนแนะแนวสูผูอํานวยการเรียนรู (Facilitator) เพ่ือ

สงเสริมพหุปญญาและศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคล 
19,070 

กลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

10. พัฒนาสมรรถนะครูดานเทคโนโลยีและการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบบูรณาการ 16,850 

กลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 



โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

11. พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรูเพ่ือสงเสรมิการอานใหเปนวิถีในการคนหาความรู 16,700 

กลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

12. พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกคณติศาสตรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 

ทางคณิตศาสตรใหผูเรียนมีทักษะการเรยีนรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับสําหรับศตวรรษท่ี 

21 

17,700 

กลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

13. สงเสริมการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวทาง STEAM BCG  

โดยบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมและการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

24,140 

กลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

14. แขงขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้ง

ท่ี 73  ปการศึกษา 2568 
254,000 

กลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

15. การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน

และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ
10,050 

กลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

16. การพัฒนาสมรรถนะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  

ดานการจดัการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ดวยเทคโนโลยีดจิทัิล  

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning)  

7,200 

กลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

17. การสงเสรมิการวัดและประเมนิผลเพ่ือพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีน (Assessment 

for Learning) 
10,000 

กลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

18. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน

ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2569 
70,000 

กลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

19. พัฒนาการบริหารจดัการเพ่ือพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
35,500 

กลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

20. พัฒนาศักยภาพขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะแนว

ใหมและความกาวหนาในวิชาชีพ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569  

ใหกาวสูวิทยฐานะเช่ียวชาญ (คิดคน ปรับเปลีย่น(Invent and Transform)  

38,650 
กลุมบรหิารงาน

บุคคล 

รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 2 933,800 

กลยุทธท่ี 3 : การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา จาํนวน 2 โครงการ 

1. พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาเรียนรวม ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 
5,000 

กลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

2. ขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจําป 2569 18,000 
กลุมสงเสรมิ 

การจัดการศึกษา 



โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 3 23,000 

กลยุทธท่ี 4 : สงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนมีความปลอดภยัจากภัยทุกรูปแบบ จํานวน 2 โครงการ 

1. สงเสรมิความปลอดภยัในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 25,000 
กลุมสงเสรมิ 

การจัดการศึกษา 

2. เสรมิสรางความเขาใจสุขภาพจิต เพ่ือพิชิตสุขภาพใจของนักเรียน  18,000 
กลุมสงเสรมิ 

การจัดการศึกษา 

รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 4 43,000 

กลยุทธท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม จํานวน 1 โครงการ 

1. สํานักงานสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดลอมและคณุภาพชีวิตท่ีดี (Green Life Office)  5,000 กลุมอํานวยการ 

รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 5 5,000 

กลยุทธท่ี 6 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จํานวน 8 โครงการ 

1. สงเสรมิพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคณุภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561  
30,000 

กลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 33,240 
หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

3. พัฒนาทักษะดานการเงิน การบัญชี และการพัสด ุสําหรับผูปฏิบัติงาน 

ดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

35,000 
หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

4. ประชุมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
113,820 กลุมอํานวยการ 

5. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการท่ีเปนดิจิทัล (ฐานขอมูลกลาง) 

BIGDATA ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
39,200 

กลุมสงเสรมิ 

การศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

6. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
6,800 

กลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

7. รายงานผลการดําเนินงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค  105,000 
กลุมบรหิารงาน

บุคคล 

8. สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานตามภารกิจกลุมนโยบายและแผน  143,000 
กลุมนโยบายและ

แผน 

รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 6 506,060 

 



                  12 
 
 

สรุป รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค จํานวนท้ังสิ้น 34 โครงการ  

งบประมาณ 1,534,560 บาท  
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

ท่ี 

 

ชื่อโครงการ 

 

งบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.– มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

1 สงเสริมและพัฒนาการจดัการเรียนรูภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองศีลธรรม 

และประชาธิปไตยเชิงบูรณาการดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพ่ือสรางพลเมืองโลก 

อยางยั่งยืน 

23,700 - - 20,700 3,000 

2 พัฒนาสมรรถนะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนสําหรบัครูผูสอน 

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 

14,950 - - 12,700 2,250 

3 การพัฒนาและประเมินคณุภาพสถานศึกษาดวยเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) และการยกระดบัคณุภาพการจัดการศึกษา 

มัธยมศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา “เรียนท่ีชอบ เสนทางท่ีใช ไดความสุข” 

ตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

17,640 2,360 - 2,380 12,900 

4 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 36,950 15,600 19,850 - 1,500 

5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 45,000 - - 37,800 7,200 

6 สงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา “วันครู”  

ประจําป พ.ศ.2569 

30,000 - 30,000 - - 

7 พัฒนาศักยภาพประสิทธิภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยกยอง 

เชิดชูเกียรติประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

260,000 - - 12,390 247,610 

8 การเสริมสรางทักษะอาชีพท่ีจําเปนและการมีรายไดระหวางเรียน (Learn to Earn) 5,100 - - 3,600 1,500 

9 พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณช้ันต่ํากวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดมิาลา 

 ประจําป 2568 

9,300 - - - 9,300 

10 การพัฒนาสมรรถนะครผููสอนแนะแนวสูผูอํานวยการเรยีนรู (Facilitator)  

เพ่ือสงเสริมพหุปญญา และศักยภาพผูเรยีนเปนรายบุคคล 

19,070 - - 9,600 9,470 

11 พัฒนาสมรรถนะครดูานเทคโนโลยีและการจดัการเรียนรูเชิงรุกแบบบูรณาการ 

 

16,850 - 750 16,100 - 



                   14 
 

 

ท่ี 

 

ชื่อโครงการ 

 

งบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.– มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

12 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรูเพ่ือสงเสริมการอานใหเปนวิถีในการคนหาความรู 

และตอยอดองคความรูอยางตอเน่ือง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

16,700 - - 4,200 12,500 

13 พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกคณิตศาสตรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะคณิตศาสตร 

ใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

17,700 - 17,700 - - 

14 สงเสริมการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวทาง STEAM BCG โดยบูรณาการ 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

24,140 - 
- 14,140 10,000 

15 แขงขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 73 

ปการศึกษา 2568 

254,000 238,000 15,000 1,000 - 

16 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาสูการพัฒนาท่ียั่งยืนและ 

และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

10,050 - - 10,050 - 

17 การพัฒนาสมรรถนะครูกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ดานการจดัการเรียนรู 

เชิงรุก (Active Learning) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for Learning)” 

7,200 - - 7,200 - 

18 การสงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for Learning) 

10,000 - - 9,600 400 

19 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน 

70,000 23,520 22,200 23,520 760 

20 พัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 

35,500 - 35,500 - - 

21 พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะแนวใหม 

และความกาวหนาในวิชาชีพ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 ใหกาวสูวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

(คิดคน ปรับเปลี่ยน (Invent and Transform)) 

38,650 - 38,650 - - 

22 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรยีนรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 5,000 - - 4,200 800 

23 การขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน ประจําป 2569 43,000 - - 43,000 - 



 

15 
 

 

ท่ี 

 

ชื่อโครงการ 

 

งบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.– มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

24 สงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 25,000 - - 25,000 - 

25 เสรมิสรางความเขาใจสุขภาพจติ เพ่ือพิชิตสุขภาพใจของนักเรียน 18,000 - - - 18,000 

26 สํานักงานสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดลอมและคณุภาพชีวิตท่ีดี (Green Life Office) 5,000 - - - 5,000 

27 สงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคณุภาพ 

การศึกษา  พ.ศ.2561 

34,000 3,000 6,750 17,250 4,000 

28 เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 33,240 4,340 14,560 2,720 11,620 

29 พัฒนาทักษะดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ สําหรับผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี 

และการพัสดุของสถานศึกษาในสงักัด 

35,000 - - 35,000 - 

30 ประชุมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษานครสวรรค และสถานศึกษาในสังกัด ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

113,820 

23,400 37,950 28,230 24,240 

31 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจดัการท่ีเปนดิจิทัล (ฐานขอมูลกลาง) 

BIG DATAของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 

39,200 - 750 5,600 32,150 

32 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษานครสวรรค 

6,800 - 
- 4,680 2,120 

33 สงเสริม สนับสนุน ประสานการดาํเนินงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา 

นครสวรรคประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

105,000 26,250 26,250 26,250 26,250 

34 สงเสริมประสิทธิภาพการบรหิารจดัการงานตามภารกิจกลุมนโยบายและแผน 143,000     

 

 

 

 

 

 



16 
รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป ( 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 
 

ลําดับ

ที่ 

 

กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

การเบิกจายของงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําป พ.ศ.2568 รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุป

ความกาวหนา

ในการ

ดําเนินงาน 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.– มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมนโยบายและแผน 

สงเสริมประสทิธิภาพการ

บริหารจัดการงานตามภารกิจ

กลุมนโยบายและแผน 

กิจกรรมที่ 1 : สงเสริม

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการงานนโยบายและแผน 

กิจกรรมยอยที่ 1.1 : ประชุม

คณะกรรมการวิพากษราง

โครงการฯ/กิจกรรม เพื่อ

บรรจุในแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 

กิจกรรมยอยที่ 1.2 : ประชุม

คณะกรรมการพิจารณาและ

จัดทําแผนปฏิบัติการประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

143,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32,068 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,965 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

-- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37,033 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

109,567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารผูรับผิด

ขอบงานจดัตั้ง

งบประมาณของ

สถานศึกษา  

- ประชุม

คณะกรรมการ

พิจารณาและ

จัดทํา

แผนปฏิบัติการ

ประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

-  ประชุมสรุปผล

การดําเนินงาน

ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 

2569 

 



 กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.– มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

รวมเบิกจาย

งบประมาณ 

คงเหลือ

งบประมาณ 

สรุป

ความกาวหนา 

 กิจกรรมยอยที่ 1.3 : ประชุม

สรุปผลการดําเนนิงานประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรมยอยที่ 1.4 : ประชุม

ทบทวนแผนพฒันาการศึกษา

ข้ันพื้นฐานระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2566-2570) ฉบับแกไข

ประจําปงบประมาณ 2570 

และจัดทาํแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2570 

กิจกรรมยอยที่ 1.5 : ประชุม

คณะกรรมการพจิารณา

แผนปฏิบัติการประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2570 

กิจกรรมยอยที่ 1.6 : ประชุม

แผนชัน้เรียนรายป  

ปการศึกษา 2569 

กิจกรรมที่ 2 : สงเสริม

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการงบประมาณ 

กิจกรรมยอยที่ 2.1 : ประชุม

เชิงปฏิบัติการเสริมสราง

ความรู ความเขาใจ

กระบวนการจัดตัง้

งบประมาณ ประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประชุมทบทวน

แผนพัฒนา

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานระยะ 5 

ป (พ.ศ. 2566-

2570) ฉบับ

แกไข 

- ประชุม

คณะกรรมการ

พิจารณา

แผนปฏิบัติการ

ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 

2570 

 (กิจกรรมยอยท่ี 

1.1 – 1..5) 

-  ดําเนินการแลว 
- ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ

เสริมสรางความรู 

ความเขาใจ

กระบวนการจัดต้ัง

งบประมาณ 

ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 

2570 งบลงทุน 

คาครุภณัฑ 

ท่ีดินและ

สิ่งกอสราง 



กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.– มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

รวมเบิกจาย

งบประมาณ 

คงเหลือ

งบประมาณ 

สรุป

ความกาวหนา 

 งบประมาณ พ.ศ. 2570  

งบลงทุน คาครุภัณฑ ที่ดิน

และสิ่งกอสรางของโรงเรียนใน

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา

นครสวรรค 

กิจกรรมยอยที่ 2.2 : ประชุม

คณะกรรมการพิจารณาการ

เสนอขอจัดตั้งงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 งบลงทนุ  

คาครุภัณฑ ที่ดินและ

สิ่งกอสราง สาํหรับสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครสวรรค 

กิจกรรมยอยที่ 2.3 : ประชุม

คณะกรรมการพิจารณากรอบ

วงเงินงบประมาณและจดั

เรียงลําดับคําขอจัดตั้ง

งบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2570 งบ

ลงทุน คาครุภัณฑ ที่ดนิและ

สิ่งกอสราง ของโรงเรียนใน

สังกัด 

 

 

        

 (กิจกรรมยอย

ท่ี 2.1-2.3) 

-  ดําเนินการแลว 

 

- กิจกรรมยอย

ท่ี 3.1 ประชุม

คณะกรรมการ 

กํากับ ติดตาม 

ตรวจสอบ  

การรายงานผล 

การบริหารและ 

การจัดการ

ศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ของ 

สพฐ. ประจําป

งบประมาณ  

พ.ศ. 2569 รอบ 

6 เดือน 

-  ดําเนินการแลว 

 

 

 



 กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.– มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

รวมเบิกจาย

งบประมาณ 

คงเหลือ

งบประมาณ 

สรุป

ความกาวหนา 

 กิจกรรมที่ 3 : สงเสริม

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการงานตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผล 

กิจกรรมยอยที่ 3.1 : จัด

ประชุมมอบหมายภารกิจการ

รายงานติดตาม ประเมินผล

การบริหารและการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานของ 

สพฐ. ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

กิจกรรมยอยที่ 3.2 : การจัด

ประชุมคณะกรรมการ กํากับ 

ติดตาม ตรวจสอบ  

การรายงานผล การบริหาร

และ การจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ของ สพฐ. ประจาํป

งบประมาณ  

พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

กิจกรรมยอยที่ 3.3 : จัด

ประชุมสรางความรูความ

เขาใจ และมอบหมายภารกิจ

การรายงานผลการบริหารและ

การจัดศึกษาข้ันพื้นฐาน ของ 

สพฐ. ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประชุม

คณะกรรมการ

ติดตามการ

รายงานผลการ

ดําเนินงาน

โครงการ/

กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการ 

สพม.

นครสวรรค 

ประจําป

งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ใน

ระบบติดตาม

ประเมินผล

แหงชาติ 

(eMENSCR) 

 

- (กิจกรรมยอย

ที่ 3.2-3.6) 

-  อยูระหวาง

ดําเนินการ 

 

 

 

 



กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.– มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

รวมเบิกจาย

งบประมาณ 

คงเหลือ

งบประมาณ 

สรุป

ความกาวหนา 

 กิจกรรมยอยที่ 3.4 : การจัด

ประชุมคณะกรรมการ กํากับ 

ติดตาม ตรวจสอบ  

การรายงานผล การบริหาร

และการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐานของ สพฐ. ประจาํป

งบประมาณ  

พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

กิจกรรมยอยที่ 3.5 : ประชุม

คณะกรรมการติดตามการ

รายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการ/กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการ สพม.

นครสวรรค ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน

ระบบติดตามประเมินผล

แหงชาติ (eMENSCR) 

กิจกรรมยอยที่ 3.6 : รับการ

ตรวจราชการ  

และลงพืน้ที่ ติดตามผลการ

ดําเนินงานตามนโยบาย

การศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการประจาํป 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ 

สพม.นครสวรรค 

และโรงเรียนในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- (กิจกรรมยอย

ที่ 3.2-3.6) 

-  อยูระหวาง

ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.– มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

รวมเบิกจาย

งบประมาณ 

คงเหลือ

งบประมาณ 

สรุป

ความกาวหนา 

 กิจกรรมที่ 4 : สงเสริม

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการขอมูลสารสนเทศ เพื่อ

สนับสนนุการวางแผน และ

การจัดทํางบประมาณ 

กิจกรรมยอยที่ 4.1 : การ

อบรมเชิงปฏิบัติการพฒันา

บุคลากรในสถานศึกษา เพื่อ

สรางความรู ความเขาใจ ใน

การจัดทําขอมูลนักเรียน และ

ระบบขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษา ในระบบ

(DMC,EMIS, OBEC-Asset) 

ผานชองทาง Online 

กิจกรรมยอยที่ 4.2 : การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะ

กรรมการฯ จัดทําขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา สพ

ม.นครสวรรค ประจําป พ.ศ.

2569 

กิจกรรมยอยที่ 4.3 : สรุป 

สังเคราะหผล รายงานผลการ

ดําเนินโครงการฯ เพื่อ

วางแผน 

การขับเคลื่อนภารกิจงานใน

ปงบประมาณตอไป 

       -  (กิจกรรม

ยอยที่ 4.1-4.3) 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ 

 



 

22 
 

 

ลําดับ

ที่ 

 

กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

การเบิกจายของงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําป พ.ศ. 2568 รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.– มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

 

1 

หนวยตรวจสอบภายใน 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ตรวจสอบภายใน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2569 

กิจกรรมท่ี 1  : ตรวจสอบ

การปฏิบัติงานดานการเงิน 

การบัญชี และใหคําปรึกษา

แนะนําการปฏบัิติงานของ

สถานศึกษาในสังกัด 

กิจกรรมท่ี 2 : ตรวจสอบ

การปฏิบัติงานดานการเงิน 

การบัญชีระบบ NEW 

GFMIS THAI และให

คําปรึกษา แนะนําดาน

การเงิน การบัญชีของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 : ติดตามผล

การตรวจสอบของ

สถานศึกษาท่ีเปนหนวยรับ

ตรวจ 

 

33,240 

 

6,100 

 

17,999 

 

2,532 

 

4,232 

 

30,863 

 

5,537 

 

 

- ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานดาน

การเงิน บัญชี ให

คําปรึกษาแนะแนว

การปฏิบัติงานของ

สถานศึกษาในสังกัด 

- ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานดาน

การเงิน การบัญชี

ระบบ NEW 

GFMIS THAI และ

ใหคําปรึกษา  

- ดําเนินการแลว 

- ติดตามผลการ

ตรวจสอบของ

สถานศึกษาใน

สังกัดที่เปนหนวย

รับตรวจ 

- ดําเนินการแลว 
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ลําดับ

ที่ 

กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

การเบิกจายของงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําป พ.ศ. 2568 รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.– มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

2 พัฒนาทักษะดานการเงิน 

การบัญชี และการพัสดุ 

สําหรับผูปฏิบัติงานดาน

การเงิน การบัญชี และ

การพัสดุของสถานศึกษา

ในสังกัด 

กิจกรรมที่ 1 : วางแผน

ดําเนินงานโครงการ 

กิจกรรมที่ 2 : ดําเนินการ

โครงการ 

กิจกรรมที่ 3 : ติดตามผล 

สรุปผล และรายงานผล

การดําเนินงาน 

35,000 - - - - - 35,000 - รอดําเนินการ

ไตรมาส 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
ลําดับ

ที่ 

กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

การเบิกจายของงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําป พ.ศ. 2568 รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.– มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

พัฒนาศักยภาพ

ประสิทธิภาพขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และยกยองเชิดชู

เกียรติ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 

พิธีรับพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณชั้น

ต่ํากวาสายสะพายและ

เหรียญจกัรพรรดิมาลา 

ประจําป 2568 

 

พัฒนาศักยภาพขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ

แนวใหมและ

ความกาวหนาในวิชาชีพ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2569 ใหกาวสูวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญ (คิดคน  

260,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,300 

 

 

 

 

 

 

38,650 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

38,650 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

260,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,300 

 

 

 

 

 

 

0 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ  

 ตามแผนปฏิบัติ

ราชการ 

ไตรมาส 3 -4  

 

 

 

 

- อยูระหวาง

ดําเนนิการ 

ไตรมาส 4 

 

 

 

 

- จัดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

เพื่อสรางแรงจูงใจ

ใหขาราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา  



25 
ลําดับ

ที่ 

กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

การเบิกจายของงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําป พ.ศ. 2568 รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.– มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

 กิจกรรมท่ี 1 : การวางแผน 

กิจกรรมท่ี 2 : การอบรมเชิง

ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู

เพ่ือสรางแรงจูงใจให

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พัฒนาผูเรยีน

และตนเอง เพ่ือ

ความกาวหนาในวิชาชีพให

กาวสูวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 

ก.ค.ศ.กําหนด   

กิจกรรมท่ี 3 : ประเมิน  

สังเคราะหผล                    

ถอดบทเรียน การ

ดําเนินการตามกิจกรรมท่ี 2  

การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

กิจกรรมท่ี 4 : รายงานผล

การดําเนินงานตาม

โครงการฯ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาผูเรียนและ

ตนเอง เพื่อ 

ความกาวหนาใน

วิชาชีพใหกาวสู

วิทยฐานะ

เชี่ยวชาญ ตาม

หลักเกณฑและ 

- ประเมิน  

สังเคราะหผล                    

ถอดบทเรียน การ

ดําเนินการตาม

กิจกรรมที่ 2  

การประชุมเชิง

ปฏิบัติการฯ 

กิจกรรมท่ี 3-4 : 
ประเมิน  สังเคราะห

ผล และรายงานผล 

- ดําเนินการแลว 

 

- 

 

 

 



26 
ลําดับ

ที่ 

กลุม/หนวยงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

การเบิกจายของงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําป พ.ศ. 2568 รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.– มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 

สงเสริม สนบัสนุน 

ประสานการดาํเนินงาน อ.

ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครสวรรค

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2569 

กิจกรรมที่ 1 :การประชมุ อ.

ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศึกษา

มัธยมศึกษานครสวรรค  เพื่อ

ดําเนนิการบริหารงานบคุคล  

ตามบทบาทหนาที่ ตามมาตรา 

23 แหงพระราชบญัญัติ

ระเบยีบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

กิจกรรมที่ 2 : การรายงาน

ผลการดําเนนิงานอ.ก.ค.ศ.เขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครสวรรค ดานการบริหารงาน

บุคคล  ตามบทบาทหนาทีต่าม

มาตรา 23 แหงพระราชบญัญัติ

ระเบยีบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.

2547 

 

105,000 

และ 

(งบ สพฐ.) 

100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

51,756 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

64,565 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

11,6321 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

88,679 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประชุม อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นที่

การศึกษา

มัธยมศึกษา

นครสวรรค  

ไตรมาส 1 – 2 

- ดําเนินการแลว 

 

ไตรมาส 3 – 4 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

27 
ลําดับ

ที่ 

กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

การเบิกจายของงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําป พ.ศ. 2568 รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.– มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

กลุมอํานวยการ 

สงเสริมและยกยองเชิดชู

เกียรติขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

“วันครู” ประจําป พ.ศ.

2569 

กิจกรรมที่ 1 : การยกยอง

เชิดชูเกียรติขาราชการครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา “วันครู” 

กิจกรรมยอยที่ 1.1 : 

กิจกรรมยกยองเชิดชู

เกียรติขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

“วันครู” 

กิจกรรมยอยที่ 1.2 : สรุป

รายงานผลการดําเนนิงาน 

 

สํานักงานสีเขียวเพื่อ

สิ่งแวดลอมและคุณภาพ

ชีวิตที่ดี (Green Life 

Office) 

 

 

25,000 

สกสค. 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

- จัดกิจกรรมยก

ยองเชิดชูเกียรติ

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา “วันครู” 

และสรุปรายงาน

ผลการดําเนนิงาน 

- ดําเนินการแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ  

ไตรมาส 4 

 

 



กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.– มี.ค.68) 

 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน 

3 ประชุมเพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษาของ

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา

นครสวรรค และ

สถานศึกษาในสังกัด 

ปงบประมาณ พ.ศ.2569   

กิจกรรมที่ 1 : ประชุม

ผูบริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุม

บุคลากร สพม. 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมทีม

บริหาร สพม. 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุม

พัฒนาการบริหารจัดการ

องคกร (มาตรฐานเขต, 

KRS, PMQA) 

 

113,820 23,400- 45,450 

 

- - 68,852 44,968 - จัดการประชุม

ผูบริหาร

สถานศึกษา 

- จัดการประชุม

บุคลากร สพม. 

- จัดการประชุม

ทีมบริหาร สพม.  

(ประจําไตรมาส 

1 – 2)  

- ดําเนินการแลว 

- ประชุม

พัฒนาการบริหาร

จัดการองคกร 

(มาตรฐานเขต, 

KRS, PMQA) 

(ไตรมาส 3 – 4) 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ   

 

 

 

 

 

 

 



29 
ลําดับ

ที่ 

กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

การเบิกจายของงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําป พ.ศ. 2568 รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.– มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

กลุมอํานวยการ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เครือขายประชาสัมพนัธ

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ

สื่อสารและภาพลักษณ

องคกรที่ดีของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยม

ศึกษนครสวรรค และ

โรงเรียนในสังกัด 

 

กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 

สงเสริม สนบัสนุนกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

การขับเคลื่อนระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ประจําป 2569 

 

 

15,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45,000 

 

 

 

 

43,000 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

15,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45,000 

 

 

 

 

43,000 

 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติ

ราชการ 

(ไตรมาส 3 - 4) 

 

 

 

 

 

 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ  

(ไตรมาส 3 - 4) 

 

 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ  

(ไตรมาส 3)  

 

 

 

 



30 
ลําดับ

ที่ 

กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

การเบิกจายของงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําป พ.ศ. 2568 รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.– มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

สงเสริมความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

เสริมสรางความเขาใจ

สุขภาพจิต เพื่อพิชิต

สุขภาพใจของนักเรียน 

 

 

 

25,000 

 

 

 

 

18,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

25,000 

 

 

 

 

18,000 

 

 

 

 

 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ ตาม

แผนปฏิบัติ

ราชการ  

(ไตรมาส 3)  

 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ ตาม

แผนปฏิบัติ

ราชการ  

(ไตรมาส 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 
ลําดับ

ที่ 

กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

การเบิกจายของงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําป พ.ศ. 2568 รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล 

สงเสริมและพฒันาการ

จัดการเรียนรูภูมิศาสตร 

ประวัติศาสตร หนาที่

พลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธปิไตยเชิง

บูรณาการดวยนวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพื่อสราง

พลเมืองโลกอยางยั่งยนื 

 

พัฒนาสมรรถนะการวิจัย

เพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนสําหรับ

ครูผูสอนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา

นครสวรรค 

 

 

 

23,700 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,950 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

23,700 

 

 

 

 

 

 

 

 

14,950 

 

 

 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติ

ราชการ 

(ไตรมาส 3 - 4) 

 

 

 

 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติ

ราชการ  

(ไตรมาส 3 - 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 
ลําดับ

ที่ 

กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

การเบิกจายของงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําป พ.ศ. 2568 รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล 

การพัฒนาและประเมิน

คุณภาพสถานศึกษาดวย

เกณฑรางวัลคุณภาพแหง

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(OBECQA)และการ

ยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษามัธยมศึกษา การ

พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา “เรียนทีช่อบ 

เสนทางที่ใช ไดความสุข”

ตามแนวทางโรงเรียน

มาตรฐานสากล ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรมที่ 1 : การ

ประเมินสถานศึกษาดวย

เกณฑรางวัลคุณภาพแหง

สพฐ. (OBECQA)  

ประเภทรางวัลคุณภาพ

ระดับโรงเรียน ระดบั 

ScQA 

 

 

17,640 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,870 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,770 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-กิจกรรมที่ 1 : 

การประเมิน

สถานศึกษาดวย

เกณฑรางวัล

คุณภาพแหงสพฐ. 

(OBECQA)  

ประเภทรางวัล

คุณภาพระดับ

โรงเรียน ระดับ 

ScQA 

กิจกรรมยอยที่ 

1.1 : การประชุม

คณะกรรมการ 

Coaching & 

Mentoring 

(OBECQA)  

โรงเรียนจันเสน

เอ็งสุวรรณ 

- ดําเนินการแลว 

 

 

 



33 
ลําดับ

ที่ 

กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

การเบิกจายของงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําป พ.ศ. 2568 รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : การ

ประชุมคณะกรรมการ 

Coaching & Mentoring 

และการประเมินสถานศึกษา

ดวยเกณฑรางวัลคุณภาพ

แหง สพฐ. (OBECQA)  

ประเภทรางวัลคณุภาพ

ระดับโรงเรยีน ระดับ ScQA 

ประเมิน 1 โรงเรียน ไดแก 

โรงเรียนจันเสนเอ็งสุวรรณ 

กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : การ

ประเมินลงพ้ืนท่ีประเมิน ณ 

โรงเรียนจันเสนเอ็งสุวรรณอ

นุสรณ ประเภทรางวัล

คุณภาพระดับโรงเรียน 

ระดับ ScQA รุนปพ.ศ. 

2568 

กิจกรรมท่ี 2 : การประเมิน

สถานศึกษาดวยเกณฑ

รางวัลคณุภาพแหงสพฐ. 

(OBECQA)  ประเภทรางวัล

คุณภาพระดับโรงเรียน 

ระดับ OBECQA  

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 และ

กิจกรรมที่ 3 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 



กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน 

 กิจกรรมยอยท่ี 2.1 :  

การประชุมคณะกรรมการ 

Coaching & Mentoring 

และการประเมินสถานศึกษา

ดวยเกณฑรางวัลคุณภาพ

แหง สพฐ. (OBECQA)  

บรรพตพิสัยพิทยาคม 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 การ

ประเมินลงพ้ืนท่ีประเมิน ณ 

โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยา

คมประเภทรางวัลคุณภาพ

ระดับโรงเรยีน ระดับ 

OBECQA  พ.ศ.2568                               

กิจกรรมท่ี 3 : ประเมิน

คัดเลือกBest Practice 

ขับเคลื่อนโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

นครสวรรค จํานวน 37 

โรงเรียนยกระดับคณุภาพ

การจัดการศึกษา

มัธยมศึกษา การพัฒนา

หลักสตูรสถานศึกษา “เรียน

ท่ีชอบ เสนทางท่ีใช ได

ความสุข”ตามแนวทาง

โรงเรียนมาตรฐานสากล   

 - - - - -  - อยูระหวาง

ดําเนินการ 

 



 

35 
ลําดับ

ที่ 

กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

การเบิกจายของงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําป พ.ศ. 2568 รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

4 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 

กิจกรรม ท่ี  1 : วางแผนการ

ดําเนินการ โครงการโรงเรียน

คุ ณ ธ ร ร ม  ส พ ฐ .  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : การ

ประชุมช้ีแจงแนวทางการ

ดําเนินงานและสํารวจ

ขอเสนอแนะจาก 

ปงบประมาณท่ีผานมา(ใน

รูปแบบออนไลนโดยใช         

Zoom  Meeting) 

กิจกรรมท่ี 2 : การประเมินคุรุ

ชนคนคุณธรรม/นวัตกรรม

สรางสรรคคนดีดานการบรหิาร 

และดานการสอน/โรงเรียนดีมีท่ี

ยืน 

กิจกรรมท่ี 3 : นิเทศ กํากับ 

ติดตามการดําเนินการ 

                

36,950 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

34,450 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

34,450 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ประชุมวางแผน

การดําเนินการ 

- ประชุมชี้แจง

แนวทางการ

ดําเนินงานและ

สํารวจ

ขอเสนอแนะจาก 

ปงบประมาณที่

ผานมา (ใน

รูปแบบออนไลน

โดยใช         

Zoom  

Meeting) 

- ประเมินคุรุชน

คนคุณธรรม/

นวัตกรรม

สรางสรรคคนดี

ดานการบริหาร 

และดานการสอน/

โรงเรียนดีมีที่ยืน 

- ดําเนินการแลว 

 



กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 4 : กิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรูถอดบทเรียน

การดําเนินงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.รวมกับโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิ

ยุวพัฒน นําเสนอผลงาน/

โครงงานคุณธรรมของผูบริหาร 

ครู และนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  โดยแบงตามพ้ืนท่ี

เปน 3 แหง 

กิจกรรมยอยท่ี 4.1 : กิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรูถอดบทเรียน

การดําเนินงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.รวมกับโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิ

ยุวพัฒน นําเสนอผลงาน/

โครงงานคุณธรรมของผูบริหาร 

ครู และนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  ณ โรงเรียนตาคลี

ประชาสรรค 

กิจกรรมยอยท่ี 4.2 : กิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรูถอดบทเรียน

การดําเนินงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.รวมกับโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิ

ยุวพัฒน นําเสนอผลงาน/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กิจกรรมนิเทศ 

กํากับ ติดตาม 

ประเมินผลการ

ดําเนินงาน  

- ดําเนินการแลว 

 

- กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ถอดบทเรียนการ

ดําเนินงาน

โครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.

รวมกับโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม 

มูลนิธิยุวพฒัน 

นําเสนอผลงาน/

โครงงานคุณธรรม

ของผูบริหาร ครู 

และนักเรียน 

ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา  โดย

แบงตามพืน้ที่เปน 

3 แหง  

 

 



กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน 

 

 โครงงานคุณธรรมของผูบริหาร 

ครู และนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  ณ โรงเรียนเทพ

ศาลาประชาสรรค 

กิจกรรมยอยท่ี 4.3 : กิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรูถอดบทเรียน

การดําเนินงานโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.รวมกับโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิ

ยุวพัฒน นําเสนอผลงาน/

โครงงานคุณธรรมของผูบริหาร 

ครู และนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  ณ โรงเรียนพระบาง

วิทยา 

กิจกรรมท่ี 5 :  การคัดเลือก

สถานศึกษาตนแบบดาน

คุณธรรม จรยิธรรม ตาม

แนวทาง สพฐ.  

กิจกรรมท่ี 6 : ประชุมสรุปผล

การดําเนินงานโครงการยกยอง

เชิดชูเกียรติและเผยแพรผลงาน

พรอมสังเคราะหผลการ

ดําเนินงานเพ่ือพัฒนาโครงการ

ในปงบประมาณถัดไป 

       ไดแก 1. โรงเรียน

ตาคลีประชาสรรค  

2. โรงเรียนเทพ

ศาลาประชาสรรค 

3. โรงเรียนพระ

บางวทิยา 

- ดําเนินการแลว 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 5 และ

กิจกรรมที่ 6 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ 

 

 

 



38 
ลําดับ

ที่ 

กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

การเบิกจายของงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําป พ.ศ. 2568 รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

 

 

5 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

8 

 

กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล 

การเสริมสรางทักษะอาชีพ

ที่จําเปนและการมีรายได

ระหวางเรียน(Learn to 

Earn) 

การพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูสอนแนะแนวสู

ผูอํานวยการเรียนรู 

(Facilitator) เพื่อสงเสริม

พหุปญญาและศักยภาพ

ผูเรียนเปนรายบุคคล 

 

พัฒนาสมรรถนะครูดาน

เทคโนโลยีและการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกแบบบูรณาการ 

พัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูเพื่อสงเสริมการอาน

ใหเปนวิถีในการคนหา

ความรูและตอยอดองค

ความรูอยางตอเนื่อง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2569 

 

 

5,100 

 

 

 

19,070 

 

 

 

 

 

 

16,850 

 

 

 

16,700 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

5,100 

 

 

 

19,070 

 

 

 

 

 

 

16,150 

 

 

 

16,700 

 

 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ 

(ไตรมาส 3 - 4) 

 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ 

(ไตรมาส 3 - 4) 

 

 

 

 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ 

(ไตรมาส 3 - 4) 

 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ 

(ไตรมาส 3 - 4) 

 

 



39 
ลําดับ

ที่ 

กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

การเบิกจายของงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําป พ.ศ. 2567 รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

 

 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมนิเทศ ตดิตามและ

ประเมินผล 

พัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเชิงรุกคณิตศาสตร

เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

คณิตศาสตรใหผูเรียนมี

ทักษะการเรียนรูและ

ทักษะที่จําเปนในศตวรรษ

ที่ 21 

กิจกรรมที่ 1 : เตรียมการ 

วางแผน              

เตรียมการพัฒนา

สมรรถนะครู สูหองเรียน 

Active Learning 

ประจําปงบประมาณ  

2569      

กิจกรรมที่ 2 : พัฒนา

สมรรถนะครูสูหองเรียน 

Active Learning                           

กิจกรรมที่ 3 : จัด

ประกวดคัดเลือก

นวัตกรรม 

 

 

 

17,700 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17,700 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17,700 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-- วางแผน              

เตรียมการพัฒนา

สมรรถนะครู สู

หองเรียน Active 

Learning 

ประจําป

งบประมาณ  

2569 

- จัดกิจกรรม

พัฒนาสมรรถนะ

ครูสูหองเรียน 

Active Learning  

- จัดประกวด

คัดเลือกนวัตกรรม 

- จัดกิจกรรม

ปฏิบัติการสอนและ               

การนิเทศแบบมี

สวนรวม 

- ดําเนินการแลว    

 

 

   



กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค.68) 

 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

กิจกรรมที่ 4 : ปฏิบัติการ

สอนและการนิเทศแบบมี

สวนรวม   

กิจกรรมที่ 5 : สรางสรรค

นวัตกรรมคณติศาสตรปลุก

พลังเครือขาย PLC และการ

แลกเปลีย่นเรียนรู     

กิจกรรมที่ 6 : 

Symposium & Best 

Practice คณิตศาสตร

สรางสรรคฯ 

กิจกรรมที่ 7 : สรุปผลการ

ดําเนนิงานตามโครงการฯ                   

 

สงเสริมการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตรตามแนวทาง 

STEAM BCG โดยบูรณา

การศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน เพื่อ

สรางสรรคนวัตกรรมและ

การพัฒนาที่ยั่งยนื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24,140 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24,140 

 

- จัดกิจกรรม

สรางสรรคนวัตกรรม

คณิตศาสตรปลุกพลัง

เครือขาย PLC และ

การแลกเปลีย่นเรียนรู        

- จัดกิจกรรม

Symposium & 

Best Practice 

คณิตศาสตร

สรางสรรคฯ                                                           

- ดําเนินการแลว  

 

 

             

- อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ไตรมาส 3 

 

 

 

 



41 
ลําดับ

ที่ 

กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

การเบิกจายของงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําป พ.ศ. 2567 รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แขงขันทักษะทางวิชาการ

งานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

คร้ังท่ี 73  ปการศึกษา 

2568 

กิจกรรมท่ี 1 : การประชุม

วางแผนการดําเนินโครงการ

การแขงขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ครั้งท่ี 73 ป

การศึกษา 2568  ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษารวมกับ

เครือขายสงเสริม

ประสิทธิภาพการจดัการ

มัธยมศึกษาจังหวัด

นครสวรรค ประธานศูนย

พัฒนาวิชาการ 10 ศูนย 

และผูบริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 : การประชุม

วางแผนการดําเนินโครงการ

การแขงขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ครั้งท่ี 73 ป

การศึกษา 2568  

254,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

229,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

229,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,5000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดการประชุม

วางแผนการ

ดําเนินโครงการ

การแขงขัน

ศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับเขต

พื้นที่การศึกษา 

คร้ังที่ 73 ป

การศึกษา 2568                  

ระดับเขตพื้นที่

การศึกษารวมกับ

เครือขายสงเสริม

ประสิทธิภาพการ

จัดการ

มัธยมศึกษา

จังหวัดนครสวรรค 

ประธานศูนย

พัฒนาวิชาการ 10 

ศูนย และผูบริหาร

สถานศึกษา 

- ดําเนินการแลว  

 

 



กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน 

 

 กิจกรรมท่ี 3 : การประชุม

วางแผนการดําเนินโครงการ

การแขงขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ครั้งท่ี 73 ป

การศึกษา 2568 ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษารวมกับ

เครือขายสงเสริม

ประสิทธิภาพการจดัการ

มัธยมศึกษาจังหวัด

นครสวรรค  

กิจกรรมท่ี 4 : การประชุม

วางแผนการดําเนินโครงการ

การแขงขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ครั้งท่ี 73 ป

การศึกษา 2568 ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษารวมกับ

เครือขายสงเสริม

ประสิทธิภาพการจดัการ

มัธยมศึกษาจังหวัด

นครสวรรค ประธานศูนย

พัฒนาวิชาการ 10 ศูนย 

และผูบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ดําเนนิการ

แขงขัน

ศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับเขต

พื้นที่การศึกษา 

คร้ังที่ 73 ป

การศึกษา 2568 

(กิจกรรมท่ี 1 – 4) 

-  ดําเนินการแลว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน 

 

 กิจกรรมที่ 5 : การประชุม

วางแผนการดําเนนิ

โครงการการแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

คร้ังที่ 73 ปการศึกษา 

2568 ระดับเขตพื้นที่

การศึกษารวมกับเครือขาย

สงเสริมประสทิธิภาพการ

จัดการมัธยมศึกษาจังหวัด

นครสวรรค ประธานศูนย

พัฒนาวิชาการ 10 ศูนย 

และผูบริหารสถานศึกษา 

 

       - การประชุมวาง

แผนการดําเนนิ

โครงการการ

แขงขัน

ศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับเขต

พื้นที่การศึกษา 

คร้ังที่ 73 ป

การศึกษา 2568   

- ดําเนินการแลว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 
ลําดับ

ที่ 

กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

การเบิกจายของงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําป พ.ศ. 2567 รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

12 

 

 

 

 

 

 

13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 

 

 

 

การขับเคลื่อนหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงดาน

การศึกษาสูการพัฒนาที่

ยั่งยืนและนอมนาํพระบรม

ราโชบายดานการศึกษาสู

การปฏิบัต ิ

 

การพัฒนาสมรรถนะครู

กลุมสาระการเรียนรูสุข

ศึกษาและพลศึกษา ดาน

การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) ดวย

เทคโนโลยดีิจิทัล เพื่อ

พัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน (Assessment for 

Learning) 

 

การสงเสริมการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for 

Learning) 

 

10,050 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

10,050 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ไตรมาส 3 

 

 

 

 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ไตรมาส 3 

 

 

 

 

 

 

 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ไตรมาส 3 

 

 



45 
ลําดับ

ที่ 

กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

การเบิกจายของงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําป พ.ศ. 2567 รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจดัการศึกษา

แบบบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ี

เปนฐานใชนวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อน 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะ

กรรมการฯ วางแผน  

กิจกรรมยอยท่ี 2 : 

คณะกรรมการ ตรวจเยี่ยม 

นิเทศ ติดตามฯ การเปด

ภาคเรยีนท่ี 2 

กิจกรรมยอยท่ี 3 : 

คณะกรรมการ นิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษาฯ ภาคเรียนท่ี 

2  ปการศึกษา 2568  

กิจกรรมท่ี 4 : 

คณะกรรมการ ตรวจเยี่ยม 

นิเทศ ติดตามฯ การเปด

ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 

2569 โรงเรยีนในสังกัด      

กิจกรรมท่ี 5 : สรุป รายงาน

ผลโครงการฯ 

 

70,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23,520 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,871 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28,391 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

41,609 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดการประชุม

คณะกรรมการฯ 

วางแผน เตรียมการ

ดําเนินการ 

- คณะกรรมการลง

พ้ืนท่ีเพ่ือ นิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผลการจดั

การศึกษาฯ ภาค

เรียนท่ี 2 /2568 

จํานวน 37 

โรงเรียน  

- คณะกรรมการ 

ตรวจเยีย่ม นิเทศ 

ติดตามฯ การเปด

ภาคเรยีนท่ี 1 ป

การศึกษา 2569 

โรงเรียนในสังกัด 

กิจกรรมท่ี 1-4 

- ดําเนินการแลว 

กิจกรรมที่ 5 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ 

 

 



กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

 

รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน 

16 

 

 

 

 

 

 

17 

พัฒนาการบริหารจัดการ

เพื่อพัฒนาระบบนิเทศ

ภายในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา

นครสวรรค 

 

สงเสริมพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ.2561 

กิจกรรมท่ี 1 : การประกวด 

Best Practices วิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมสะทอน

มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1: การ

ประชุมคณะ กรรมการ

คัดเลือกและตดัสิน Best 

Practices วิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมสะทอนมาตรฐาน

การศึกษาระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 2 ครั้ง 

 

 

35,500 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

6,750 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

20,250 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35,500 

 

 

 

 

 

 

9,750 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ไตรมาส 3 

 

 

 

 

- การประกวด 

Best Practices 

วิจัยและพฒันา

นวัตกรรมสะทอน

มาตรฐาน

การศึกษาระดับ

การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  

กิจกรรมท่ี 1 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 

- ดําเนินการแลว 

 

 

 

 

 

 

 



กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

 

รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนา

และสรางความเขมแข็ง

ระบบประกันคณุภาพ

ภายในสถานศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : การ

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพดานการประเมิน

และการประกันคณุภาพ

การศึกษา ผูทรงคณุวุฒิเพ่ือ

ติดตาม ตรวจสอบ ระบบ

ประกันคณุภาพการศึกษา

รวมการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

ปงบประมาณ 2569 

กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : การ

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสอดคลองเกณฑ 

OBECQA เพ่ือยกระดับการ

จัดการศึกษามัธยมศึกษาสู

ความเปนเลิศ 

กิจกรรมท่ี 3 : การคัดเลือก

สถานศึกษารางวัล IQA 

Award ปการศึกษา 2568 

(งบสพฐ จัดสรร) 

       - กิจกรรมท่ี 2 

- การจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการพฒันา

ศักยภาพดานการ

ประเมินและการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ผูทรงคุณวุฒิเพื่อ

ติดตาม ตรวจสอบ 

ระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา

รวมการประเมิน

คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ปงบประมาณ 

2569 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ  

ไตรมาส 3 

 

 



 

48 
ลําดับ

ที่ 

กลุม/หนวยงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ

ที่ไดรับ

จัดสรร 

การเบิกจายของงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจําป พ.ศ. 2567 รวมเบิกจาย

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ

งบประมาณ

ทั้งสิ้น 

สรุปความกาวหนา

ในการดําเนินงาน ไตรมาส 1 

(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.- มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

18 

 

 

 

 

19 

 

 

 

 

 

 

 

20 

พัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาเรียนรวม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 

 

พัฒนาประสิทธิภาพของ

ระบบบริหารจัดการที่เปน

ดิจิทัล (ฐานขอมูลกลาง) 

BIG DATAของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครสวรรค 

 

 

ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของ

เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครสวรรค 

5,000 

 

 

 

 

39,200 

 

 

 

 

 

 

 

6,800 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

5,000 

 

 

 

 

39,200 

 

 

 

 

 

 

 

6,800 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ  

ไตรมาส 3 - 4 

 

 

- อยูระหวาง

ดําเนินการ  

ไตรมาส 3 - 4 

 

 

 

 

 

-  อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ไตรมาส 3 - 4 

 

 

 

 

 

 

 



49 
 

 

 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 

ปญหาอุปสรรค  - 
  

ขอเสนอแนะ  - 
 

-



 


