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ค าน า 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง และวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ในการนี้ ขอขอบคุณบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์   ทุกท่าน 
และผู้เกี่ยวข้องทีม่ีส่วนร่วมในการดำเนินการ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมใน
การทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ไดศ้ึกษาวิเคราะห์และค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน เพื่อกำหนดมาตรการเชิงรุกในการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตและเป็นกรอบแนวทางเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต       
ทั้งยังให้บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายยึดมั่นประมวลจริยธรรม ดังนั้น เพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานขอ งหน่วยงาน ในประเด็น         
การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) และป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice)  
 จากผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ด้านระดับความรุนแรง และโอกาสในการเกิดความเสี่ยงต่าง ๆ นั้น จึงได้นำข้อมูลมาใช้เป็นกรอบในการ
กำหนดมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ที ่ ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

1 การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือ
การให้บริการตามภารกิจ 
การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับ
สินบนผลประโยชน์ การให้และ
การรับของขวัญ สินน้ำใจเพ่ือหวัง
ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการช่วยเหลือ 

3 2 M 1. สร้างความตระหนักรู้และให้ความสำคัญเกี่ยวกับ
การรับการให้สินบน การเรียกรับผลประโยชน์ การให้
และการรับของขวัญ สินน้ำใจ และผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติดังกล่าว 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีประกาศ 
เรื่อง เจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ บุคลากรใน
สังกัดทุกคนทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด โดยทั่วกัน 
 



ที ่ ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

อำนวยความสะดวกแก่ผู้ที่มา
ติดต่อรับบริการ 

2. จัดทำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

3. กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด 

2 การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
    1.1 การทำสัญญาที่เอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ 

1 5 M 1. มีคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำร่างขอบเขต
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีข้ันตอนเสนอขอความเห็นชอบผ่านสายงาน
ตามลำดับ และมีการกำหนดอำนาจอนุมัติวงเงินที่
เหมาะสม 
3. ใช้แบบสัญญาเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภายรัฐ 

- มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ
เสริมสร้างคุณธรรม และมาตรฐานทาง
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการ
สร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568” 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความ
โปร่งใสด้านการจัดซื้อจัดจ้าง โดยประกาศ



ที ่ ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 2. ความเสี่ยงที่เกิดจากการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
    2.1 มีการรับสินบน/เรียกรับ
เงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ ซึ่งนำไปสู่
การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
   2.2 คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้างและจง
ใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้อง 
 

1 5 M 1. สร้างความตระหนักรู้ด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัด
อบรมให้เจ้าหน้าที่เข้าใจถึงความผิดทางวินัยและ
กฎหมายจากการเปิดเผยข้อมูลภายใน 
2. กำกับดูแลให้บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีการศึกษามีความรู้
และความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ พรบ.พัสดุ 
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 

ผลการจัดซื้อจัดจ้างหน้าเว็บไซด์ ทำให้
สาธารณชนได้ทราบโดยทั่วกัน  
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีคำสั่ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางการควบคุม ดูแลของหน่วยงาน  
ทำให้บุคลากรทุกคนในสังกัด มีการ
ประพฤติตนที่ดีเป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
- มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติ Do’s & 
Don’t เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และการ
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และทุกคนในหน่วยงานมีการปฏิบัติ
ตามแนวทาง 



ที ่ ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 3. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ผู้มีอำนาจหรือ
เจ้าหน้าที่สามารถกำหนดหรือ
เลือกผู้รับจ้าง ซึ่งอาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์พวกพ้อง หรือมีการ
แบ่งซื้อแบ่งจ้าง ให้ได้คู่สัญญาที่มี
การติดสินบนตกลงกันไว้หรือ
เรียกรับผลประโยชน์จากผู้
รับจ้าง/ผู้ขายได้ 

2 5 H 1. ให้ถือปฏิบัติตามพรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกค.ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
กฎกระทรวง และประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงคำสั่ง
มอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
2. สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักแก่
บุคลากรเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ระเบียบ และโทษทางวินัย
หากกระทำการทุจริต 
3. ให้ความรู้ ปลุกจิตสำนึก กระตุ้นให้มีความอายต่อ
การทุจริต การรับสินบน และสร้างค่านิยมสุจริตแก่
บุคลากรที่ผู้ปฏิบัติงาน 
4. ให้เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง เข้ารับการอบรมระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติด้านการพัสดุ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้อง และเป็นการทบทวนกฎ ระเบียบให้มีความ
เป็นปัจจุบัน 



ที ่ ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

3 การบรหิารงานบุคคล 
1. การคัดเลือกบุคคลเข้ารับ
ราชการ 
   1.1 กระบวนงานที่มีช่องทาง
เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จาก
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทาง
ลบต่อผู้อื่นที่เกี่ยวข้อง 
   1.2 เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์ในกระบวนการ
ตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐาน
การสมัคร เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

2 4 M 1. จัดระบบงานให้มีการตรวจสอบซ้ำและกลั่นกรอง
หลายระดับ โดยพิจารณากำหนดให้เอกสารหรือการ
พิจารณาในแต่ละขั้นตอนต้องผ่านการรับรองหรือ
เห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา หรือตรวจสอบโดย
คณะกรรมการหลายฝ่าย เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจโดย
ลำพัง  
2. สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับจริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ 
3. การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงาน
บุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
4. เน้นย้ำประกาศนโยบาย No Gift Policy ให้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
5. เปิดช่องทางร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสแบบไม่
เปิดเผยตัวตน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่หรือผู้สมัครที่พบเห็น
พฤติกรรมไม่เหมาะสมสามารถแจ้งเบาะแสหรือ
ร้องเรียนผ่านช่องทางท่ีปลอดภัย 
 

-สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกาศ 
เรื่อง เจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งบุคลากรในสังกัด
ทราบ ทุกคนทราบและและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดโดยทั่วกัน 
-บุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามคู่มือ
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
-ผู้ร้องเข้าถึงการร้องเรียนในหลายช่องทาง 
ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปิด
ช่องทางการร้องเรียนไว้ 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ “การเสริมสร้างคุณธรรม
และมาตรฐานทางจริยธรรมฯ” ทำให้
บุคลากรในสังกัดได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ.2568” 



 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ มีการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น มาด้วยตนเอง โทรศัพท์ หนังสือหรอืจดหมายรอ้งเรยีน หรอืทางเว็บไซต์ และจาก
หน่วยงานต่างๆ  

➢ ติดต่อด้วยตนเอง โดยสามารถแจ้งข้อร้องเรียนได้ท่ีส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ กลุ่มกฎหมายและคดี 

➢ ทางไปรษณีย์ โดยส่งมาท่ี ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
 เลขท่ี 105/30 หมู่ 10 ต าบลวัดไทร อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัด
นครสวรรค์ 60000 

➢ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : saraban04308@obec.go.th  
➢ ทางโทรศัพท์ 0 5622 8847 ต่อ 127 (กลุ่มกฎหมายและคดี) 
➢ ทางระบบส่ือสารเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเว็บไซต์ 

https://spmnw.obec.go.th/รบัเรือ่งรอ้งเรยีน-รอ้ง/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://spmnw.obec.go.th/รับเรื่องร้องเรียน-ร้อง/


การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 
 เมื ่อวันจันทร์ที ่ 19  พฤษภาคม  2568 เวลา 13.00 น. นายประทาน หาดยาว ผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ มอบหมายให้นายสมบัติ  ล้อจงเฮง รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อทบทวนแนวทางและติดตามการดำเนินงานเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมราชสิทธิเวที  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 ในวันพุธที่  11  มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 น.  นายประทาน  หาดยาว  ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ เป็นประธานในพิธีเปิดการอบรมเพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมราชสิทธิเวที  
ในโอกาสนี้ นายประทาน  หาดยาว ได้กล่าวเปิดการอบรม นำกล่าวปฏิญญาเขตสุจริต และให้โอวาทแก่
บุคลากรในสังกัด เพื่อสร้างความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
พร้อมทั้งปลูกจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  การอบรม
ครั้งนี้ ประกอบด้วยการบรรยายพิเศษในหัวข้อต่าง ๆ ได้แก่ 
❖ “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน” โดย ผศ.ดร.ทีปพิพัฒน์  สันตะวัน 
❖ “การเสริมสร้างคุณธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

พร ้อมแนวปฏิบ ัต ิ Do’s & Don’t เพื ่อหล ีกเล ี ่ยงพฤติกรรมสีเทา” โดยนายร ังส ิว ุฒ ิ  พุ ่มเกิด               
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ เป็นผู้บรรยาย 

 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาลในการปฏิบัติงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



แนวทางปฏิบัติ Do's & Don'ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตน 

ทางจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

ปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 

 



ประกาศ 
เรือ่ง นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

การเผยแพร/่ประชาสัมพันธ ์เปิดชอ่งทางการรอ้งเรยีน 
และเปิดโอกาสการมีส่วนรว่ม  

จดัท าคู่มือการปฏิบัติงาน แนวทางการป้องกันการทุจรติและการสรา้งวัฒนธรรม  
เพื่อเสรมิสรา้งความรู ้และการตระหนักถึงปัญหาการทุจรติและประพฤติมชิอบ 



 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมแก่บุคลากร ในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เพื่อควบคุมก ากับ ดูแล ให้มกีารปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติตนของ

ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะทีป่รกึษา/ผู้จดัท า 
 
 
 ที่ปรกึษา  

 นายศุภวิชญ์  ดิษเจรญิ   
  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  

 นายรงัสิวุฒิ พุ่มเกิด   
  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  

 นายสมบัติ  ล้อจงเฮง 
  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  
 
   
 ผู้จดัท า  

 นางขนิษฐา บรรเลงกลอง   
  ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารจดัการความเส่ียง 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 


