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คำนำ 

 
                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งมีการขับเคลื่อนการดเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานไปสู่การปฏิบัติบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล 
 

                   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   

เล่มนี้แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้ตามกรอบแนวทางที่กำหนดตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด

ไว้อย่างเป็นรูปธรรม 
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ความเป็นมา   

            แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ
และเป็นเป้าหมายหลักในการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศ 4.0 
โดยกำหนดประเด็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเพื่อเตรียมความพร้อมของสังคมและระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล 
           การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการพัฒนาประเทศและการขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศเป็นไปได้อย่างล่าช้า ปัญหาส่วนหนึ่งเกิดการการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งหากทวีความ
รุ่นแรงมากขึ้นจะทำให้เกิดความเสียหายต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม และการบริหารราชการแผ่นดินเป็น
อย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน      
ต้องร่วมมือกันในการต่อต้านการทุจริตให้หมดไปจากประเทศไทย  
                     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ไดต้ระหนักถึงความสำคัญของการป้องกัน
การทุจริตมาโดยตลอด และได้รณรงค์เรื่องการต่อด้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมทั้งดำเนินการในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งกำหนดนโยบายและ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสเพื ่อเป็นกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริตหรือป้องกันการเกิด  
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนั้น จึงได้รายงานการดำเนินการ    
ตามมาตรการหรือแนวทางการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  ปีงบประมาณ      
พ.ศ.2568 ดังนี้ 
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ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการ  
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 

ผู้รบัผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (Outcome/result) 

1 กิจกรรมป้องกันและ
ปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 
 

     1.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.2568 
     2. การจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื่อเป็น
แนวทางในการดำเนินงาน 
    3. ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสจุริตในการ
บริหารงาน   
     4. กำหนดมาตรการและแนวทางเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     5. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์, 5 ส.      
ในวันสำคัญ 
     6. จัดกิจกรรมเข้าแถวสวดมนต์ เคารพธง
ชาติ และกลา่วปริญญาเขตสุจริตพร้อมแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบเพื่อปลุก
จิตสำนึกท่ีด ี
 

16 มิถุนายน 2568 

 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

 

8 กรกฎาคม 2568 

 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2 มิถุนายน 2568 

25 กรกฎาคม 2568 

ทุกเช้าวันจันทร ์

เวลา 08.20 น. 
 
 
 

 

กลุ่มอำนวยการ     1 .สพม.นครสวรรค์ มีแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริต เพื่อเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน     
    2.บุคลากรในสังกัดได้รับการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
สามารถปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   1.สพม.นครสวรรค์ สามารถ

ขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการ

ทุจริตเป็นไปในทิศทางเดียวกันอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

   2.บุคลากรในสังกัดมีจติสำนึกท่ีดี    

มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการ  
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 

ผู้รบัผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (Outcome/result) 

2. กิจกรรมปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจรติ ในการปฏิบตัิงาน 
 

    1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการส่งเสริม
สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดปฏิบัตติามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
รวมทั้งแนะนำ  ให้คำปรึกษา ควบคุม สอดส่อง
ดูแล ให้บุคลากรประพฤติปฏิบตัิตนตามแนว 
ตามคำสั่ง ท่ี 238/2568 สั่ง ณ วันท่ี 4 มิถุนายน 
พ.ศ.2568 
     2. ประชุมเพื่อเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม
แลธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เพื่อปลูกฝัง
และเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมกับบุคลากร
รวมทั้งการประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่ และให้
ความรู้และสร้างความตระหนักในการประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 
      3. กำหนดแนวทางแนวทางปฏิบัต ิ
Do'S & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด 

4 มิถุนายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 มิถุนายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 

 

กลุ่มอำนวยการ    1. สพม.นครสวรรค์ มีการกำกบั
ติดตาม ตรวจสอบการประฤติปฏบิัติ
ของบุคลากรให้เกิดความถูกต้อง 
ขอบธรรม 
   2.บุคลากรในสังกัดได้รับการ
ปลูกฝังจิตสำนักท่ีดีและไม่เรียกรับ
ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ไม่ว่าในขณะก่อนและหลัง
ปฏิบัติหน้าท่ี 
   3. บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความ
เข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐได้อยา่งถูกต้อง 
 

    1.สพม.นครสวรรค์ เป็นหน่วยงาน

ที่มีการบริหารงานด้วยความสจุริต 

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเกิด

การยอมรับจากบุคคลและหน่วยงาน

ภายนอก 

     2.บุคลากรในสังกัดมีจิตสำนึกที่ดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนกัรู้

ต่อการไม่ทุจริต 

   3.บุคลากรในสังกัดสามารถ

ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิ

บาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



4 
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
มาตรการ  

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 

ผู้รบัผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (Outcome/result) 

3 กิจกรรมการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรที่ดีและ
เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ 

     1. ดำเนินการปรับปรุงและพฒันาเว็บไซต์
ของหน่วยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ที่มีความถูกต้อง รวดเร็ว เป็น
ปัจจุบัน ผู้รับบริการสามารถเข้าถงึได้สะดวก 
     2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ 
เพื่อประชาสมัพันธ์กิจกรรมสำคญัขององค์กร 
เชน่ VTR คลิป VDO ป้ายประชาสัมพันธ์ 
     3. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ที่
หลากหลาย เพื่อปลุกฝังจิตสำนึกที่ดีให้แก่
บุคลากรในสังกัด 
 

มีนาคม 2568  ถึง 
30 กันยายน 2568 

กลุ่มอำนวยการ  1. สพม.นครสวรรค์ มีช่องทางการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพเกิดภาพลักษณ์ที่ดีตอ่
องค์กร หน่วยงานภายนอกให้การ
ยอมรับ 
   2. บุคลากรในสังกัดได้รับการ  
ปลุกจิตสำนึกท่ีดีในเรืองของการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

  1.สพม.นครสวรรค์ สามารถสื่อสาร

ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  2.บุคลากรในสังกัดมจีิตสำนึกท่ีดี 

และไม่ทนต่อการทุจริต 

4. มาตรการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม รวมทั้ง
แนะนำให้คำปรึกษา ควบคมุ สอดส่องดูแล      
ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัตตินตามแนว 
      2.จัดทำประกาศเจตนารมณบ์ริหารงาน
สุจรติโดยผู้บริหารสูงสุดและแจ้งให้บุคลากรใน
สังกัด ผู้บรหิาร ข้าราชการครู ในสังกัดทราบ 
      3. จัดทำช่องทางการร้องเรียนการกระทำ
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีผ่าน 
ช่องทางออนไลน์และร้องเรยีนต่อหน่วยงาน
โดยตรง 

4 มิถุนายน 2568 -กลุ่มอำนวยการ 
-กลุ่มกฎหมาย

และคด ี

    1. สพม.นครสวรรค์ มีระบบการ
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบอย่างเปน็
ระบบ และ เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน  
    2. สพม.นครสวรรค์ มีช่องทาง
การร้องเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 
    3. บุคลากรในสังกัดสามารถ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้อย่างถูกต้อง 

   1.สพม.นครสวรรค์มีการบรหิารงาน
ที่สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
และเกดิการยอมรับจากบคุคลและ
หน่วยงานภายนอก 
   2.บุคลากรในสังกัดมีจติสำนึกท่ีดี 
และประพฤติปฏิบตัิตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 



5 
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
มาตรการ  

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

  

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 

ผู้รบัผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (Outcome/result) 

6.มาตรการปรับปรุงระบบ
การทำงาน  
 

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
คู่มือการให้บริการ โดยให้มีขั้นตอน วิธีการ และ
ระยะเวลาการปฏิบตัิ ที่ชัดเจน 
    2. จัดทำช่องทางการให้บริการทางออนไลน์
เพื่อให้ผู้รับบริการมคีวามสะดวก รวมเร็วยิ่งข้ึน 
    3. จัดทำช่องทางให้บุคลคลภายนอก ได้มี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพเกิด
ความโปร่งใสยิ่งข้ึน 

มีนาคม 2568  ถึง 
30 กันยายน 2568 

ทุกกลุ่ม/หน่วย      1. สพม.นครสวรรค์ มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
ทำงานโดยการมีส่วนร่วมจาก
บุคคลภายนอก 
     2. บุคลากรในสังกัดมีคู่มือใน
การปฏิบัติงาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว ้
    3. ผู้รับบริการมีความเข้าใจใน
เรื่องที่ประสงค์เข้ารับบริการและ
สามารถติดต่อประสานงานได้อย่าง
ถูกต้อง สะดวก และรวดเร็ว 

   1.สพม.นครสวรรค์ สามารถบรหิาร

จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

การมีส่วนร่วมจากบุคคลภายนอก 

   2.บุคลากรในสังกัดสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเป็น

ธรรม 

   3.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจสงู 

7. มาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ  
 

   1. จัดทำข้ันตอน กระบวนการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ชัดเจนและสะดวกต่อการยืม
ทั้งบุคคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน 
   2. จัดทำคู่มือการวิเคราะห์ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและสร้างความตระหนักให้บคุลากรไม่นำ
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพือ่ประโยชน์
ส่วนตัว 
   3. จัดระบบการควบคมุการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างเป็นระบบ 

1 ตุลาคม ถึง 
30 กันยายน 2569 

-กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์

-หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

   1. สพม.นครสวรรค์ มีแนวทาง
การปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ถูกต้องชัดเจน และ   
มีระบบการควบคุม กำกับติดตาม
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างเป็นระบบ 
     2.บุคลากรในสังกัดรู้จัดแยะแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมและ
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
 

   1.สพม.นครสวรรค์ มีการใช้
ทรัพยากรอย่างถูกต้อง เกิดประโยชน์
และเกดิความคุม้ค่า 
   2.บุคลากรในสังกัดมีจติสำนึกท่ีดี 
และไม่นำทรัพยส์ินของราชการไปใช้
เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 

 
 



6 
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
มาตรการ  

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 

ผู้รบัผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (Outcome/result) 

8. มาตรการการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
    

    1. ดำเนินการประชาสมัพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและเข้าถึงง่ายเพื่อให้
บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน        
เกิดการรับรู ้
    2. จัดอบรมเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่
ข้าราชการครผูู้ปฏิบตัิงานด้านการเงิน บัญชี 
พัสดุของหน่วยงานและโรงเรียนในสังกัด     
   3. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีอย่างถูกต้องเพื่อให้
เกิดความคุม้ค่าและประโยชน์ต่อทางราชการ
สูงสุด  
 

 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

-กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์

-หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

     1. สพม.นครสวรรค์ มีการ
เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อจดัจ้างท่ี   
ถูกต้อง ชัดเจนและเป็นปจัจุบัน 
     2. บุคลากรในสังกัดมีความรู้
ความเข้าและสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 
 

  1. สพม.นครสวรรค์ มีการ
บริหารงานด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเกดิการยอมรับจาก
บุคคลภายนอก 
   2. สพม.นครสวรรค์ มีการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างถูกต้อง คุ้มค่าเปน็ไป
ตามวัตถุประสงค์ และเกดิประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 
  
 

9..มาตรการพัฒนาและ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 
 

   1. ประชาสัมพันธ์และเผยแพรข่้อมูลของ
หน่วยงานผ่านช่องทางที่หลากหลายและเข้าถึง
ง่ายเพื่อให้บุคลากรภายในและภายนอก
หน่วยงานเกิดการรับรู ้
   2. จัดทำข้อมูลประชาสมัพันธ์ที่ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
   3. จัดทำช่องทางที่เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
ได้แสดงความคดิเห็นและเสนอแนะการ
ปฏิบัติงาน หรือแจ้งข้อมลูการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

กลุ่มอำนวยการ       1. สพม.นครสวรรค์ มีช่องทาง
การสื่อสารประชาสมัพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพเกิดภาพลักษณ์ที่ดีตอ่
องค์กร หน่วยงานภายนอกให้การ
ยอมรับ 
      2. บุคลากรในสังกัดได้รับการ
ปลุกจิตสำนึกท่ีดีในเรืองของการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

   1.สพม.นครสวรรค์ มีการ
ดำเนินการด้านการประชาสัมพันธ์ที่
เกิดประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการ
บริหารงานท่ีมสี่วนร่วมจาก
บุคคลภายนอก 
    2.บุคลากรในสังกัดมีจติสำนึกที่ดี
ตระหนักรู้ต่อการไม่ทนต่อการทุจริต 
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ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

 เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ เกิดประสิทธิภาพบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัดกัดควรนำกิจกรรมและมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่กำหนดไปปฏิบัติ
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง รวมทั้งมีการกำกับติดตามอย่างจริงจัง  

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

ภาพการขับเคลื่อการดำเนินกิจกรรมและมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ สพม.นครสวรรค์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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สพม.นครสวรรค์  ได้ดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      

ในการดำเนินงาน ตามคำสั่งท่ี 200/2568  สั่ง ณ วันที่  2 พฤษภาคม 2568   
 

                                                   
 

                     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สพม.นครสวรรค ์มีแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

เป็นเครื่องมือในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานป้องกนัการทจุรติและประพฤติมชิอบของหนว่ยงาน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ดำเนินการประชุมเสริมสร้าง 

คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีแก่บุคลากรในสังกัด  
เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2568 
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กิจกร  กกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ และกล่าวปฏิญญาเขตสุจริต 

ทุเป็นประจำทุกเช้าวันจันทร์ ท 

ทุกจริยธรรม  

ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ในการปฏิบัติงาน 
งคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  

ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ในการปฏิบัติงานความซ่ือสัตย์สจุริต 

ในการปฏิบัติงาน 
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จก    รกกิจกรรมจิตอาสา เข้าวัดทำบุญเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริต 

                                                 ในการปฏิบัติงานปลูกฝักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 

ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ในการปฏิบัติงาน 
งคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  

ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ในการปฏิบัติงานความซ่ือสัตย์สจุริต 

ในการปฏิบัติงาน 
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