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คำนำ 

  การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญที่บ่อนทำลายความมั่นคงและเสถียรภาพของ
ประเทศชาติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และภาพลักษณ์ของประเทศในระดับสากล รัฐบาลจึงให้ความสำคัญ
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในทุกระดับอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการปลูกฝังค่านิยมสุจริตและ  
การสร้างวัฒนธรรมไม่ยอมรับการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐอย่างเป็นระบบ  สืบเนื่องจากมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ที่เห็นชอบให้มีการประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติราชการอย่างโปร่งใส 
และงดรับ งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในช่วงเทศกาลหรือโอกาสพิเศษ (No Gift Policy) เพ่ือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนสร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรมการ
ทำงานอย่างสุจริตและตรวจสอบได้อย่างเป็นรูปธรรม  

  เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร รวมทั้งเป็นการส่งเสริม  
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จึงได้ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2569 และได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ เพ่ือปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรได้ตระหนักและถือปฏิบัติ
ต่อไป 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
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การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ความเป็นมา 
  เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งกำหนดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ใน
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยให้อยู่ใน 
20 อันดับแรกของโลกภายในปี พ.ศ. 2579 ภายใต้แผนการปฏิรูปดังกล่าว ได้กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ 
(กิจกรรมที่ 4) ในการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสและไร้ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีเป้าหมาย  
ให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
ได้รับสนองและขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้เน้นย้ำ  
ให้ผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงานในสังกัดปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้
การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวบรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมและรัดกุม บุคลากรต้องมีความรู้ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  
ควบคู่ไปด้วย เพ่ือเป็นกรอบบรรทัดฐานทางกฎหมายในการแยกแยะขอบเขตความเหมาะสม ป้องกันการทุจริต 
และลดความสุ่มเสี่ยงในการประพฤติมิชอบ 

  เพื ่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับเจตนารมณ์ระดับชาติดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จึงได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy พร้อมทั้งบูรณาการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง การดำเนินการนี ้มุ ่งเน้นการปลุกจิตสำนึกให้บุคลากร  
ในสังกัดปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ควบคู่ไปกับ  
การเสริมสร้างองค์ความรู้เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน 
ของรัฐ เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจที่ชัดเจน ไม่สับสนต่อแนวทางปฏิบัติ และสามารถหลีกเลี่ยงพฤติกรรม  
ในพ้ืนที่สีเทาได้อย่างมั่นใจ  

วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรในสังกัดปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ควบคู่กับการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
   2. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์ที่สุจริต โปร่งใส เป็นองค์กรที่เข้มแข็งและได้รับการยอมรับ
จากหน่วยงานภายนอก 
   3. เพื ่อยกระดับมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ให้สูงขึ้น 
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แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ของ สพม.นครสวรรค์ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ดำเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ 
เจ้าพนักงานของรัฐ ดังนี้ 
  1. นายศุภวิชญ์ ดิษเจริญ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
ได้ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ
เมื ่อวันที ่ 24 มิถุนายน 2569 โดยตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม  
และแนวทางที่เหมาะสมให้ผู้บริหารและบุคลากรได้ถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์
ต่อตนเองหรือผู้อื่นบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ 
และหลังการปฏิบัติ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
   2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ดำเนินการนำประกาศนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่นำเผยแพร่หน้า Website หลักของหน่วยงาน และช่องทาง Facebook :  
สพม.นครสวรรค์ เพื่อบุคลากรในหน่วยงานผู้รับบริการ และหน่วยงานภายนอกได้รับรู้รับทราบว่าสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับ ไม่ให้ของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ท้ังใน ขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่างทางตรงหรือทางอ้อม 
   3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ดำเนินการแจ้งนโยบาย NO Gift 
Policy ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ และเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งให้บุคลากร  
ได้ตระหนักถึงผลและโทษที่จะได้รับหากไม่ถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี
ได้ประกาศไว้ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ที่ ศธ 04308/2751 ลงวันที่ 
26 มิถุนายน 2569 และ บันทึกข้อความ ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2569 
   4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได ้ดำเน ิน โครงการอบรม 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เมื่อวันที่ 
29 มิถุนายน 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลให้แก่บุคลากร
และป้องกันการทุจริตในหน่วยงานและมีกิจกรรมสร้างความตระหนักเกี่ยวกับเรื่องการประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ความรู้และสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยนายศุภวิชญ์ ดิษเจริญ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ และบรรยายพิเศษในหัวข้อ “หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ” โดยนายรังสิวุฒิ พุ ่มเกิด รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจที่ชัดเจน ไม่สับสนต่อแนวทางปฏิบัติ และ
สามารถหลีกเลี่ยงพฤติกรรมในพื้นท่ีสีเทาได้อย่างมั่นใจ   
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ผลการขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่และการเสริมสร้างความรู ้เกี ่ยวกับ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ของ สพม.นครสวรรค์ 
 จากการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ส่งผลให้บุคลากรภายในสำนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนัก
ถึงเจตนารมณ์ของนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจน เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น
ในความสุจริต โปร่งใส และไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้เป็นแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนและการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และมี
ความมั่นใจในการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมหรือสถานการณ์ที่อยู่ในลักษณะ “พ้ืนที่สีเทา” ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความ
น่าเชื่อถือและภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 ในด้านการปฏิบัติงาน บุคลากรมีความระมัดระวังในการใช้ดุลพินิจ การให้บริการ การอนุมัติ การอนุญาต 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากยิ่งขึ้น โดยยึดถือกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ลดโอกาสการแทรกแซง การเรียกรับผลประโยชน์ และการเอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดเป็นการเฉพาะ ส่งผลให้กระบวนการปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 นอกจากนี้ ยังช่วยส่งเสริมให้เกิดการสื่อสารและการกำกับติดตามภายในหน่วยงานอย่างเป็นระบบ 
บุคลากรมีแนวทางในการขอคำปรึกษา รายงานเหตุการณ์ หรือแจ้งข้อสงสัยเมื่อเผชิญสถานการณ์ที่อาจมีความ
เสี่ยงต่อหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ทำให้สามารถป้องกันและแก้ไขความเสี่ยง ก่อนที่จะนำไปสู่ปัญหา 
การทุจริตหรือการประพฤติมิชอบ 
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เอกสารและภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 

  1. นายศุภวิชญ์ ดิษเจริญ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  
ได้ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ
เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2569 

1.1 ฉบับภาษาไทย 
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1.2 ฉบับภาษาอังกฤษ 
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  2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ดำเนินการนำประกาศนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ นำเผยแพร่หน้า Website หลักของหน่วยงาน และช่องทาง Facebook :  
สพม.นครสวรรค์ 

ภาพการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
นำเผยแพร่หน้า Website หลักของหน่วยงาน 

 
 

ภาพการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
นำเผยแพร่ช่องทาง Facebook : สพม.นครสวรรค์ 
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  3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ดำเนินการแจ้งนโยบาย NO Gift 
Policy ให้ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ 
     3.1 ภาพหนังสือบันทึกข้อความประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากรในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ 
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     3.2 ภาพหนังสือประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้กับ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
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  4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ดำเนินการอบรมให้ความรู้และ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมกับบุคลากรในหน่วยงานทุกคน ในโครงการการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2569 
      4.1 ภาพหนังสือเชิญบุคลากรในสำนักงานเข้าร่วม การอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
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    4.2 ภาพกำหนดการโครงการการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 
 



11 

 

    4.3 ภาพบัญชีลงชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมโครงการการอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 

 
 
 



12 

 

ภาพบัญชีลงชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมโครงการการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต่อ) 
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ภาพบัญชีลงชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมโครงการการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต่อ) 
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ภาพบัญชีลงชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมโครงการการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต่อ) 
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ภาพบัญชีลงชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมโครงการการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต่อ) 
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    4.4 ภาพการดำเนินโครงการการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
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ภาพการดำเนินโครงการการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติหน้าที ่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต่อ) 
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ภาพการดำเนินโครงการการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติหน้าที ่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต่อ) 
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