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คำนำ 
  ตามที ่ร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีระบบคุณธรรมและจริยธรรมในหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกในหน้าที่ และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ เป็นสำคัญ 
อีกทั้งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 82 และพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 79 ได้บัญญัติให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต้องปฏิบัติราชการโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ตลอดจนปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ในฐานะหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการกำกับดูแลระบบคุณธรรม จึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาท่ัวประเทศถือเป็นหลักปฏิบัติที่ชัดเจน และเป็นกรอบแนวทางในการประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณอันเหมาะสมต่อบทบาทหน้าที่ของตน 
  ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญใน
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด จึงได้ดำเนินการเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรทุกคนสามารถ
ยึดถือเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติตนในทางราชการ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนและสังคมโดยรวม  
อันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบราชการที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเป็นที่เชื่อมั่นของประชาชนอย่าง
ยั่งยืนต่อไป 
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การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ความเป็นมา 
  การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เป็นภารกิจสำคัญที่หน่วยงานทางการศึกษาต้องขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และสามารถเป็นแบบอย่างที ่ด ีแก่ผู ้เร ียนและสังคม  
ได้อย่างแท้จริง ตามที ่ได้มีการประกาศ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 ลงวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2564 ได้กำหนดให้มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยเน้นการยึดถือคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และความเป็นธรรม ตลอดจน
การดำรงตนอย่างเหมาะสมทั้งในการปฏิบัติราชการและในชีวิตส่วนตัว ทั ้งนี ้ สำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ได้จัดทำ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
เพื่อเป็นกรอบในการส่งเสริมและรักษาจริยธรรมในหน่วยงานทางการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
ทั่วประเทศ 
  นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ยังได้กำหนดแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งกำหนดให้แต่ละ
สำนักงานต้องมีการดำเนินกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังค่านิยม  
ที่ถูกต้องตามหลักประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  4. มีจิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
  5. มุ่งม่ันในผลสัมฤทธิ์ของงาน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษา 
  6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
  7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของวิชาชีพ 
  8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ เพื่อสนองนโยบายดังกล่าวจึงได้จัดทำ
รายงานฉบับนี้ขึ้น เพ่ือรวบรวมผลการดำเนินงานด้านการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัด
อย่างเป็นระบบ ทั้งในด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ การจัดกิจกรรมพัฒนาเจตคติ และการปลูกฝัง
จิตสำนึกแห่งคุณธรรม โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ปฏิเสธการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนการขับเคลื่อนการเป็น “องค์กรคุณธรรม” อย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม 
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วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต โปร่งใส เป็นองค์กรที่เข้มแข็งและได้รับการ
ยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 
   3. เพื่อยกระดับมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ให้สูงขึ้น 
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ดำเนินการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน ดังนี้ 
   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัด ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ ที่ 310/2569 ลงวันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ.2569 โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ใน
การส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม รวมทั ้งแนะนำ  
ให้คำปรึกษา ควบคุม สอดส่องดูแลให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ได้ดำเนินการจัดทำแนวทางปฏิบัติ  
Do'S & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมของบุคลากรในสังกัด และได้สร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรในการนำไปปฏิบัติ โดย นายศุภวิชญ์ 
ดิษเจริญ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
   3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ดำเนินการสอดแทรกความรู้ 
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการประชุมเสริมสร้างคุณธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรม โดยให้ความรู้
และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมกับบุคลากรในหน่วยงานทุกคน เกี่ยวกับเรื ่องการประกาศเจตนารมณ์  
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ และดำเนินการจัดกิจกรรมการอบรมเพื ่อเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 
2569 ณ ห้องประชุมราชสิทธิเวที สพม.นครสวรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการปลูกฝังจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริ มคุณธรรม
และความโปร่งใสในภาคราชการ โดยจัดกิจกรรมเคารพธงชาติในช่วงเช้าของวันทำการ พร้อมกับการกล่าว  
คำปฏิญญาเขตสุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และ
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การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส กิจกรรมดังกล่าวเป็นการแสดงออกถึงความมุ่งมั่นของบุคลากรในการ
ต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

ผลการจัดกิจกรรมการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที ่
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
   จากการดำเนินการจัดโครงการอบรมผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการยกระดับองค์ความรู้และความเข้าใจเชิงลึก
ทางคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบูรณา
การ หลักธรรมาภิบาลทั้ง 6 ประการ เข้าสู่กระบวนการทำงาน ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า ซึ่งถือเป็นกลไกเชิงยุทธศาสตร์ที่สำคัญใน
การขับเคลื่อนองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยกระดับสมรรถนะการบริหารจัดการภาครัฐให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 นอกจากนี้การอบรมยังได้ปลูกฝังอุดมการณ์และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงบทบาท
อันสำคัญยิ่งของการเป็นข้าราชการที่ดี โดยมีการถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่สำคัญ ได้แก่ 
“หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ” ควบคู่กับการขับเคลื่อน
นโยบายการงดรับของขวัญ (No Gift Policy) เพื่อเป็นกรอบบรรทัดฐานในการป้องกันสภาวะความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือประโยชน์
สาธารณะ เป็นที่ตั้งเหนือประโยชน์ส่วนตน ตลอดจนการสร้างภูมิคุ้มกันทางจริยธรรมเพื่อแยกแยะและหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมที่มีความสุ่มเสี่ยงหรือพฤติกรรมใน “พื้นที่สีเทา” อันเป็นปัจจัยเชิงลบที่อาจนำไปสู่ข้อครหาและบั่นทอน
ภาพลักษณ์ ความน่าเชื่อถือขององค์กร 
  ในการปฏิบัติการและยกระดับมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงาน ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการถ่ายทอด
ทักษะและแนวทางปฏิบัติเชิงลึกในการบริหารจัดการข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามกรอบตัวชี้ว ัด  O1 – O26  
อย่างเป็นระบบ รวมถึงกระบวนการกำกับติดตามผลการดำเนินงานให้สอดรับกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส่งผลให้บุคลากรเกิดความเชี่ยวชาญในการจัดเตรียมและ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน กิจกรรมดังกล่าวยังแสดงถึงความสำคัญของ
การบูรณาการความร่วมมือแบบข้ามสายงานและการทำงานเป็นทีมอย่างมีเอกภาพ เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน       
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เอกสารและภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
  1. การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากร 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ที่ 310/2569 ลงวันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ.2569 
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  2. การจัดทำแนวทางปฏิบัติ Do'S & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด 
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  3. การดำเนินการสอดแทรกกิจกรรมให้ความรู้และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมกับบุคลากร
ในหน่วยงานทุกคน เกี่ยวกับเรื ่องการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ในโครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
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  4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรมเคารพธงชาติในช่วงเช้าของวันทำการ พร้อมกับการกล่าว
คำปฏิญญาเขตสุจริต  
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    1. ภาพหนังสือเชิญบุคลากรในสำนักงานเข้าร่วม การอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

  



10 

 

 2. ภาพกำหนดการโครงการการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
หน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
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 3. ภาพบัญชีลงชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมโครงการการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
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ภาพบัญชีลงชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมโครงการการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต่อ) 
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ภาพบัญชีลงชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมโครงการการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต่อ) 
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ภาพบัญชีลงชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมโครงการการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต่อ) 
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ภาพบัญชีลงชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมโครงการการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต่อ) 
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 4. ภาพการดำเน ินโครงการการอบรมเพ ื ่อเสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรมและธรรมาภ ิบาล 
ในการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
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ภาพการดำเนินโครงการการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติหน้าที ่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต่อ) 
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ภาพการดำเนินโครงการการอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติหน้าที ่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต่อ) 
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