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ใบสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
จากงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
   

 
เรียน    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์                                                                    

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากงบประมาณ 
ประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จึงขอเสนอรายละเอียด 
พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

 

1. ชื่อ...................................................................นามสกุล.................................................................................... 
    สัญชาติ ...............................................เชื้อชาติ...........................................ศาสนา.......................................... 
2. เกิดวันที่ ...........................เดือน.......................................พ.ศ. ........................................................................ 
    อายุถึงวันสมัคร .....................................ป ี....................................เดือน .................................................. วัน 
3. เกิดท่ีตำบล ...........................................อำเภอ ........................................จังหวัด ........................................... 
4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ................................................ออก ณ สำนักงาน............................................ 
    เมื่อวันที่ ...........................เดือน ..................................... พ.ศ. ....................................................................... 
5. ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี ..........................ถนน .....................................................ตำบล.......................................... 
    อำเภอ ........................................................จังหวัด ........................................................................................  
6. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก........................................................................................................................... 
    ได้รับวุฒิการศึกษา ............................................................................................................................. ............. 
    มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ ............................................................................................................................. ... 
7. ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว .............................................................................(รายเดือน รายวัน รายชั่วโมง) 
    เพ่ือปฏิบัติงาน ..........................................................สังกัดหน่วยงาน.............................................................. 
    มีระยะเวลาการทำงานโดยประมาณ ..........................................................................................(วัน เดือน ปี) 
    เริ่มตั้งแต่ ...........................................ถึง...........................................ในอัตราค่าจ้าง.................................บาท 
 

 
      (ลายมือชื่อ) ................................................... ผู้สมัคร 
             ( ............................................... ) 
      (หรือลายพิมพ์นิ้วมือ     ผู้สมัคร 
 
 

(ลายมือชื่อ) ................................................... พยาน 
             ( ............................................... ) 
       
 

(ลายมือชื่อ) ................................................... พยาน 
             ( ............................................... ) 
 

2 0 2     

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิว้ 
(ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน) เลขประจำตัวผู้สมัคร 



แบบประเมินประวัติและผลงาน  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
สำหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร

ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

ชื่อ - ชื่อสกุล                    รหัสประจำตัวผู้สมัคร    

องค์ประกอบ 
คะแนน 

(50 คะแนน) คะแนนที่ได ้ กรอบการพิจารณา 

1. ระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่ 
สอนในสถานศึกษา 
    1)  ระยะเวลาตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป 
    2)  ระยะเวลาตั้งแต่ 1 – 9 ปี 

 
 

(10 คะแนน) 
 

10 คะแนน 
ปีละ 1 คะแนน 

 

 พิจารณาจากระยะเวลาหรือจำนวนปี 
ที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา  
ที่ระบุตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือ 
เอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลงใน 
การจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง นับถึงวันรับ
สมัครวันสุดท้าย (เศษของปีตั้งแต่ 6 
เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี)  
ซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบัน 
รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน 
QR Code  

2. ภาระงานประสบการณ์การสอน 
    1)  ประสบการณ์การสอน 
ในสถานศึกษาสังกัด สพม.นครสวรรค์ 
    2)  ประสบการณ์การสอน 
ในสถานศึกษาสังกัด สพท. อ่ืนๆ 

(10 คะแนน) 
10 คะแนน 

 
5 คะแนน 

 พิจารณาจาก คำสั่งหรือสัญญาจ้าง 
หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลง 
ในการจ้างในสถานศึกษาที่สังกัด 
ปัจจุบัน ซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ปัจจุบันรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

3. ภาระงานการสอน 
   1) ระดับการศึกษามัธยมศึกษา 
ภาระงานสอนตรงตามวิชาเอกตั้งแต่ 12 ชั่วโมง
ขึ้นไป/สัปดาห์ 
    2) นอกเหนือจากข้อ 1)   

(10 คะแนน) 
10 คะแนน 

 
 

5 คะแนน 
 

 พิจารณาจากตารางสอนปัจจุบัน  
ซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบัน 
รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ ภาระงาน 
หมายถึง จำนวนชั่วโมงสอน ตามตาราง 
สอนงานส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม  
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 /4. การพัฒนาตนเอง... 
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องค์ประกอบ 
คะแนน 

(50 คะแนน) คะแนนที่ได ้ กรอบการพิจารณา 

4. การพัฒนาตนเอง  
การเข้ารับการอบรม สัมมนา 
ในรูปแบบ Onsite หรือ Online เพื่อนำความรู้มาใช้
ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน  
ตามตัวชี้วดัที่กำหนด ดงันี ้
  1) มีการพัฒนาตนเอง ตั้งแต่ 5 คร้ังขึ้นไป 
  2) มีการพฒันาตนเอง จำนวน 4 ครั้ง 
  3) มีการพฒันาตนเอง จำนวน 3 ครั้ง 
  4) มีการพฒันาตนเอง จำนวน 2 ครั้ง 
  5) มีการพฒันาตนเอง จำนวน 1 ครั้ง 

(5 คะแนน) 
 
 
 
 

 
5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 
1 คะแนน 

 พิจารณาจากสำเนาวฒุิบัตรหรือ 
เกียรติบัตรที่ออกโดยสถาบันการศึกษา 
หรือหน่วยงานทางการศึกษาที่จดั
อบรม สัมมนา ย้อนหลงัไม่เกิน 3 ปี 
นับถึงวนัรับสมัครวันสุดทา้ย  
หากไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐาน 
ใดๆ ให้ได้ 0 คะแนน ทั้งนี้  
ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code 

5. ผลงาน หรือรางวัล ที่ได้รับ 
     5.1 ผลงาน หรือรางวัลทีส่่งผลต่อผู้เรียน 
           1. สูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป 
          2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  หรือจังหวัด 
          3. ระดับโรงเรียนหรือกลุ่มโรงเรียน หรือ 
สหวิทยาเขต  
     5.2 ผลงาน หรือรางวัลทีส่่งผลต่อสถานศึกษา 
           1. สูงกว่าระดบัเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป 
          2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด 
          3. ระดับโรงเรียนหรือกลุ่มโรงเรียน หรือ 
สหวิทยาเขต 
     5.3 ผลงาน หรือรางวัลทีส่่งผลต่อตนเอง 
           1. สูงกว่าระดบัเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป 
          2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด 
          3.ระดับโรงเรียนหรือกลุ่มโรงเรียน หรือ 
สหวิทยาเขต 

(15 คะแนน) 
(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
3 คะแนน 
1 คะแนน 

 
(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
3 คะแนน 
1 คะแนน 

 
(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
3 คะแนน 
1 คะแนน 

 พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน 
ที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมัคร หรือผู้เรียน
หรือสถานศึกษา ได้รับรางวัล/ผลงาน 
ที่ส่งผลต่อ การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
กรณีที่เป็นรางวัลของผู้เรียนหรอื 
สถานศึกษา ต้องแนบเอกสาร 
หลักฐานการมีส่วนร่วมของ 
ผู้สมัครด้วย ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
นับถึงวนัรับสมัครวันสุดทา้ย 
โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา
ปัจจุบันรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
ทั้งนี้ ไม่รบัพิจารณาเอกสารผ่าน  
QR Code  



แบบประเมินความเหมาะสมกับวิชาชีพ โดยการสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
สำหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร

ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

ชื่อ-ชื่อสกุล                              รหัสประจำตัวผู้สมัคร               

 

 

องค์ประกอบ 
คะแนนเต็ม 
(50 คะแนน) คะแนนที่ได ้ กรอบการพิจารณา 

1.บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะ
ทางอารมณ์และการมีปฏิภาณใน 
การแก้ไขปัญหา 

10 คะแนน 
 

 พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง  
การสื่อสารการตอบคำถาม โดยมีหลักคิด
และวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวกและสามารถ
อธิบายหลักคิด และวิธีแก้ปัญหาให้เป็น 
ที่ยอมรับ 

2.ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
สอนในสถานศึกษา 

10 คะแนน 
 

 พิจารณาจากการนำเสนอหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนรู้ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และปฏิบัติงานอ่ืนตาม 
ที่ได้รับมอบหมาย 

3.เจตคติ ความมุ่งม่ัน ในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

10 คะแนน 
 

 พิจารณาจากการนำเสนอผลการจัดการ
เรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ ที่ส่งผลกับคุณภาพผู้เรียน  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4.ทักษะและศักยภาพด้านการจัด 
การเรียนการสอนในกลุ่มวิชา  
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ที่สมัคร 

10 คะแนน 
 

 พิจารณาจากการนำเสนอถึงรูปแบบ 
เทคนิค และวิธีการสอน ที่แสดงให้เห็นถึง
ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญใน 
กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่สมัคร 

5.ความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ 
ชาติไทยจิตสำนึกเรื่องการรักชาติ  
รักประเทศ จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
และคุณธรรมจริยธรรม 

10 คะแนน 
 

 พิจารณาจากการนำเสนอที่แสดงให้เห็นว่า 
มีความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย 
รวมถึงจิตสำนึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ 
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และคุณธรรมจริยธรรม 



- ตัวอย่าง - 
(ปก) 

 
แบบรายงานประวัติและผลงาน 

สำหรับใช้ประกอบการประเมิน ในการสรรหาและเลอืกสรรเป็นลกูจ้างชั่วคราว 
จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

(นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................... 
ปัจจุบนัดำรงตำแหน่ง.................................................................................... 
โรงเรียน................................................................อำเภอ............................... 
สังกัด สพป./สพม. ....................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สมัครเข้ารับการคัดเลือก กลุ่มวิชา หรือทาง หรือวชิาเอก................................. 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
สำหรบัใชป้ระกอบการประเมิน ในการสรรหาและเลอืกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

------------------------------------   

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล....................................................................................................... อายุ..............ปี ............เดือน 
2. ปัจจุบันดำรงตำแหนง่.................................................................................................................................   
โรงเรียน................................................................... อำเภอ................................. จังหวัด...............................  
สังกัด สพป./สพม........................................................................................................................................ 
3. คุณวุฒิการศึกษา............................................................................................................................................. 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน (ที่สามารถติดตอ่ได้)................................................................................................................. 
5. หมายเลขโทรศัพท์ (ที่สามารถติดต่อได้)......................................................................................................... 

ตอนที่ 2 ประวัติ/ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัตหิน้าที่สอน  
1. ระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา 

(    )  1. ระยะเวลาตัง้แต่ 10 ป ีขึ้นไป 
(    )  2. ระยะเวลาตัง้แต่ 1 – 9 ปี 
พิจารณาจากระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา ที่ระบุตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง หรือเอกสาร

อ่ืนใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย (เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี โดย
คำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอ่ืนใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบัน  ลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้องทุกฉบับ  (เอกสารประกอบหน้า.........) 

2. ภาระงานประสบการณการสอน 
(    ) 1. ประสบการณ์การสอน ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
(    ) 2. ประสบการณ์การสอน ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา อ่ืน ๆ 
พิจารณาจากคำสั่งหรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง ในสถานศึกษา  ที่สงักัด

ในปัจจุบัน ซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  (เอกสารประกอบหน้า..........) 

3. ภาระงานการสอน 
(    ) 1. ระดับการศึกษามัธยมศึกษา ภาระงานสอนตรงตามวิชาเอกตั้งแต่ 12 ชั่วโมงขึ้นไป/สัปดาห์ 
(    ) 2. นอกเหนือจาก ข้อ 1  
พิจารณาจากตารางสอนปัจจุบัน ซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  

(เอกสารประกอบหน้า..........) 
       
 
 

/4. การพัฒนาตนเอง... 
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4. การพัฒนาตนเอง 
การเข ้าร ับการอบรม ส ัมมนา ในร ูปแบบ Onsite หร ือ Online  เพ ื ่ อนำความร ู ้ มาใช ้ ในการพ ัฒนา                        

การจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดที่กำหนด  ดังนี้ 
(    ) 1. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ 5 ครั้งขึ้นไป  
(    ) 2. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ 4 ครั้ง 
(    ) 3. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ 3 ครั้ง 
(    ) 4. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ 2 ครั้ง 
(    ) 5. มีการพัฒนาตนเอง จำนวนตั้งแต่ 1 ครั้ง 
พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตรหรือเกียรติบัตรที่ออกโดยสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดอบรม สัมมนา ย้อนหลังไม่

เกิน 3 ปี นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบัน ลงลายมือชื่อรับรองสำเนา ถูกต้องทุกฉบับ  (เอกสาร
ประกอบหน้า........) 
 

5. ผลงานหรือรางวัล ที่ได้รับ 
5.1 ผลงานหรือรางวัล ที่เกิดกับผู้เรียน 

(    ) 1. สูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป 
(    ) 2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด 
(    ) 3. ระดับโรงเรียนหรือกลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต  

5.2 ผลงานหรือรางวัล ที่เกิดกับสถานศึกษา 
(    ) 1. สูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป 
(    ) 2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด 
(    ) 3. ระดับโรงเรียนหรือกลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต 

5.3 ผลงานหรือรางวัล ที่เกิดกับตนเอง 
(    ) 1. สูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป 
(    ) 2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด 
(    ) 3. ระดับโรงเรียนหรือกลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต 

        พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นวว่าผู้สมัคร หรือผู้เรียน หรือสถานศึกษา ได้รับรางวัล/ผลงาน     ที่
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กรณีเป็นรางวัลของผู้เรียนหรือสถานศึกษา ต้องแนบเอกสารหลักฐาน การมีส่วนร่วมของ
ผู้สมัครด้วย ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย  โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบนั ลงลายมือชื่อรับรองสำเนา
ถูกต้องทุกฉบับ  (เอกสารประกอบหน้า........) 
     
 
 
 
 
 
 
   

ขอรับรองว่า... 
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ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่า ข้อมูลและ
เอกสารที่เก่ียวข้อง มีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิในการเข้ารับการคัดเลือก 

 
 

(ลงชื่อ)..................................................... 
        (.....................................................) 

        ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
        วันที่..............เดือน.......................................พ.ศ. ................... 

 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลของ.....................................................................................เป็นจริงทุกประการ 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................... 
        (.....................................................) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียน........................................................................... 
        วันที่..............เดือน......................................พ.ศ. ................... 

 
หมายเหตุ   1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาการในตำแหน่งเป็นผู้รับรอง 

เอกสารหลักฐาน 
2. ให้ผู้สมัครนำเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน                  

ยื่นพร้อมใบสมัคร ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
3. คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเอกสารตามองค์ประกอบการประเมิน ที่ปรากฏในเล่มรายงาน ประวัติและ

ผลงานเท่านั้น 
4. ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ลงนามรับรองจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรองเอกสารประกอบการสมัคร เข้ารับ

การสรรหาและเลือกสรร หากเป็นเอกสารเท็จที่มีข้อมูลไม่ตรงตามความเป็นจริง หรือเป็นเอกสารปลอม จะต้องถูก
ดำเนินการทางวินัย และถูกดำเนินการทางกฎหมายโดยไม่มีการละเว้น 

 
 
 
 

 


