
 
คำชี้แจงการจัดส่งเอกสารการขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สำหรับผู้ท่ียื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ประจำปี พ.ศ.2568 
ระหว่างวันที่ 1 – 15 กรกฎาคม 2568 

 

1. แบบคำร้องขอย้าย จำนวน 2 ชุด แต่ละชุดให้แนบเอกสารดังนี้ (เย็บมุมรวมกับหนังสือนำส่ง) ไม่ต้องนำไปเข้าเล่ม  
 1.1 สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 (รับรองสำเนาโดยเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
 1.2 สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ (รับรองสำเนา) 
 1.3 สำเนาทะเบียนบ้าน (รับรองสำเนา) 
 1.4 แบบสรุปความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พร้อมแนบสำเนารายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา (รับรองสำเนา) 
 

2. เอกสารประกอบการพิจารณาให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ จำนวน 8 เล่ม 

 - พิจารณาตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนน 
ในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ.2568   
 -  โดยให้จัดเรียงเอกสารให้ครบทุกองค์ประกอบ ตามงบหน้าการจัดเรียงเอกสารประกอบการให้คะแนน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ พร้อมระบุเลขหน้าด้วย (ยกเว้นองค์ประกอบ/ตัวชี ้ว ัดที่ 1.3 /                
ตัวชี้วัดที่ 4/ ตัวชี้วัดที่ 5.1 / ตัวชี้วัดที่ 6.1  ไม่ต้องนำมารวมในชุดนี้) 
 -  แนบสำเนาเอกสารอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ/ชื่อสกุล วุฒิการศึกษา ทะเบียนสมรส ฯ    
 

3. เอกสารความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (องค์ประกอบที/่ตัวช้ีวัดที่ 1.3) จำนวน 8 เล่ม 
 จัดทำเอกสารเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่ ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา               
ในสถานศึกษาปัจจุบัน ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้อง      
ขอย้ายในแต่ละครั ้ง  โดยมีเนื ้อหาความยาวไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ  A4 ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์              
พร้อมเอกสารอ้างอิงแนบท้าย 
 ทั้งนี้ หากเขียนเกิน 10 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน 
 

4. เอกสารวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา (องค์ประกอบท่ี/ตัวชี้วัดที่ 4) จำนวน 8 เล่ม 
 จัดทำเอกสารเขียนวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง        
ที่มีความสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ เนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์  
ไม่ต้องมเีอกสารหลักฐานประกอบ โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code   
 ทั้งนี้ หากเขียนเกิน 5 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน  
 

5. เอกสารการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (องค์ประกอบที่/ตัวช้ีวัดที่ 5.1)   จำนวน 8 เล่ม 
 จัดทำเอกสารเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเองและผลการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัการสถานศึกษา ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้าย
ของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 
16 พอยท์ เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 10 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code 
 ทั้งนี้ หากเขียนเกิน 5 หน้า หรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายเกิน 10 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 
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6. เอกสารการมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย          
มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญ
ของชาติ และการเป็นพลเมืองท่ีดี (องค์ประกอบท่ี/ตัวชี้วัดที่ 6.1) จำนวน 8 เล่ม 
 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ในสถานศึกษาปัจจุบัน 
ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน  
5 หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 10 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสาร
ผ่านทาง QR Code 
 ทั้งนี ้ ผู ้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื ่อรับรองสำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ       
หากรายการใดไม่ลงลายมือชื ่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร      
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
 หากเขียนเกิน 5 หน้า หรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายเกิน 10 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน 
 

5. เอกสารการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดที่ 5.1)   จำนวน  8  เล่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   คำชี้แจงการจัดส่งเอกสารการขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษานี้ ใช้เฉพาะสำหรับผู้ที่ย่ืนคำร้องขอย้าย
มาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ เท่านั้น 
 



งบหน้าการจัดเรียง 
เอกสารประกอบการพิจารณาให้คะแนนตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 

 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  ระหว่างวันที่ 1 - 15 กรกฎาคม 2568 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
 

ชื่อ-สกุล ผู้ขอย้าย...................................................................ตำแหน่ง...................................................................... 

โรงเรียน..........................................................................สพป./สพม................................จังหวัด.............................. 

ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน 
เอกสาร 

ประกอบการ 
พิจารณา 

(ใส่เลขหน้า) 

หมายเหตุ 
กรอบการพิจารณา 

1 ความรู้ความสามารถ 
ในการบริหารจัดการศึกษา 
๑.๑ คุณวุฒิ 
     ๑) ปริญญาตรี 
     ๒) ป.บัณฑิต 
     ๓) ปริญญาโท 
     ๔) ปริญญาเอก 

(20) 
  

(5) 
2 
3 
4 
5 
 

 
 
................. 

พิจารณาจากสําเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖  
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ  
ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้อง 
 

๑.๒ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
อนุกรรมการ คณะทํางาน หรือวิทยากร 
และได้ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 
๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/
สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 
๒) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย
สถานศึกษา สังกัด สศศ.  
๔) ระดับชาติขึ้นไป 

(5)        
 
 

2 
 

3 
4 
 
 

5 
 

...................... พิจารณาจากสําเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึง
การได้รับแต่งตั ้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทํางาน หรือวิทยากร ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว ย้อนหลังไม่เกิน  ๓ ปี  
นับถึงวันสุดท้ายของกําหนดการยื่นคําร้องขอย้าย   
ในแต่ละครั ้ง โดยสําเนาเอกสารหลักฐานต้องระบุ   
ชื่อหน่วยงาน ชื่อผู้ประสงค์ขอย้ายและผู้มีอํานาจลงนาม 
   ทั ้งนี ้ ผู ้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื ่อรับรอง
สําเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณา    
ทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสําเนา
ถูกต้องจะไม่นํามาพิจารณา และหากไม่แนบสําเนา
เอกสาร หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
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ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน 
เอกสาร 

ประกอบการ 
พิจารณา 

(ใส่เลขหน้า) 

หมายเหตุ 
กรอบการพิจารณา 

   ๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
    ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุป
ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ด้านความสามารถในการบริหาร     
จัดการศึกษาตามนโยบาย 
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตามตัวชี้วัดที่กําหนด ดังนี้ 
     ๑) ดําเนินการได้ ๑ - ๒ ข้อ 
     ๒) ดําเนินการได้ ๓ - ๔ ข้อ  
     ๓) ดําเนินการได้ ๕ - ๖ ข้อ 
     ๔) ดําเนินการได้ ๗ - ๘ ข้อ 
     ๕) ดําเนินการได้ 9 - ๑๐ ข้อ 
 

(10) 
 
 
 
 
 
 

 
6 
7 
8 
9 

10 

  แยกเล่ม แยกเล่ม จำนวน 8 เล่ม 
พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหนา้ที่ 
ด ้ านความสามารถในการบร ิหารจ ั ดการศ ึกษา                  
ในสถานศึกษาปัจจุบัน ตามตัวชี้วัดที่กําหนดย้อนหลัง   
ไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกําหนดการยื่นคําร้อง 
ขอย้ายในแต่ละครั ้ง โดยมีเนื ้อหาความยาว ไม่เกิน        
๑๐ หน ้า กระดาษ A4 ขนาดต ัวอ ักษร ๑๖ พอยท์      
พร้อมเอกสารอ้างอิง แนบท้าย 
   ทั้งนี้ หากเขียนเกิน ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน 
 

2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศกึษา 
และระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งที่
เหลืออยู่ 
๒.๑ ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา  
  ๒.๑.๑ การดำรงตําแหน่ง 
  ๑) ผู้ประสงค์ขอย้ายดํารงตําแหน่ง  
รองผู้อํานวยการสถานศึกษา  

๑.๑) ตั้งแต ่1 - ๑๖ ปี  
 
๑.๒) ตั้งแต่ ๑๗ ปี ขึ้นไป 

 

(๒๐) 
 
 
 

 
(๕) 

 
ปีละ 
๐.๒๕ 

๕ 

 
 
 
 
 
 
................. 
 
 
 
 

พิจารณาจากสําเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖  
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ            
ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้อง 
    การน ับระยะเวลาการด ํารงต ําแหน ่ง  ให ้นับ
ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งปัจจุบันของผู ้ขอย้าย  
นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่ยื ่นคําร้องขอย้าย 
ประจำปี กรณีการย้ายหลังจากการย้ายประจําปี           
ให้นับถึงวันสุดท้ายที ่กําหนดให้ยื ่นคําร้องขอย้าย                 
ในแต่ละครั้ง 
   ทั้งนี้ ให้เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น ๑ ป ี
 

 ๒) ผู้ประสงค์ขอย้ายดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการสถานศึกษา  

๒.๑) ตั้งแต ่1 - ๑๖ ปี  
 

     ๒.๒) ตั้งแต่ ๑๗ ปี ขึ้นไป   
 

(๕) 
 
ปีละ 
๐.๒๕ 

๕ 

................. 
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ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน 
เอกสาร 

ประกอบการ 
พิจารณา 

(ใส่เลขหน้า) 

หมายเหตุ 
กรอบการพิจารณา 

   ๒.๑.๒ การดํารงตําแหน่ง                  
รองผู้อํานวยการสถานศึกษา               
หรือผู้อํานวยการสถานศึกษา                     
ในสถานศึกษาปัจจุบัน  
        ๑) ตั้งแต่ ๑ - ๔ ป ี
        ๒) ตั้งแต่ ๕ ปี ขึ้นไป 
 

(๕) 
 
 
 

ปีละ 1 
๕ 
 

................. พิจารณาจากสําเนา ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖  
ที ่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที ่งานทะเบียนประวัติ            
ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้อง 
   การนับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสถานศึกษา 
ปัจจุบ ัน ให้น ับตั ้งแต่ว ันที ่ม ีค ําส ั ่งแต่งตั ้งให้ด ํารง     
ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา หรือ ผู้อํานวยการ
สถานศึกษา แล้วแต่กรณี นับถึงวันที ่ ๓๐ กันยายน          
ของปีที่ยื่นคําร้องขอย้ายประจําปี กรณีการย้ายหลังจาก
การย้ายประจําปี ให้นับถึงวันสุดท้ายที ่กําหนดให้ยื่น           
คําร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง  
   ทั้งนี้ ให้เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น ๑ ป ี
 

  ๒.๑.๓ ขนาดสถานศึกษา 
ทีข่อย้ายไปดํารงตําแหน่งหรือประเภท
ของสถานศึกษาและประสบการณ์ 
ด้านการศึกษาพิเศษ 
    ๑) ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้าย    
ไปดํารงตำแหน่ง 
        ๑.๑) ขอย้ายไปดํารงตําแหน่ง 
ในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษา
ใกล้เคียง ๒ ขนาด 
        ๑.๒) ขอย้ายไปดํารงตําแหน่ง 
ในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษา
ใกล้เคียง ๑ ขนาด 
        ๑.๓) ขอย้ายไปดํารงตําแหน่ง 
ในสถานศึกษาท่ีมีขนาดใกล้เคียง 
        ๑.๔) ขอย้ายไปดํารงตําแหน่ง 
ในสถานศึกษาท่ีมีขนาดเดียวกัน 
 

(๕) 
 
 
 

(๕) 
 

2 
 
 

๓ 
 
 

4 
 

๕ 

 
 
 
 
................. 

พิจารณาจากขนาดสถานศึกษาที ่ขอย้ายไปดํารง 
ตําแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สพท . ตามข้อ ๑) 
ขนาดสถานศึกษาให้เป็นไปตามที ่ สพฐ . กําหนด       
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.            
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
   สําหรับการขอย้ายไปดํารงตําแหน่งในสถานศึกษา 
สังกัด สศศ. พิจารณาจากประเภทของสถานศึกษา
และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ ตามข้อ ๒) 
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ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน 
เอกสาร 

ประกอบการ 
พิจารณา 

(ใส่เลขหน้า) 

หมายเหตุ 
กรอบการพิจารณา 

     ๒) ประเภทของสถานศึกษา 
และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ 
        ๒.๑) ขอย้ายจากสถานศึกษา 
สังกัด สพท. ไปดํารงตําแหน่ง 
ในสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
และไม่มีประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ 
        ๒.๒) ขอย้ายจากสถานศึกษา 
สังกัด สพท. ไปดำรงตำแหน่ง 
ในสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
และมีประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ 
        ๒.๓) ขอย้ายจากสถานศึกษา 
สังกัด สศศ. ไปดํารงตําแหน่ง 
ในสถานศึกษา ต่างประเภทในสังกัด สศศ. 
        ๒.๔) ขอย้ายจากสถานศึกษา 
สังกัด สศศ. ไปดํารงตําแหน่ง 
ในสถานศึกษา ประเภทเดียวกัน 
ในสังกัด สศศ. 
 

(๕) 
 

2 
 
 
 

๓ 
 
 
 

4 
 
 

๕ 
 

................  

๒.๒ ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่ง           
ที่เหลืออยู่ 
    ๑) เหลือระยะเวลาในการดํารง
ตําแหน่ง ๑ ปี  
    ๒) เหลือระยะเวลาในการดํารง
ตําแหน่ง ๒ ปี 
    ๓) เหลือระยะเวลาในการดํารง
ตําแหน่ง ๓ ปี 
    ๔) เหลือระยะเวลาในการดํารง
ตําแหน่ง ๔ ปี ขึ้นไป 
 

(๕) 
 

2 
 

๓ 
 

4 
 

๕ 
 

................ พิจารณาจากสําเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖   
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ   
ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้อง 
   การนับระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งที่ เหลืออยู่ 
ให้นับตั ้งแต่วันสุดท้ายของกําหนดการยื ่นคําร้อง            
ขอย้ายในแต่ละครั้ง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่ 
เกษียณอายุราชการ 
   ทั้งนี้ ให้เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น ๑ ปี 
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ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน 
เอกสาร 

ประกอบการ 
พิจารณา 

(ใส่เลขหน้า) 

หมายเหตุ 
กรอบการพิจารณา 

3 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน            
ในหน้าที/่คุณภาพการปฏิบัตงิาน 
๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับผู้เรียน 
    ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/
สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่
การศึกษา/ระดับจังหวัด 
    ๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
หรือ ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย
สถานศึกษา สังกัด สศศ.  
    ๓) ระดับชาติขึ้นไป 
 
 

(๒๐) 
 

(๓) 
๑ 
 
 

2 
 
 

3 

 
 
................. 

พิจารณาจากสําเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื ่อของ 
ผู ้เร ียนในสถานศึกษาปัจจุบัน ซึ ่งแสดงให้เห็นถึง 
ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ข ณ ะด ํ า ร ง ต ํ า แ ห น ่ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า                   
ในสถานศึกษาปัจจุบัน ที ่ได ้ร ับจากการคัดเลือก            
หร ือการประกวด แข ่ งข ัน  ตามนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ หรือสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือกิจกรรมอื่นใดที่ เกี่ยวข้อง 
กับการศึกษา ระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ 
ยื่นคําร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง 
   ทั ้งนี ้ ผู ้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื ่อรับรอง 
สําเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้อง 
จะไม่นํามาพิจารณา และหากไม่แนบสําเนาเอกสาร 
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
 

๓.๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับ
ข้าราชการครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 
    ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/
สหวิทยาเขต/ ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่
การศึกษา/ระดับจังหวัด  
    ๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
หรือ ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย
สถานศึกษา สังกัด สศศ.  
      ๓) ระดับชาติขึ้นไป 
 

(๓) 
 
 

๑ 
 
 

2 
 

  
 3 

……………. พิจารณาจากสําเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื ่อของ
ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาปัจจุบัน   
ซึ ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที ่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ขณะดํารงตําแหน่งผู ้บริหาร 
สถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน ที่ได้รับจากการ 
คัดเลือก หรือการประกวด แข่งขัน ตามนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ หรือสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือกิจกรรมอื่นใดที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา ระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ
ยื่นคําร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง 
   ทั ้งนี ้ ผู ้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื ่อรับรอง 
สําเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้อง    
จะไม่นํามาพิจารณา และหากไม่แนบสําเนาเอกสาร 
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
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ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน 
เอกสาร 

ประกอบการ 
พิจารณา 

(ใส่เลขหน้า) 

หมายเหตุ 
กรอบการพิจารณา 

 ๓.๓ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับ
สถานศึกษา 
    ๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/
สหวิทยาเขต/ ศูนย์เครือข่าย/เขตพ้ืนที่
การศึกษา/ระดับจังหวัด 
    ๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
หรือ ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย
สถานศึกษา สังกัด สศศ.  
    ๓) ระดับชาติขึ้นไป 
 

(๔) 
  
 2 

 
 

3 
 

  
 4 

…………….. พิจารณาจากสําเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื ่อของ 
สถานศึกษาปัจจุบัน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและ
รางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดํารง
ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน 
ที่ได้รับจากการคัดเลือก หรือการประกวด แข่งขัน
ตามนโยบายของกระทรวงศ ึ กษาธ ิการ  หรือ  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ 
กิจกรรมอื ่นใดที ่เกี ่ยวข้องกับการศึกษา ระดับใด 
ระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี    
นับถึงวันสุดท้ายของกําหนดการยื่นคําร้องขอย้าย   
ในแต่ละครั้ง 
   ทั ้งนี ้ ผู ้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื ่อรับรอง 
ส ําเนาถ ูกต ้องของเอกสารประกอบการพิจารณา            
ทุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสําเนา
ถูกต้อง จะไม่นํามาพิจารณา และหากไม่แนบสําเนา
เอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 

๓.๔ การแก้ปัญหานักเรียนหลุดออก
จากระบบการศึกษา (Dropout) 
    ๑) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษาและแก้ปัญหากลับมาเรียนได้
ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ ของจํานวนนักเรียน
ที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
    ๒) มีนักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษาและแก้ปัญหากลับมาเรียนได้
ตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไปของจํานวน
นักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
    ๓) ไม่มีนักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา หรือมีนักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษาและแก้ปัญหากลับมา
เรียนได้ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวน
นักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 

(๕) 
 

๓ 
 
 
 

4 
 

 
 

๕ 
 

……………. พิจารณาจากเอกสารหลักฐานการรายงานที่แสดง
จํานวนนักเร ียนที ่หลุดออกจากระบบการศึกษา     
และจ ํานวนน ักเร ียนท ี ่ต ิดตามกล ับมาเร ียนได้         
ของสถานศึกษาปัจจุบัน โดยให้ใช้ข้อมูลจํานวนนักเรียน 
ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ของปีที่ยื่นคําร้องขอย้ายประจําปี 
   ก า ร คํ า น ว ณ ร้ อ ย ล ะ  ห า ก มี เ ศ ษ ท ศ น ิ ย ม       
ให้เศษ ๐.๕ ขึ้นไป ปัดขึ้นเป็น 1 
   ทั ้งนี ้ ผู ้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื ่อรับรอง 
สําเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้อง 
จะไม่นํามาพิจารณา และหากไม่แนบสําเนาเอกสาร 
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
   กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการ
สถานศึกษา ต้องได้รับการรับรองจากผู้อํานวยการ 
สถานศึกษา 
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ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน 
เอกสาร 

ประกอบการ 
พิจารณา 

(ใส่เลขหน้า) 

หมายเหตุ 
กรอบการพิจารณา 

 ๓.๕ อัตราการเพ่ิมขึ้นของจํานวนนักเรียน 
ในสถานศึกษาท่ีดํารงตําแหน่งอยู่ 
      ๑) อัตราลดลง 
      ๒) อัตราคงท่ี 
      ๓) อัตราเพิ่มขึ้น 

(๕) 
 

3 
4 
5 
 

................. พิจารณาจากสําเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงข้อมูล
เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนของสถานศึกษาที่ดํารง
ตําแหน่งอยู ่ ณ ว ันที ่ ๑๐ มิถ ุนายน ของปีที ่ยื่น        
คําร้องขอย้ายประจําปี กับข้อมูลจํานวนนักเรียน     
ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ของปีที่ผ่านมา 
   ทั ้งนี ้ ผู ้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื ่อรับรอง
สําเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้อง 
จะไม่นํามาพิจารณา และหากไม่แนบสําเนาเอกสาร 
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
   กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการ
สถานศึกษา ต้องได้รับการรับรองจากผู้อํานวยการ
สถานศึกษา 

4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
   ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนวิสัยทัศน์
ในการบร ิหารจ ั ดการศ ึ กษาของ
สถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายไปดํารง
ตําแหน่งที่แสดงให้เห็นถึงการบริหาร
การเปล ี ่ยนแปลงเช ิงกลย ุทธ ์และ
นว ั ต ก ร รม  โ ดย น ำน โ ยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน       
มา เข ี ยน เป ็นว ิ ส ั ยท ั ศน ์  พ ั นธกิจ 
เป้าหมาย กลยุทธ์ แนวดําเนินงาน    
ในการพ ัฒนาสถานศ ึกษาร ่วมกับ
ผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชนและเครือข่าย 
   โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการ
บริหารจัดการศึกษา ดังนี้ 
๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง  
๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก  
๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากที่สุด 

(10) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
8 
9 

10 

แยกเล่ม แยกเล่ม จำนวน 8 เล่ม 
พิจารณาจากการเข ียนว ิส ัยท ัศน ์ในการบร ิหาร        
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที ่ประสงค์ขอย้ายไปดำรง 
ตําแหน่ง ที่มีความสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ 
เน ื ้อหาความยาวไม ่ เก ิน ๕ หน ้า กระดาษ A๔      
ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์ ไม่ต้องมีเอกสารหลักฐาน 
ประกอบ โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code  
   ทั้งนี้ หากเขียนเกิน ๕ หน้า ให้ได้ 0 คะแนน 
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ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน 
เอกสาร 

ประกอบการ 
พิจารณา 

(ใส่เลขหน้า) 

หมายเหตุ 
กรอบการพิจารณา 

5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
๕.๑ ผลการพัฒนาตนเอง 
      ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผล
การพัฒนาตนเอง และการนําความรู้ 
ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ตามตัวชี้วัดที่กําหนด 
ดังนี้ 
    ๑. การพัฒนาตนเอง ที่แสดงให้เห็น
ถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะการใช้
ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ เพื่อการ
สื ่อสาร หรือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา หรือความรอบรู้
ในการบริหารงานให้สูงขึ้น 
    ๒. การนําความรู ้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จาก การพัฒนาตนเองมาใช้
ในการพ ัฒนาการบร ิหารจ ัดการ 
สถานศึกษาที ่ส ่งผลต่อคุณภาพครู  
ผู ้เรียน และ สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 
    โดยประเมินจากสรุปผลการพัฒนา
ตนเอง และการนําความรู้ ความสามารถ 
ท ักษะท ี ่ ได ้จากการพ ัฒนาตนเอง       
มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ดังนี้ 
 ๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
 ๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง  
 ๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก  
 ๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากท่ีสุด 

(๑๐) 
(๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2 
3 
4 
5 
 

แยกเล่ม แยกเล่ม จำนวน 8 เล่ม 
พิจารณาจากการเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง    
และผลการนําความรู ้ ความสามารถ ทักษะที ่ได้จาก      
การพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา ตามตัวชี ้ว ัดที ่กําหนด ย้อนหลังไม่เกิน          
๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกําหนดการยื่นคําร้องขอย้าย     
ในแต ่ละคร ั ้ ง  โดยม ี เน ื ้ อหาความยาวไม ่ เกิ น                
๕ หน้ากระดาษ A๔ ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์ 
เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน ๑๐ หน้า โดยไม่รับ
พิจารณาเอกสารผ่านทาง  QR  Code 
   ทั ้งนี ้ หากเขียนเกิน ๕ หน้า หรือเอกสารอ้างอิง 
แนบท้ายเกิน ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน 
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ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน 
เอกสาร 

ประกอบการ 
พิจารณา 

(ใส่เลขหน้า) 

หมายเหตุ 
กรอบการพิจารณา 

 
5.2 ผลการพัฒนาวิชาชีพ 
      โดยพิจารณาจากการมีวิทยฐานะ 
ดังนี้ 

1) ชำนาญการ 
2) ชำนาญการพิเศษ 
3) เชี่ยวชาญ 
4) เชี่ยวชาญพิเศษ 

 

(5) 
 
 

2 
3 
4 
5 

…………….. พ ิจารณาจากสำเนา ก .พ .7 หร ือ  ก .ค .ศ .16               
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ  
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 

6 การมีความประพฤติและค่านิยม
สร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจ          
ในประวัติศาสตร์ของชาติไทย  
มีจิตสํานึกรักความเป็นไทย                  
มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม      
และหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง  
สถาบันสําคัญของชาติ              
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
๖ .๑ ความประพฤต ิและค ่ าน ิ ยม
ส ร ้ า ง ส ร รค ์  ม ี ค ว ามภ าคภ ู ม ิ ใ จ             
ใ นป ร ะว ั ต ิ ศ า สต ร ์ ข อ งช าต ิ ไ ทย             
มีจิตสํานึก รักความเป็นไทย มีคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง
ต่อชาติบ้านเมือง สถาบันสําคัญของชาติ 
และการเป็นพลเมืองที่ดี  โดยประเมิน
จากการมีแผนงาน โครงการ และการ      
เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 
    ๑) มีแผนงาน โครงการ และการ          
เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน ๒ กิจกรรม 
    ๒) มีแผนงาน โครงการ และการ         
เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน ๓ กิจกรรม 
    ๓) มีแผนงาน โครงการ และการ
เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน ๔ กิจกรรม 
    ๔) มีแผนงาน โครงการ และการ
เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน ๕ กิจกรรม  
ขึ้นไป 

(๑๐) 
 
 
 
 
 
 
 

(๕) 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 

แยกเล่ม 
 
 
 
 
 
 
 

แยกเล่ม  จำนวน 8 เล่ม 
พิจารณาจากรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ และการเข้าร่วมกิจกรรม ในสถานศึกษา 
ปัจจุบ ัน ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี  นับถึงว ันสุดท้าย               
ของก ําหนดการย ื ่นค ําร ้องขอย ้ายในแต ่ละครั้ง                 
โดยมีเนื ้อหาความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A๔ 
ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์ เอกสารอ้างอิงแนบท้าย 
ไม่เกิน ๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 
QR Code 
   ทั ้งนี ้ ผู ้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื ่อรับรอง 
สําเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณา            
ท ุกฉบับ หากรายการใดไม่ลงลายมือชื ่อร ับรอง            
สําเนาถูกต้องจะไม่นํามาพิจารณา และหากไม่แนบ
สําเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
   หากเข ียนเก ิน ๕ หน ้า  หร ือเอกสารอ ้างอิง        
แนบท้ายเกิน ๑๐ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน 
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ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน 
เอกสาร 

ประกอบการ 
พิจารณา 

(ใส่เลขหน้า) 

หมายเหตุ 
กรอบการพิจารณา 

 
๖.๒ การรักษาวินัย 
      ๑) เคยถูกลงโทษทางวินัย                    
ลดขั้นเงินเดือนหรือลดเงินเดือน 
      ๒) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
      ๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 
      ๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 

(๕) 
2 
 

3 
4 
5 

……………… พ ิจารณาจากสำ เนา ก .พ . ๗ หร ือ  ก .ค .ศ . ๑๖            
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ  
ลงลายมือชื ่อรับรองสําเนาถูกต้อง ย้อนหลัง ๕ ปี                
น ับถึงว ันแรกของกําหนดการยื ่นค ําร ้องขอย้าย                  
ในแต่ละครั้ง 

 

7 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA)  
      ๑) คะแนนตั้งแต่ ๗๐ - ๗๙  
      ๒) คะแนนตั้งแต่ ๘๐ - ๘๙ 
      ๓) คะแนนตั้งแต่ ๙๐ - ๑๐๐ 
 

(๑๐) 
 
 

8 
9 

10 
 
 

…………….. พ ิจารณาจากส ํา เนาแบบสร ุปผลการประเมิน         
การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สําหรับข้าราชการครู 
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ต ําแหน ่งผ ู ้บร ิหาร 
สถานศึกษา (แบบ PA3) ปีล ่าส ุดก่อนยื ่นคําร ้อง      
ขอย้ายในแต่ละครั้ง 
   ทั ้งนี ้ ผู ้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือชื ่อรับรอง
สําเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้อง 
จะไม่นํามาพิจารณา และหากไม่แนบสําเนาเอกสาร 
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน 
 

 
หมายเหตุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) เท่ากัน ให้พิจารณาลําดับอาวุโส                               
 ในราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ได้รายงานข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 

      ลงชื่อ................................................ 
           (................................................) 
               ตำแหน่ง............................................
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แบบสรุปความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครั้งที่...................../2568 
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