
 

 

 
 



 

 

๑.  ชื่องาน   
การปฏิบัติงานในระบบ Digital pension (D-pension) :  การเบิกเงินบำเหน็จดำรงชีพ

เพิ่มเติม อายุครบ ๖๕ ปี และ ๗๐ ปี 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินบำเหน็จดำรงชีพเพ่ิมเติมอายุครบ ๖๕ ปี และ ๗๐ ปี มีความถูกต้อง 
รวดเร็ว ตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 
๓.  ขอบเขตของงาน 

ผู้รับบำนาญซึ่งมีอายุต่ำกว่า ๖๕ ปี ได้รับบำเหน็จดำรงชีพตามสิทธิ์แต่ไม่เกินสองแสนบาท 
และมีอายุตั้งแต่ ๖๕ ปี ได้รับบำเหน็จดำรงชีพตามสิทธิ์ไม่เกินสี่แสนบาท และมีอายุตั้งแต่ ๗๐ ปี ขึ้นไปได้รับ
บำเหน็จดำรงชีพตามสิทธิ์ไม่เกินห้าแสนบาท ทั้งนี้ไม่เกินสิบห้าเท่าของบำนาญรายเดือน  
 
๔.  คำจำกัดความ 

บำเหน็จดำรงชีพ  หมายถึง  เงินสิบห้าเท่าของบำนาญรายเดือนที่ได้รับตามสิทธิ์แต่ไม่เกิน 
ห้าแสนบาทซึ่งผู้รับบำนาญมีอายุเจ็ดสิบปีขึ้นไป โดยหักจากเงินบำเหน็จตกทอดเมื่อผู้รับบำนาญเสียชีวิต 
 
๕.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๕.๑  ตรวจสอบข้อมูลในระบบ Digital pension (D-pension) 
๕.๒  ผู้รับบำนาญกรอกแบบขอรับเงิน 
๕.๓  บันทึกเสนอและจัดทำแบบขอรับเงินเพ่ิม  (แบบ ๕๓๑๖) เสนอผู้บังคับบัญชาอนุมัติ 

และลงนาม 
๕.๔  บันทึกแบบขอรับเงินเพิ่มในระบบ Digital pension (D-pension) 
๕.๕  ตรวจสอบและบันทึกส่งขอ้มูลให้กรมบัญชีกลาง 



 

 

๖.  Flow Chart 

ตรวจสอบข้อมูลในระบบ  
Digital pension (D-pension) 

ผู้รับบำนาญกรอกแบบขอรับเงิน 

บันทึกแบบขอรับเงินเพ่ิมในระบบ Digital pension (D-pension) 

ตรวจสอบและบันทึกส่งข้อมูลให้
กรมบัญชีกลาง 

เสนอผู้บังคับบัญชาอนุมัติ
และลงนาม 

บันทึกเสนอและจัดทำแบบขอรับเงินเพิ่ม  (แบบ ๕๓๑๖) 



 

 

๗.  แบบฟอร์มที่ใช ้
แบบขอรับเงินเพ่ิมเบี้ยหวัด บำเหน็จ บำนาญ บำนาญพิเศษ บำเหน็จตกทอดของข้าราชการ

หรือลูกจ้าง  (แบบ ๕๓๑๖) 
 
๘.  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๘.๑ กฎกระทรวง กำหนดอัตราและวิธีการรับบำเหน็จดำรงชีพ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๘.๒ หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๑๑.๗/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอรับและการจ่ายเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญ และเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน ผ่านระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 

๘ .๓ หนังสือกระทรวงการคลัง ที่  กค ๐๔๑๑.๗/ว ๑๑๑ ลงวันที่  ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอรับและการจ่ายเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญ และเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน ผ่านระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 



 

 

๙.  สรุปมาตรฐานกระบวนงาน 
ชื่องาน :  การเบิกเงินบำเหน็จดำรงชีพเพ่ิมเติม
อายุครบ ๖๕ ปี และ ๗๐ ปี 

ส่วนราชการ :  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ รหัสเอกสาร :   

มาตรฐานคุณภาพงาน : การเบิกเงินบำเหน็จดำรงชีพเพ่ิมเติมอายุครบ ๖๕ ปี และ ๗๐ ปี เรียบร้อย ถูกต้อง เป็นระบบตามข้ันตอนที่ระเบียบกำหนด 
ตัวช้ีวัดที่สำคัญของกระบวนงาน : รอ้ยละการปฏิบัติที่ถูกต้องของขั้นตอนการรับเงินตามระเบียบที่กำหนด 
ลำดับที่ ผังข้ันตอนการดำเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ 

 

ตรวจสอบข้อมูลในระบบ Digital pension 
 (D-pension) 

๑ วัน 
เจ้าหน้าที่การเงิน 

ระยะเวลาอาจ
เปลี่ยนแปลงได้ตาม
ความเหมาะสมและ
ปริมาณงานที่ได้รับ 

๒ ผู้รับบำนาญกรอกแบบขอรับเงิน ๑ วัน เจ้าหน้าที่การเงิน 

๓ 
บันทึกเสนอและจัดทำแบบขอรับเงินเพิ่ม   
(แบบ ๕๓๑๖) 

๑ วัน 
เจ้าหน้าที่การเงิน 

๔ เสนอผู้บังคับบัญชาอนุมัติและลงนาม ๑ วัน ผอ.สพท. 

๕ บันทึกแบบขอรับเงินเพ่ิมในระบบ(D-pension) ๑ วัน เจ้าหน้าที่การเงิน 

๖ ตรวจสอบและบันทึกส่งข้อมูลให้กรมบัญชีกลาง ๑ วัน เจ้าหน้าที่การเงิน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :  ๑. กฎกระทรวง กำหนดอัตราและวิธีการรับบำเหน็จดำรงชีพ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
       ๒. หนงัสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๑๑.๗/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 
       ๓. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๑๑.๗/ว ๑๑๑ ลงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 
 



 

 

 

   


