
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
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คำนำ 
 
                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งมีการขับเคลื่อนการดเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานไปสู่การปฏิบัติบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล 
 

                   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
เล่มนี้แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้ตามกรอบแนวทางที่กำหนดตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
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สารบัญ 
 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                       1 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินการ 4 
ภาคผนวก 5
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รายงานการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

………………………………………. 
 
 

           การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการพัฒนาประเทศและการขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศเป็นไปได้อย่างล่าช้า ปัญหาส่วนหนึ่งเกิดการการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งหากทวีความ
รุ่นแรงมากขึ้นจะทำให้เกิดความเสียหายต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม และการบริหารราชการแผ่นดินเป็น
อย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ต้อง
ร่วมมือกันในการต่อต้านการทุจริตให้หมดไปจากประเทศไทย  
                     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ไดต้ระหนักถึงความสำคัญของการป้องกัน
การทุจริตมาโดยตลอด และได้รณรงค์เรื่องการต่อด้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมทั้งดำเนินการในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งกำหนดนโยบายและ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสเพื่อเป็นกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริตหรือป้องกันการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนั้น จึงได้รายงานการดำเนินการตาม
มาตรการหรือแนวทางการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ดังนี้ 
 

 มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

กิจกรรม/มาตรการ 
ที่ดำเนินการ 

เพ่ือสร้าความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1 กิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม  
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ในการปฏิบัติงาน 
 

     1. การจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกัน
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
     2. ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจรติใน
การบริหารงาน   
     3. กำหนดมาตรการและแนวทางเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ มชิอบ 
     4. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  
5 ส ในวันสำคญั 
     5. จัดกิจกรรมเข้าวัดทำบุญในวัน
สำคัญ  
     6. จัดกิจกรรมเข้าแถวสวดมนต์ เคารพ
ธงชาติ และกล่าวปริญญาเขตสุจรติพร้อม
แสดงสญัลักษณ์ต่อต้านการทุจรติทุก
รูปแบบเพื่อปลุกจติสำนึกท่ีด ี
 

ตุลาคม 2566 
 ถึง 

กันยายน 2567 

    1.สพม.นครสวรรค์ มีแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริต เพื่อเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
    2.บุคลากรในสังกัดไดร้ับการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
สามารถปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

เพ่ือสร้าความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2. กิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม  
ความซ่ือสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติงาน 
 

    1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการส่งเสริม
สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในสังกัดปฏิบตัิตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และข้อกำหนดจริยธรรม รวมทั้งแนะนำ  
ให้คำปรึกษา ควบคุม สอดส่องดูแล ให้
บุคลากรประพฤติปฏิบัตตินตามแนว 
ตามคำสั่ง ที่ 238/2567 สั่ง ณ วันท่ี 4 
มิถุนายน พ.ศ.2567 
     2. ประชุมเพื่อเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมแลธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
เพื่อปลูกฝังและเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรมกับบุคลากรรวมทั้งการประกาศ
เจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่  และให้ความรู้และ
สร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของเจา้หนา้ที่ของรัฐ 
เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 
      3. กำหนดแนวทางแนวทางปฏิบัต ิ
Do'S & Don'ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทา และเป็นแนวทาง
ในการประพฤตตินทางจริยธรรมของ
บุคลากรในสังกัด 

ธันวาคม 
2566  

ถึง 
มิถุนายน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1. สพม.นครสวรรค์ มีผู้กำกับ
ติดตาม ตรวจสอบการประฤติปฏบิัติ
ของบุคลากรให้เกิดความถูกต้อง  
ขอบธรรม 
     2.บุคลากรในสังกัดมีจิตสำนักที่ดี
และไม่เรียกรับของขวัญของกำนัลจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี ไม่ว่าในขณะก่อน
และหลังปฏิบัติหนา้ที่ 
     3. บุคลากรในสังกัดมคีวามรูค้วาม
เข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐได้อยา่งถูกต้อง 
 

 3 กิจกรรมการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
องค์กรท่ีดีและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารประชาสมัพันธ ์

     1. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพการสื่อสารประชาสมัพันธ์ 
     2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เชงิ
สร้างสรรค์ เพื่อประชาสมัพันธ์กิจกรรม
สำคัญขององค์กร 
     3. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์เชิง
สร้างสรรค์ที่หลากหลาย เพื่อปลุกฝัง
จิตสำนึกท่ีดีให้แก่บุคลากรในสังกดั 
 

มีนาคม 
ถึง 

กันยายน 2568 

      1. สพม.นครสวรรค์ มีช่องทาง
การสื่อสารประชาสมัพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพเกิดภาพลักษณ์ที่ดีตอ่
องค์กร หน่วยงานภายนอกให้การ
ยอมรับ 
      2. บุคลากรในสังกัดได้รับการ
ปลุกจิตสำนึกท่ีดีในเรืองของการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติปฏบิัติ
ตนตามประมวลจรยิธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
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มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

เพ่ือสร้าความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 4. มาตรการการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  

      1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการส่งเสริม
สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในสังกัดปฏิบตัิตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และข้อกำหนดจริยธรรม รวมทั้งแนะนำ 
 ให้คำปรึกษา ควบคุม สอดส่องดแูล      
ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัตตินตามแนว 
      2.จัดทำประกาศเจตนารมณ์
บริหารงานสุจรติโดยผู้บริหารสูงสดุและ
แจ้งให้บุคลากรในสังกัด ผู้บริหาร 
ข้าราชการครู ในสังกดัทราบ 
      3. จัดทำช่องทางการร้องเรียนการ
กระทำการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีผ่าน
ช่องทางออนไลน์และร้องเรยีนต่อ
หน่วยงานโดยตรง 
      4. กำหนดมาตรการตรวจสอบ 
ติดตามและการลงโทษอย่างชัดเจนเมื่อ
พบว่ามีการกระทำผิดจริง 

มีนาคม  
ถึง 

กันยายน 2567 

    1. สพม.นครสวรรค์ มีระบบการ
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบอย่างเปน็
ระบบ และ เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน  
     2. สพม.นครสวรรค์ มีช่องทาง
การร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 
     3. บุคลากรในสังกัดสามารถ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม
เจ้าหน้าท่ี  ของรัฐได้อย่างถูกต้อง 

6.มาตรการปรับปรุง
ระบบการทำงาน  
 

    1. เจ้าหน้าท่ีทุกคนจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการ โดยใหม้ี
ขั้นตอน วิธีการ และระยะเวลาการปฏิบัติ 
ทีชั่ดเจน 
    2. จัดทำช่องทางการให้บริการทาง
ออนไลน์เพื่อให้ผูร้ับบริการมีความสะดวก 
รวมเร็วยิ่งข้ึน 
    3. จัดทำช่องทางให้บุคลคลภายนอก 
ได้มสี่วนร่วมในการเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพเกิดความโปร่งใสยิ่งขึ้น 

มีนาคม  
ถึง 

กันยายน 2567 

     1. สพม.นครสวรรค์ มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการทำงาน
โดยการมีส่วนร่วมจากบุคคลภายนอก 
     2. บุคลากรในสังกัดมคีู่มือในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบตัิงานได้
อย่างถูกต้องตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาทีก่ำหนดไว ้
    3. ผู้รับบริการมีความเข้าใจในเรื่อง
ที่ประสงค์เข้ารับบริการและสามารถ
ติดต่อประสานงานได้อย่างถูกต้อง 
สะดวก และรวดเร็ว 

7. มาตรการการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ  
     

   1. จัดทำขั้นตอน กระบวนการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการที่ชัดเจนและ
สะดวกต่อการยืมทั้งบุคคลากรภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 
   2. จัดทำคู่มือการวเิคราะห์ผลประโยชน์
ทับซ้อนและสร้างความตระหนักให้
บุคลากรไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
   3. จัดระบบการควบคมุการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างเป็นระบบ  

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

    1. สพม.นครสวรรค์ มีแนงทางการ
ปฏิบัติในการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการที่ถูกต้องชัดเจน และมีระบบ
การควบคุม กำกับตดิตามตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
เป็นระบบ 
     2.บุคลากรในสังกัดรู้จัดแยะแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมและ
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
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มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

เพ่ือสร้าความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

8. มาตรการการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
    

    1. ดำเนินการประชาสมัพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อจดัจ้างของ
หน่วยงานผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
เข้าถึงง่ายเพื่อให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกหน่วยงานเกิดการรับรู ้
    2. จัดอบรมเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ
แก่ข้าราชการครผูู้ปฏิบตัิงานด้านการเงิน 
บัญชี พัสดุของหน่วยงานและโรงเรียนใน
สังกัด     
   3. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
อย่างถูกต้องเพื่อให้เกิดความคุ้มคา่และ
ประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด  
 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

     1. สพม.นครสวรรค์ มีการ
บริหารงานด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเกดิการยอมรับจาก
บุคคลภายนอก 
     2. สพม.นครสวรรค์ มีการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างถูกต้อง คุ้มค่าเปน็ไป
ตามวัตถุประสงค์ และเกดิประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 
     3. บุคลากรในสังกัดมคีวามรูค้วาม
เข้าและสามารถปฏิบตัิงานได้อยา่ง
ถูกต้อง 
 

9..มาตรการพัฒนา
และเพ่ิมประสิทธภิาพ 
การสื่อสาร 
 

   1. ประชาสัมพันธ์และเผยแพรข่้อมูลของ
หน่วยงานผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
เข้าถึงง่ายเพื่อให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกหน่วยงานเกิดการรับรู ้
   2. จัดทำข้อมูลประชาสมัพันธ์ที่ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
   3. จัดทำช่องทางที่เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการได้แสดงความคดิเห็นและ
เสนอแนะการปฏิบตัิงาน หรือแจ้งข้อมูล
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

      1. สพม.นครสวรรค์ มีช่องทาง
การสื่อสารประชาสมัพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 
เกิดภาพลักษณ์ที่ดตี่อองค์กร 
หน่วยงานภายนอกให้การยอมรับ 
      2. บุคลากรในสังกัดได้รับการ
ปลุกจิตสำนึกท่ีดีในเรืองของการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติปฏบิัติ
ตนตามประมวลจรยิธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
 เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ เกิดประสิทธิภาพบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัดกัดควรนำกิจกรรมและมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่กำหนดไปปฏิบัติ
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
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ภาคผนวก 
 

ภาพการขับเคลื่อการดำเนินกิจกรรมและมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ สพม.นครสวรรค์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  ได้ดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัด ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค์ ที่ 238/2567 สั่ง ณ วันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ.2567 โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม รวมทั้งแนะนำ  ให้คำปรึกษา 
ควบคุม สอดส่องดูแล ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามแนว 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ดำเนินการจัดทำแนวทางปฏิบัติ 

Do'S & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  
และเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ดำเนินการประชุมเสริมสร้าง 

คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลสู่การปฏิบัติงานสุจริตโปร่งใส “คนสุจริต งานสุจริต เขตสุจริต” 
เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีแก่บุคลากรในสังกัด เม่ือวันที่ 29 สิงหาคม 2567 ณ สพม.นครสวรรค์ 
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ภาพการจัดกิจกรรมการประชุมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ภาพการประชุมเสริมสร้างคุณธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรมฯ 
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กิจกร  กกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงานปลูกฝักิจกร
รมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  

ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ในการปฏิบัติงาน 
งคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  

ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ในการปฏิบัติงานความซ่ือสัตย์สจุริต 

ในการปฏิบัติงาน 
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   จก    รกกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมความซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงานปลูกฝักิ
จกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  

ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ในการปฏิบัติงาน 
งคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  

ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ในการปฏิบัติงานความซ่ือสัตย์สจุริต 

ในการปฏิบัติงาน 
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จก    ร             กมาตรการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารฝั กิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม 

ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ในการปฏิบัติงาน 
งคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  

ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ในการปฏิบัติงานความซ่ือสัตย์สจุริต 

ในการปฏิบัติงาน  
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