
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำนำ 
 

      รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล       
ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 
– 2579) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปราม   
การทุจริต 

      รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอ
ความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรม       
และความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ( ITA) ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  แสดงผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตดังกล่าว  

      ขอขอบพระคุณผู้บริหารทุกท่าน  ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม และบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน     
ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
นครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนบังเกิดผลสำเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้   
 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  

                                                                                                                  

 
 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

                   เรื่อง                                  หน้า                                                                                                                                            
  

ส่วนที่ 1  บทนำ 
              - ความเป็นมา 1 

    - ข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  2                                 
    - การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ                      3 
      ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
    - คะแนนภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์   5  
      ปี 2560 – 2567         
    - แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 6                        

ส่วนที่ 2  บริบทที่เกี่ยวข้อง 
    - ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี                                                                                7                  
    - แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579                                                          9 
    - ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                               10         
    - แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                20  

ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
             มัธยมศึกษานครสวรรค์  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
       - วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์                                                                    21     
              - การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567                      21 
              - โครงการกิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567                 22 
              - ผลการดำเนินงาน              26 
              - สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม                    27 
                กิจกรรม/โครงการ          
 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๑  
บทนำ 

ความเป็นมา 

     การทุจริตในสังคมไทยช่วงเวลากว่าทศวรรษที่ผ่านมา ได้ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิเช่น การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที ่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและ
ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

      รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตในภาครัฐ และ ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชน
เกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจาก
รัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการ
ดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรฐับาล 
ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วน
ร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย 
ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง 
โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่
ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึง
ได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป โดยจะต้อง
สามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมี
การคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ 
สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์
ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบ ในทุกปีงบประมาณ  ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการ บูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
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      คณะรัฐมนตรี มีมติเมื ่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ  ให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมือง ใน
การต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพื่อให้เป็น
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ  

      สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ท. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุ จริตในการปฏิบัติ
ราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

    สภาพการณ์ปัจจุบัน 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง

การกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ.2553 ได้กำหนดเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาและที่ตั้งของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 42 เขต ต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เพิ่มเติม ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564  จำนวน 20 เขตพื้นที่ รวม 
62 เขตพื้นที่   สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ประกอบด้วยท้องที่จังหวัด
นครสวรรค์  ตั้งอยู่เลขที่ 105/30 หมู่ 10  ถนนนครสวรรค์ - พิษณุโลก ตำบลวัดไทรย์ อำเภอเมืองนครสวรรค์ 
จังหวัดนครสวรรค์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเฉพาะ
ระดับมัธยมศึกษาท่ีตั้งอยู่ในจังหวัดนครสวรรค์ จำนวน 37 โรงเรียน  
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    อำนาจหน้าที่ 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน
การเขตพื้นที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 

      1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

      2. วิเคราะห์จัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 
และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้ง กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

      3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
      4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สรุปและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่           
      6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด 

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่                    
10. ประสาน  ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 

      11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท่องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      12. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษา ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน
ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน  

      สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็น
กลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้
ประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้เริ่ม
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ตามลำดับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด  
 1) การปฏิบัติหน้าที่    2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ     4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  6) คุณภาพการดำเนินงาน 
                     7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
                         9) การเปิดเผยข้อมูล   10) การป้องกันการทุจริต 
 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  
      เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  
   3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
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คะแนนผลการประเมินภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  ปี 2558 – 2567 
 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เป็นต้นมา ซึ่งมผีลการประเมินฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2567  ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับคุณธรรม ผลตา่งของคะแนน ITA 
2560 85.39 สูงมาก       + 3.5 
2561 85.51 สูงมาก       + 0.12 
2562 81.18 B       - 4.33 
2563 91.27 A       + 10.09 
2564 91.33 A       + 0.06 
2565 92.45 A       +1.12 
2566 96.85 AA       + 4.4 
2567 97.85 ผ่านด ี       + 1 

      จากการเปรียบเทียบข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2567  พบว่า  ผลคะแนนการประเมิน
ตั้งแต่ปี  2561 เพิ่มขั้นจากปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 0.12  ผลการประเมิน  ปี 2562  ลดลงจากปี 2561  คิดเป็น
ร้อยละ 4.33  ผลการประเมินปี 2563 เพิ่มขึ้น  คิดเป็นร้อยละ 10.09  ผลการประเมิน ปี 2564 เพิ่มขึ้น คิดเป็น
ร้อยละ 0.06  ผลคะแนนปี 2565 เพิ่มขั้น คิดเป็นร้อยละ 1.12  ผลการประเมินปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 4.4 และผลการประเมินปี 2567 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 

               ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สพม.นครสวรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเยี่ยม 

2 10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม 

3 3 การใช้อำนาจ 99.87 ผ่านดีเยี่ยม 

4 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.42 ผ่านดีเยี่ยม 

5 2 การใช้งบประมาณ 97.86 ผ่านดีเยี่ยม 

6 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.61 ผ่านดีเยี่ยม 

7 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.95 ผ่านดีเยี่ยม 

8 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.00 ผ่านดีเยี่ยม 

9 8 การปรับปรุงการทำงาน 95.81 ผ่านดีเยี่ยม 

10 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 93.71 ผ่าน 
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              ทั้งนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2567 แยกตามรายตัวชี้วัด แยกเป็น 
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล  คิดเป็นร้อยละ 100  การป้องกันการทุจริต  คิดเป็นร้อยละ 100  
การใช้อำนาจ ร้อยละ 99.87  การปฏิบัติหน้าที่ 98.42  การใช้งบประมาณ  คิดเป็นร้อยละ 97.86  การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  คิดเป็นร้อยละ 97.61  คุณภาพการดำเนินงาน  คิดเป็นร้อยละ 96.95  ประสิทธิภาพการสื่อสาร       
คิดเป็นร้อยละ 96.00  การปรับปรุงการทำงาน  คิดเป็นร้อยละ 95.81 และ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ       

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

              การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  1. ทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
           2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
นครสวรรค์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   โดยใช้กรอบแนวทางตามพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12  แผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) 
           4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
นครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเพ่ือให้หน่วยงานถือปฏิบัติ 
          5. ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
           6. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๒  
 

บริบทที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี  

       ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก  เพื่อเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่
จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ
มั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้    ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
๒๐ ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ดังนี้ 
     1. ด้านความม่ันคง 
          (1) เสร ิมสร ้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
          (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
          (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
          (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศ      เพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
          (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
          (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
      2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
           (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
           (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
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           (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
           (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
           (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
           (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ   
     3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
           (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
           (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
           (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
           (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
           (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
     4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
           (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
           (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
           (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
           (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
           (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
     5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
           (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
           (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
      6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
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  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

      แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
เปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  
      ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
      ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
        ๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
        ๔) เพื ่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที ่ม ีรายได ้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง  
 

    แผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ  
        1) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs)  
        2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ๕๓ 
ตัวชี้วัด 
   แผนการศึกษาแห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และ
แนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

วิสัยทัศน์ 

   ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
 

พันธกิจ 

   สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

   ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
 

วัตถุประสงค์หลัก 
   ๑) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
   ๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
   ๓) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 
   ๔) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ

จากประชาชน 
   ๕) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนสูงขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์หลัก 
   ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
 

   เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อการ
ทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่ม    ตัวแทนที่ทำ
หน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่
ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

๑.๑ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
๑.๒ การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

๒. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

๒.๑ กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมือง 
ที่ด ี
๒.๒ พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่
ปฐมวัย 
๒.๓ พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
๒.๔ การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๒.๕ การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและ
องค์กรวิชาชีพ 
๒.๖ พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขัดเกลา
พฤติกรรม 

๓. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

๓.๑ นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทาง
สังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
๓.๒ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และ
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
ในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
๓.๓ พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๔. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๔.๑ สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
๔.๒ สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิด       
ต่อจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษ     
ทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของ
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
๔.๓ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

   จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก
กลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ
การแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที ่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชน
ไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไป
ด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชน
และรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ
สอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. พัฒนากลไกการกำหนดให้นักการเมือง
แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชน 

๑.๑ กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อน
ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
๑.๒ กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่
ให้แก่ประชาชน 

๒. เร่งรัดการกำกับติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่
รัฐในทุกระดับ 

๒.๑ ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกับติดตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
๒.๒ การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
๒.๓ การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 

๓. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนกำหนดกล
ยุทธ์และมาตรการสำหรับเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริต 

๓.๑ ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการใน
การปฏิบัติเจตจำนงทางการเมือง     ในการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ระดับชาติและท้องถิ่น 
๓.๒ ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการกำหนดกล
ยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
๓.๓ การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๔. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ
ด้าน การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับ
การแก้ปัญหา 

๔.๑ ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
๔.๒ จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่เพียงพอและเหมาะสม 
 

๕. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการ
ทุจริตสำหรับภาคเอกชนและภาค
ประชาชนโดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

๕.๑ การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ
นิติบุคคล 
๕.๒ พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ
ภาคประชาชน 

๖. ประยุกต์นวัตกรรมในการกำกับดูแล
และควบคุมการดำเนินงานตามเจตจำนง
ทางการเมืองของพรรคการเมืองที่ได้แสดง
ไว้ต่อสาธารณะ 

๖.๑ กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดำเนิน
นโยบายและการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มี 
การเลือกตั้ง 
๖.๒ จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

   การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสีย       
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิง
นโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนด
นโยบายของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ ๓  จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย”  ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการ
ทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ ่มขั้นก่อตัว
นโยบาย (Policy Formation) ขั ้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั ้นตัดสินใจนโยบาย (Policy 
Decision)  ข ั ้นการนำนโยบายไปปฏ ิบ ัต ิ  (Policy Implementation) ข ั ้นการประเม ินนโยบาย (Policy 
Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 
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   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ัน
การทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

๑.๑ การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
๑.๒ การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
๑.๓ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
๑.๔ พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๕ พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
๑.๖ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๗ กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑.๘ เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๑.๙ การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
๑.๑๐ การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็นความผิด
ในทางบริหาร 
๑.๑๑ การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่ายบริหาร 
๑.๑๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบายไปสู่ 
การปฏิบัติ 
๑.๑๔ บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 
 

๒. การรายงานผลสะท้อนการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

๓. การพัฒนานวัตกรรมสำหรบั 
รายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาล 
ในการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
 

๔. ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิเคราะห์ 
ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิง
นโยบายในองค์กรปกครองท้องถิ่น 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๒ เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใส 
และไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 



 

15 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

   ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น
โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง   การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต 

๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
๑.๒ พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคม 
๑.๓ เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วน
ร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
๑.๔ ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 

๒. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ 
ยับยั้งการทุจริต 

๒.๑ สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
๒.๒ นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
๒.๓ กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำข้อเสนอแนะไปสู่การ
ปฏิบัติ 

๓. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

๓.๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานเพ่ือลด
ขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
๓.๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  
(กำหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

๔. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

๔.๑ พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
๔.๒ กำหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๕. การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณา
การระบบการประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสฯเพ่ือเชื่อมโยงกับ
แนวทางทางการยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทย 

๕.๑ พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
๕.๒ การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

  



 

16 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๖. สนับสนุนให้ภาคเอกชน
ดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 

๖.๑ ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
๖.๒ สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
๖.๓ กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตอย่าง
เด็ดขาดและรุนแรง 
 

๗. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

๗.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
๗.๒ ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับการป้องกันการ
ทุจริต 
 

๘. การพัฒนาระบบและส่งเสริมการ
ดำเนินการตามอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations 
Convention against 
Corruption : UNCAC) 
 

๘.๑ นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
๘.๒ ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับการป้องกัน
การทุจริต 
๘.๓ สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
๘.๔ การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ทุจริต 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
    ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ

ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้
อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทำ
ผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
ยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  คดีการทุจริตจะ
ถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตจะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและ
เกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต ให้มีประสิทธิภาพ 

๑.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.๒ การสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

๒. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
ความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของ
ทรัพย์สินและหนี้สิน 

 
 
 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการ
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการ
ติดตามทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 
๒.2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้
ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

 
๓. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไก
พิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 
3.2 การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ
ต้นสังกัด 
 

๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมาย    
ในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับ
สนธิสัญญา และมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให้
ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหายความ
เร่งด่วน และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของ
ประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัย ในความผิดเกี่ยวกับการ
ทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 



 

แนวทาง 
๕. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 

5.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริต
ระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ
หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและ
ข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 
 

๖. การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครอง
พยานและผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการปราบปราม 
การทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูก
คุ้มครองได้ 
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
6.3 การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 
 

๗. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง       
สหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึง
ความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต (Non-
training) 
7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทักษะและ
ขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต
(Training) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยน
เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 
 

๘. การเปิดโปงผู้กระทำความผิดให้
สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษ
ของการกระทำการทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 

8.1 การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการ
เผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่าง
กว้างขวาง 

๙. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ดำเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 

9.1 จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณ
คดีทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบ  ความร่วมมือทางเศรษฐกิจและ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  ของ
ประเทศไทย” 

   เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที ่มุ ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยโดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจ
ตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง
การบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศ
โดยมีกลยุทธ์การดำเนินงาน ได้แก่ 

 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๖ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ศึกษา และกำกับติดตามการยกระดับดัชนี 
การรับรู้การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index :CPI) ของประเทศไทย 
 
 

 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตามแต่
ละแหล่งข้อมูลที่ใช้สำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย (CPI) 
1.3 เร่งรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

2. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  ของประเทศ
ไทย 

2.1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)  
ของประเทศ 
๒.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นนี้ได้กำหนดแผ่นย่อยไว้ 2 แผน คือ 
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   แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระยะ 20 ปีข้างหน้า  ตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน
และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ  ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็น
พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ได้รับการ
ยอมรับทางสังคม 
แนวทางในการพัฒนา 

              1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรม
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุช่วงวัย ทุกระดับ   

              2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อ
ไปในทางทุจริต  โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม การสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลาของหน่วยงาน 

              3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
         4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
         5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น
การนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 
 

ผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต    
ภายใต้โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสถานศึกษา  

และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
................................... 

 

วิสัยทัศน์  :   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชั่น      
 

พันธกิจ :   
     1. ส่งเสริม สนับสนุน และเสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กร อย่างมีธรรมาภิบาล 
            2. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

   3. ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 

เป้าประสงค์ :  
             1. บุคลากรในสังกัดมีความรับผิดชอบ มีทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจที่ถูกต้องดีงาม      
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสาธารณะ 
             2. บุคลากรในสังกัดไม่ยอมรับและต่อต้านพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่น  อันจะส่งผลให้เกิดความเสียหาย 
ทุกรูปแบบ 
             3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ มีการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 
เป็นแบบอย่างที่ดี 
 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  
     1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
     2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (เชิงปริมาณ) 
     3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตมีค่านิยมรว่ม
ต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 
90 (เชิงคุณภาพ) 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

     การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที ่ ๑  และยุทธศาสตร์ที ่ 4 มีเป้าหมายมุ ่งเน้นให้ความสำคัญ              
ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคม
ด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และ
ปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต ความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา และความเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

โครงการ  :  ประชุมสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลและยกระดับมาตรฐานด้านการประเมินคุณธรรม 
                และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
แผนงาน :    แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ,   
ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  :    เริ่มต้น  ตุลาคม 2566   สิ้นสุด  กันยายน 2567 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  :  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
                  รัฐบาลได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ด้านการส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ข้อ ๑๐.๕ ใช้
มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่ กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ประกอบ
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)  เพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดหลักเกณฑ์และแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ.2567 เพ่ือให้หน่วยงานนำแนวทางและมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ  

                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนากลไกทางการ
บริหารและการเสริมสร้างการปฏิบัติงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความเข้มแข็ง 
เกิดประสิทธิภาพ และมีความยั่งยืน รวมทั้งมีส่วนร่วมในการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของหน่วยงานและ
ระดับประเทศให้สูงขึ้น  จึงได้จัดทำ “โครงการประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน
ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256” ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 

     1) เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากรในสังกัด   
     2) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู้สามารถนำความรู้ใหม่ไปปฏิบัติหน้าที่ได้

อย่างเกี่ยวกับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
     3) เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ อันจะส่งผลต่อระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้สูงขึ้น 

 

 

 



 

23 

เป้าหมาย  
      เชิงปริมาณ  

      ผู้เข้าประชุมสัมมนา ได้แก่ ผู ้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างที่รับผิดชอบการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  จำนวน 65 คน         
      เชิงคุณภาพ 

      1) บุคลากรในสังกัดมีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

      2) สพม.นครสวรรค์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในระดับท่ีสูงขึ้น  

ขั้นตอนและกระบวนการในการดำเนินโครงการ 

ที ่ กิจกรรม 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  1 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

 
         

 

  2 ขออนุมัติโครงการ                 

  3 จัดคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับตัวชี้วัด 

              

  4 จัดทำคู่มือ และเอกสาร ใบงาน 
ประกอบการประชุมสัมมนา และ 
ศึกษาดูงาน 

            

  5 ดำเนินการประชุมสัมมนาและ 
จัดกิจกรรมตามแผนฯ 

            

  6. ดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ ตามหลักเกณฑ์ 

            

  7 ติดตามผลการดำเนินการ              

  8 สรุปและรายงานผลโครงการ และ 
สรุปเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน 

           
 

 9 รายงานการใช้งบประมาณให้ สพฐ.              
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ผลผลิต / ผลลัพธ์ของโครงการ    

   5.1 ผลผลิต (Outputs)  

                สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ มีการดำเนินงานเพื ่อพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
         5.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

      1. บุคลากรในสังกัดได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
                 2. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายมีความพึงพอใจ 

      3. หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในระดับท่ีสูงขึ้น 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

6.1  ผลผลิต   

- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ได้รับความรู้ความเข้าใจสามารถ 

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล   

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ       

ร้อยละ 
90 

ต.ค.2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 
 

      สพม.นครสวรรค์ มีการดำเนินการ

ประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและ

ยกระดับมาตรฐานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

6.2  ผลลัพธ์  
 - ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของ สพม.นครสวรรค์ 

 
“สูงมาก” 
ร้อยละ  

95 

      สพม.นครสวรรค์  มีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

สูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 



 

25 

งบประมาณและประมาณการกระแสเงินสด     
     โครงการนี้ใช้เงินงบประมาณท้ังสิ้น  จำนวน 50,,000 บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

      ทรัพยากรโครงการ   (ถัวจ่ายงบประมาณทุกรายการ) 
                           ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง) 

 
ที ่

 
กิจกรรม/ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบดำเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างและปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม จำนวน 2 ครั้ง 
1) ประชุมปลูกฝังจิตสำนึกเทิดทูนสถาบันและ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม(67คน x 30บาท x 2มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (67 คน x 90บาท x 1 มื้อ) 
2) ประชุมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อการ
ปฏิบัติงานสุจริตโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม(67คน x 30บาท x 2มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (67 คน x 90บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 6 ชม.) 
- ค่าวัสดุ 

  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 

 
 
 
  

 
4,020 
6,030 

 
 

4,020 
   6,030 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
1,300 

กลุ่ม
อำนวยการ 

 

 รวมกิจกรรมที่ 1   (25,000 บาท) 3,600 20,100  1,300  
2. กิจกรรมที่ 2 ประชุมยกระดับมาตรฐานด้านการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณธรรมฯ  
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม (67คน x 30บาทx2 มื้อ)  
- ค่าอาหารกลางวัน (67 คน x 90 บาท x 1 มื้อ) 
2) ประชุมกรรมการติดตาม ตรวจสอบการจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 2 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม(12คน x 30บาท x 4มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (12 คน x 90บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

4,020 
6,030 

 
 

1,440 
2,160  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1,350 

อำนวยการ 

      รวมกิจกรรมที่ 2   (15,000 บาท) - 13,650 1,350  



 

  3 กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ดี- - 
ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงาน 

 
 

 
 

 
10,000 

อำนวยการ 

 รวมกิจกรรมที่ 3  (10,000 บาท)     -   - 10,000  
 รวมทั้งสิ้น  50,000   

 

การติดตามและประเมินผล           

              ตัวชีว้ัด         วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจสามารถปฏิบัติงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สพม.นว. มีผลการดำเนินงาน  
อยู่ในระดับ ผ่านดี  สูงกว่าร้อยละ 95  

- การลงทะเบียน 
- ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
- ความถูกต้อง ครบถ้วนของการ  
  รายงานผลการปฎิบัติงาน 
- ผลการประเมิน ITA ปี 2567 

- บัญชีลงชื่อ 
- การติดตามตรวจสอบ 
- การติดตามตรวจสอบ  
 - ผลการประเมิน ITA ปี 2567 
 

 

ผลการดำเนินงาน 

          1) บุคลากรในสังกัดได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานสามารถทำงานอย่างมีระบบ  
           3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา   
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สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  สพม.นครสวรรค์   ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ที ่

 
     โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที ่

ที่จัดกิจกรรม 

งบประมาณที่
ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
เคร่ืองมือชี้วัด 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
. 

โครงการประชุมสัมมนา 
เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
ยกระดับมาตรฐานด้านการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 

กิจกรรมที่ 1 เสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิงาน 

1.1) การประชุมเสริมสร้าง 
คุณธรรมและมาตรฐานทาง
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 
 
 

1.2) กิจกรรมปลูกจิตสำนึก 
ที่ด ี“5 ส บำเพ็ญประโยชน์ต่อ
สาธารณชน” 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

\ 

 

   1. บุคลากรในสังกัดได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรมและมาตรฐานทางจรยิธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าที่ของรัฐ 
  2. สพม.นครสวรรค์ มีแนวทางแนวทางปฏิบัติ   
Do'S & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมให้แก ่
บุคลากรในสังกัดได้ถือปฏิบัต ิ
 
1. บุคลากรในสังกัดมีจิตสำนึกท่ีด ีมีจิต
สาธารณะ มีความเสียสละเพื่อส่วนรวม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

14 มิถุนายน 2567 
ณ ห้องประชุม 
ราชสิทธิเวท ี

สพม.นครสวรรค ์
 
 
 
 
 

3 มิถุนายน 2567 
27 กรกฎาคม 2567 
ณ บริเวณสำนักงาน 
และ ถนนหน้า สพม.

นครสวรรค ์

 
 
 
 
 
 
 

 
12,740 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,950 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
65 คน 

 
 
 
 
 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
65 คน 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 - บัญชีลงเวลา 
 - คำสั่ง, เอกสาร
ประกอบการประชุม 
- ผลการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี 
 
 
 

 
-บัญชีลงเวลา 
-ภาพการจัดกิจกรรม  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มอำนวยการ 

 
 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 

 



 

28 
 
ที ่

 
  โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที ่

ที่จัดกิจกรรม 

งบประมาณที่
ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
เคร่ืองมือชี้วัด 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

   1.3) กิจกรรมเสรมิสร้าง
ค่านิยมร่วมต้านทุจรติ 
- เข้าแถวเคารพธงชาติ  
สวดมนต์ไหว้พระ 
กล่าวปฏิญญาเขตสุจริต  
และผูบ้ริหารกำกับตดิตาม 
การดำเนินงานหน้าเสาธง 
 
  1.4)ประกาศเจตนารมณ์ใน
การบริหารงานด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติของผู้บริหารเพื่อเป็น 
นโยบายให้บุคลากรร่วมถือ
ปฏิบัต ิ
 
  1.5) ประชุมคณะกรรมการ
จัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
เสนอผู้บริหารเห็นชอบแผน 
 
 

  1 .บุคลากรในสังกัดมีจติสำนึกท่ีดี มีวัฒนธรรม
ร่วมต้านทุจริตทุกรูปแบบ 
  2. สพม.นครสวรรค์ มีการกำกับติดตามการ 
ดำเนินงานของกลุ่มต่าง ๆ เป็นประจำทุก 
สัปดาห ์
 
 
 
 1.ผู้บริหารและบคุลากรมีเจตนารมณ์ในการ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต 
 2.หน่วยงานภายนอกให้ความเชื่อมั่นต่อการ 
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
 
1.สพม.นครสวรรค์ มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงาน 
อย่างมีประสิทธภาพ 
2. บุคลากรในสังกัดไดร้ับการเสรมิสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมตามแผนปฏิบัตกิาร  

ทุกวันจันทร์ 
เวลา 08.20 น. 

ณ สพม.นครสวรรค ์
 
 
 
 
 

 6 มิถุนายน 2567 
ห้องราชสิทธิเวท ี
สพม.นครสวรรค ์

 
 
 

 26 พฤษภาคม 2567 
ณ ห้องประชุม 
บ้านร่วมเย็น 

สมพ.นครสวรรค ์
 
 
 

 

     ไม่ใช้   
  งบประมาณ 
     ในการ    
  ดำเนินการ 
 
 
 
 
       ไม่ใช้ 
  งบประมาณ 

ในการ
ดำเนินการ 

 
 

 1,560 
 

 
 

บุคลากร 
65 คน 

 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
65 คน 

 
 
 
 

ทีมบริหาร 
13 คน 

 
 
 

 

- ปฏิทินผู้เชิญธงชาติ
และนำกล่าวปฎิญญา
เขตสุจริต 
 
 
 
 
-บัญชีลงเวลา 
-ประกาศเจตนารมณฯ์ 
 
 
 
 

 

-บัญชีลงเวลา 
- แผนปฏิบัติการป้องกัน 
  การทุจริต 
 
 
 
 

 

  อำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

29 
 
ที ่

 
  โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที ่

ที่จัดกิจกรรม 

งบประมาณที่
ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
เคร่ืองมือชี้วัด 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 2  ประชุมพัฒนา
และยกระดับมาตรฐาน 
    2.1) การสร้างนวัตกรรมกลุ่ม 
และทบทวน ปรับปรุงและ
พัฒนาคู่มือการปฏิบตัิงานและ 
คู่มือการให้บริการ . 

 
 
 
 
  2.2) แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 
 
 
  2.3) ประชุมสร้างความรู ้
ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ 
แนวทางการดำเนินการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 

   

 
  1) บุคลากรในสังกัดมีคู่มือปฏิบตัิงานและ 
คู่มือการให้บริการ สามารถปฎิบัตงิานได้อย่าง 
ถูกต้องและเกิดประสิทธิภาพ 
  2) ผู้รับบริการมคีวามรู้ความเข้าใจสามารถยื่น
ความประสงค์ในเรื่องที่ต้องการไดอ้ย่างถูกต้อง  
  3) สพม.นครสวรรค์ มีนวัตกรรมกลุ่มสำหรับ 
บริหารงานภายในกลุ่มได้บรรลุเปา้หมาย 
 
   1) บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการประเมิน
คุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
  2) สพม.นครสวรรค์ มผีู้รับผิดชอบการ
ดำเนินงานท่ีชัดเจน 
 
  1) บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ 
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
  2) สพม.นครสวรรค์ มผีลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 สูงขึ้น 

 
 

7 เมษายน 2567 
ณ กลุ่มที่ปฏิบติงาน 

 
 
 
 
 
 

3 พฤษภาคม 2567 
สพม.นครสวรรค ์

 
 
 
 
 

19 พฤษภาคม 2567 
ณ ห้องประชุม 
ราชสิทธิเวท ี

สพม.นครสวรรค ์

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ในการ 
ดำเนินการ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ในการ 
ดำเนินการ 

 
 

    
    11,750 

 
 
 

 

 
 

บุคลากร 
จำนวน 
65 คน 

 
 
 
 
 

บุคลากร 
จำนวน 
 32 คน 

 
 
 
 

บุคลากร 
65 คน 

 
 
 

 
 
- คู่มือการปฏิบัติงาน 
- คู่มือการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
-คำสั่งแต่งตั้ง 
  
 
 
 
 
 
คู่มือหลักเกณฑ์การ 
ประเมินคุณธรรมฯ 
 
 

 
 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มอำนวยการ 



 

30 
 
ที ่

 
  โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

วัน เดือน ปี/ 
สถานที ่

ที่จัดกิจกรรม 

งบประมาณที่
ใช้ดำเนินการ 

(บาท) 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
เคร่ืองมือชี้วัด 

กลุ่มที ่
รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรท่ีดีและ 
ปรับปรุงพัฒนาการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ ์
   1) ปรับปรุงและพัฒนา 
เว็บไซตห์น่วยงานเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ 
  2) ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกสุจรติ 
โปร่งใส 
   
 

 
 
 
 

 
   1)  หน่วยงานมีระบบการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ที่สะดวก รวดเร็ว และเข้าถึง   
ได้ง่าย 
   2) การสื่อสารประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
   3) บุคลากรในสังกัดไดร้ับการปลูกฝัง
จิตสำนึกท่ีดผี่านสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 
 

 

 
 
 
 
 

28 สิงหาคม.2567 
 
 

11 กันยายน 2567 
 
 
 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 

12,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บุคลากร 
จำนวน 
63 คน  

 
 
  

 
 
 
 
 

- เว็บไซต์หน่วยงาน 
- ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มบรหิารงาน 

การเงินฯ 
 

            รวมใช้งบประมาณทั้งสิ้น  50,000    
  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น  50,000    
  งบประมาณคงเหลือ  -    

 
 

                   ผู้เสนอ                                        ผู้เห็นชอบ  
         (นางมัณฑนา  รอทอง)       
                                                 ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                                                                                           (นายประทาน  หาดยาว) 
                                                       30 กันยายน 2567                                                                           ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ์
                                                                                                                                                                              30 กันยายน 2567 



 
 





 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


