
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียง 

การทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
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ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครสวรรค์ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

  

 



ค าน า 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจรติและประพฤติมิชอบ (ประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกับสินบน) ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการด าเนินการตามมาตรการในการบรหิารจัดการความเส่ียง            
การทุจรติของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในด้านระดับความรุนแรง และโอกาสในการเกิดความเส่ียง สู่การจดัการความเส่ียงอย่าง
เป็นปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ในการน้ี ขอขอบคุณบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์   
ทุกท่าน และผู้เก่ียวข้องท่ีมีส่วนรว่มในการด าเนินการ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างโปรง่ใส
และเกิดคุณธรรมในการท างานอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทจุรติและประพฤติมิชอบในประเด็นทีเ่ก่ียวข้องกับสินบน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

   
 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ได้ศึกษาวิเคราะห์และค้นหาความเส่ียงการทุจรติในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน             
ของการด าเนินงานหรอืการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือกำ  หนดมาตรการสำ  คัญเรง่ด่วนเชิงรุกในการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจรติ             
และเป็นกรอบแนวทางการป้องกันการทุจรติหรอืป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน พรอ้มท้ังก าหนดกลไกการก ากับติดตามอย่างต่อเน่ือง ท้ังยังให้
บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายยึดมั่นประมวลจรยิธรรม ดังน้ัน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในประเด็น
การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) และป้องกันการทุจรติ (Anti-Corruption Practice)  
 จากผลการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจรติและประพฤติมิชอบ (ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ
สินบน) ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในด้านระดับความรุนแรง และโอกาสในการเกิดความ
เส่ียงต่าง ๆ น้ัน จงึได้น าข้อมูลมาใชเ้ป็นกรอบในการก าหนดมาตรการและการด าเนินการในการบรหิารจดัการความเส่ียงการทุจรติและประพฤติมิชอบ ดังน้ี 
  

ผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

ที ่ ประเด็น/เหตุการณ์ความเส่ียง 

โอกาสและผลกระทบ 

วิธกีารในการบรหิารจดัการความเส่ียง 
ผลการด าเนินการตามวิธกีารในการบรหิาร

จดัการความเส่ียง โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

1  การจดัซือ้จดัจา้ง 
    1.1 กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 
      - การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง
ในการจดัซือ้จดัจา้ง 
      - การท าสัญญาที่เอื้อ
ผลประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ 

 

1 

 

4 

 

L 

 

1. มีคณะกรรมการ เจา้หน้าที่พัสดุ จดัท ารา่งขอบเขต
งานหรอืรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะ
จดัซือ้จดัจา้ง 

ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

- จัดการประชุมเชิงปฏิบั ติการ  “การ
เสริมสร้างคุณธรรม และมาตรฐานทาง
จรยิธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐั และการ
สร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การ



ที ่ ประเด็น/เหตุการณ์ความเส่ียง 

โอกาสและผลกระทบ 

วิธกีารในการบรหิารจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามวิธกีารในการบรหิาร
จดัการความเส่ียง โอกาส 

 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

2. มีขั้นตอนเสนอขอความเห็นชอบผ่านสายงาน
ตามล าดับ และมีการก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงินที่
เหมาะสม 
3. ใชแ้บบสัญญาเก่ียวกับการจดัซือ้จดัจา้งตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิาร
พัสดุภายรฐั 

ประ เมิ นคุณธรรมและคว าม โปร่ง ใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567” 
- มีการประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างหน้า
เว็บไซด์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ให้สาธารณชนได้รับโดยทั่วกัน เพื่อความ
โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้ 
- มีการเก็บรวบรวมแบบวัด IIT และแบบ
วัด EIT ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย   
การประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลเบาะแสจากข้อ
ค าถามที่ เ ก่ียวข้องกับการรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ และใช้เป็นข้อมูลในการก าหนด
มาตรการในการบริหารจัดการที่จ า เป็น
เรง่ด่วนและใชเ้ป็นข้อมูลในการเฝ้าระวังการ
ทุจรติหรอืการรบัสินบนที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคตได้  
- ค า ส่ั ง คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น            
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม     
เพื่อคุมควบ ก ากับ ดูแลให้บุคลากรในสังกัด
อยู่ในกรอบแนวทางการประพฤติตนของ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
- ก าหนดแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’t 
เพื่อเสรมิสรา้งความรู ้และการตระหนักถึง
ปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

    1.2 ความเส่ียงที่เกิดจากการจดัซือ้
จดัจา้ง 
     - มีการรบัสินบน/เรยีกรบัเงิน/
ของขวัญ/สินน้าใจ ซึง่น าไปสู่การเอื้อ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
     - เป็นคณะกรรมการตรวจรบั
พัสดุมีการรบัเงินหรอืผลประโยชน์
จากผู้รบัจา้งและจงใจไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบที่ถูกต้อง 

1 5 M 1. ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ เรือ่งการขอรบัสินน้าใจ/ของขวัญ ฯลฯ อย่าง
เครง่ครดั 
2. อบรมให้ความรูกั้บเจา้หน้าที่เก่ียวกับระเบียบพัสดุ
และการบรหิารสัญญา 
3. ก ากับดูแลให้บุคลากรที่ได้รบัแต่งต้ังปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และนวทางการจดัซือ้จดัจา้ง 
4. ก ากับ ติดตามส่งเสรมิให้เจา้หน้าที่มีความรูแ้ละความ
เข้าใจในกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ พรบ.พัสดุ และ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
5. ส่งเสรมิและสรา้งความตระหนักให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ โดยเครง่ครดั 



ที ่ ประเด็น/เหตุการณ์ความเส่ียง 

โอกาสและผลกระทบ 

วิธกีารในการบรหิารจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามวิธกีารในการบรหิาร
จดัการความเส่ียง โอกาส 

 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

    1.3 การจดัซือ้จดัจา้งโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ผู้มีอ านาจหรอื
เจา้หน้าที่สามารถก าหนดหรอืเลือก
ผู้รบัจา้ง อาจท าให้มีการเรยีกรบั
ผลประโยชน์จากผู้รบัจา้ง/ผู้ขายได้ 

2 3 M 1. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแล ควบคุม และติดตามการ
ด าเนินงานของแต่ละกลุ่มตามภารกิจอย่างใกล้ชดิ มีการ
สอบทานและก าชบัให้เจา้หน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเครง่ครดั 
2. ให้ถือปฏิบัติตามพรบ.การจดัซือ้จดัจา้งและการ
บรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 ระเบียบกค.ว่าด้วยการ
จดัซือ้จดัจา้งและบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 
กฎกระทรวง และประกาศที่เก่ียวข้อง รวมถึงค าส่ังมอบ
อ านาจเก่ียวกับการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพัสดุ
ภาครฐั 
3. ฝึกอบรมให้ความรูเ้ก่ียวกับการจดัซือ้จดัจา้งแก่
เจา้หน้าที่ ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึง ความรูเ้ร ือ่งโทษทางวินัย 
หากกระท าการทุจรติ 
4. ให้เปิดเผยข้อมูลการจดัซือ้จดัจา้งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
5. ให้เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์เพื่อใชใ้นการปฏิบัติงาน 

 



ที ่ ประเด็น/เหตุการณ์ความเส่ียง 

โอกาสและผลกระทบ 

วิธกีารในการบรหิารจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามวิธกีารในการบรหิาร
จดัการความเส่ียง โอกาส 

 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

2 การบรหิารงานบุคคล 
    2.1 การคัดเลือกบุคคลเข้ารบั
ราชการ 
      - กระบวนงานที่มีชอ่งทาง
เรยีกรอ้งหรอืรบัผลประโยชน์จากผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึง่ส่งผลทางลบต่อ
ผู้อื่นที่เก่ียวข้อง 
     - เจา้หน้าที่รบัของขวัญของฝาก
จากบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ
ราชการ 
 

 
2 

 
2 

 
M 

 
1. มีการควบคุม ดูแลและมาตรการที่รดักุม ชดัเจน    
ลดโอกาสที่จะปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
2. จดักิจกรรมสรา้งความตระหนักให้เจา้หน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจรยิธรรม 
3. การแจง้เวียนหลักเกณฑ์และวิธกีารบรหิารงานบุคคล
ที่โปรง่ใสและเป็นธรรม  
4. เผยแพรห่ลักเกณฑ์การรบัทรพัย์สิน หรอืประโยชน์
อื่นใด 

ด าเนินการแล้วเสรจ็ 
- จดัท าประกาศ เรือ่ง เจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าทีข่องส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ แจง้บุคลากรใน
สังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่างเครง่ครดั
โดยทั่วกัน 

- จดัท าคู่มือการสรา้งวัฒนธรรม No Gift 
Policy โดยแจง้บุคลากรในสังกัดให้ถือ
ปฏิบัติตามคู่มือเพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทาง
ในการปฏบิัติของหน่วยงาน 

- เปิดชอ่งทางการรอ้งเรยีนในการกระท า   
ที่เป็นการทุจรติในการปฏิบัติงาน เพื่อให้    
ผู้รอ้งเข้าถึงได้หลายชอ่งทาง 

- จัดการประชุ ม เชิ งปฏิบั ติ การ  “การ
เสรมิสรา้งคุณธรรม และมาตรฐานทาง
จรยิธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
การสรา้งความรูค้วามเข้าใจหลักเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567” 

 

 



 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ มีการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น มาด้วยตนเอง โทรศัพท์ หนังสือหรอืจดหมายรอ้งเรยีน หรอืทางเว็บไซต์ และจาก
หน่วยงานต่างๆ  

➢ ติดต่อด้วยตนเอง โดยสามารถแจ้งข้อร้องเรียนได้ท่ีส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ กลุ่มกฎหมายและคดี 

➢ ทางไปรษณีย์ โดยส่งมาท่ี ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
 เลขท่ี 105/30 หมู่ 10 ต าบลวัดไทร อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัด
นครสวรรค์ 60000 

➢ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : saraban04308@obec.go.th  
➢ ทางโทรศัพท์ 0 5622 8847 ต่อ 127 (กลุ่มกฎหมายและคดี) 
➢ ทางระบบส่ือสารเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเว็บไซต์ 

http://www.spmnw.obec.go.th/ 
➢ ชอ่งทางอื่นๆ อาทิ  

 - ศูนย์ด ารงธรรมจงัหวัดนครสวรรค์ โทร 0 5680 3604 สายด่วน 1567 
 - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติจงัหวัดนครสวรรค์ โทร 056-803603  
 - ส านักงาน ป.ป.ช. สายด่วน 1205/0 โทร 0 5688 1492 -4  

ปจัจยัสนับสนุน/ปญัหาอุปสรรค  
 ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดัน    
ในการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ประสบปัญหาและความส าเรจ็ ดังน้ี  
 1) การเสรมิสรา้งจิตส านึกในการต่อต้านการทุจรติโดยเฉพาะประเด็นการรบัสินบน     
ถือเป็นเรือ่งส าคัญท่ีจะต้องมีการปลูกฝังสรา้งความตระหนักรูใ้ห้แก่บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน 
โดยการปลุกจิตส านึกให้ได้ผลสัมฤทธิต์ามเป้าประสงค์น้ันควรจะต้องด าเนินการในลักษณะท่ีให้
ครอบคลุมบุคลากรทุกประเภทและมีการกระตุ้นจิตส านึกอย่างต่อเน่ือง ดังน้ัน การด าเนินการ
สัมมนา/อบรมให้ความรู ้ในเรือ่งดังกล่าวให้ครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังหมดท่ีอยู่ใน
ความดูแลและรบัผิดชอบ 
 2) การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์      
เพ่ือตรวจสอบการบรหิารงานหน่วยงานฯ เป็นการเสรมิสรา้งระบบการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจรติ และประพฤติมิชอบขององค์กรได้ในระดับหน่ึง 
 3)การบรหิารจัดการเรือ่งการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ ไม่ควรด าเนินการ
เพียงฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงแต่ควรให้ทุกฝ่ายบรหิารจดัการรว่มกัน เพราะการเกิดผลประโยชน์ทับซอ้น
ไม่ได้เกิดขึ้นท่ีงานใดงานหน่ึง แต่สามารถเกิดขึ้นได้ในทุกกระบวนงานของกลุ่มต่าง ๆ/หน่วย    
เชน่ งานพัสดุ งานบุคคล งานบัญชงีานการเงิน งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

************************* 
 

http://www.spmnw.obec.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ภำพกิจกรรม 

 เมื่อวันท่ี  6   มิถุนายน  2567  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์
จดัการประชุมเชงิปฏิบัติการ “การเสรมิสรา้งคุณธรรม และมาตรฐานทางจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าท่ี
ของรัฐ และการสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567” โดยนายประทาน  หาดยาว  ให้เกียรติเป็นประธานเปิดการอบรมและ
บรรยายพิเศษ นายรงัสิวุฒิ  พุ่มเกิด รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นวิทยากร
บรรยาย เก่ียวกับนโยบายและมาตรการในการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ ณ ห้อง
ประชุมราชสิทธเิวท ี
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดัท าคู่มือการป้องกันการทุจรติ คู่มือแนวทางการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน  
เพื่อเสรมิสรา้งความรู ้และการตระหนักถึงปัญหาการทุจรติและประพฤติมชิอบ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ประกาศ 
เรือ่ง เจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 



 

 

 

  

การแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจรติ ในการมุ่งมั่นบรหิารงานหลักธรรมภิบาล 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา    
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรมของบุคลากร 

ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลือ่นการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมแก่บุคลากร 
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เพื่อควบคุมก ากับ ดูแล ให้มีการปฏิบัติ
ตามแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร/่ประชาสัมพันธ ์เปิดชอ่งทางการรอ้งเรยีน 
และเปิดโอกาสการมีส่วนรว่ม  

ผ่านเว็บไซด์ http://www.spmnw.obec.go.th 

จดัท าคู่มือการปฏิบัติงาน แนวทางการป้องกันการทุจรติและการสรา้งวัฒนธรรม  
เพื่อเสรมิสรา้งความรู ้และการตระหนักถึงปัญหาการทุจรติและประพฤติมชิอบ 



 
คณะทีป่รกึษา/ผู้จดัท า 

 
 
 ที่ปรกึษา  

 นายประทาน  หาดยาว   
  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  

 นายรงัสิวุฒิ พุ่มเกิด   
  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  

 นายสมบัติ  ล้อจงเฮง 
  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  
 
   
 ผู้จดัท า  

 นางขนิษฐา บรรเลงกลอง   
  ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 


