
 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
เรื่อง  การด าเนินการได้มาซึ่งอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และอนุกรรมการข้าราชการครู  

        และบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

--------------- 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 20 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการว่าด้วยการก าหนดจ านวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการด ารง
ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2567 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/840 เรื่อง ก าหนดการด าเนินการได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ปี พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 9 
ตุลาคม 2567 จึงประกาศการด าเนินการได้มาซึ่งอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและอนุกรรมการข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ดังนี้ 
  ข้อ 1  อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่จะด าเนินการสรรหา  จ านวน  6  คน 

1.1 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล  จ านวน  2  คน 
1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย  จ านวน  2  คน 
1.3 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล  

จ านวน  2  คน 
  ข้อ 2  อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะด าเนินการได้มา จ านวน  6  คน 
   2.1 อนุกรรมการครู  จ านวน  2  คน 
   2.2 อนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  2  คน 
   2.3 อนุกรรมการบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  จ านวน  2  คน 
  ข้อ 3  อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 
(3) มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  

ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ ที่ปรึกษา หรือผู้มีต าแหน่งบริหารในพรรคการเมือง 
(5) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  

หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ ในเรื่องความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสีย
ทางจริยธรรม จรรยาบรรณ การประกอบอาชีพ และไม่เคยกระท าผิดจนได้รับโทษทางวินัย หรือกระท าผิดวินัย    
แต่ได้รับการงดโทษหรือไม่ได้รับโทษเพราะเหตุพ้นระยะเวลาการสั่งลงโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 

/(6) ไม่เป็นคน... 
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(6) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนด 
ในกฎ ก.ค.ศ. 

(7) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ถูกสั่งพักราชการ  
ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือตาม
กฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายองค์กร
วิชาชีพนั้น ๆ หรือถูกสั่งให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งศาลอาญาหรือศาลอาญาทุจริต หรือกระท าความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรงแม้ว่าจะได้รับการงดโทษหรือไม่ได้รับโทษ เพราะเหตุพ้นระยะเวลาการสั่งลงโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(9) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ 

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (10) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
  ข้อ 4  อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ นอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 3 
แล้วต้องมีคุณสมบัติอ่ืน ดังต่อไปนี้ 

(1) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทบริหารไม่ต่ ากว่าระดับต้น หรือประเภท 
อ านวยการไม่ต่ ากว่าระดับต้น หรือ ประเภทวิชาการไม่ต่ ากว่าระดับช านาญการพิเศษ หรือเคยมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่า
ช านาญการพิเศษ หรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ หรือเอกชนไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน 

(2) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 
หรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล ต้องมีประสบการณ์ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการศึกษา 
หรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงาน
การศึกษา หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน เป็นเวลาไม่น้อยกว่าเจ็ดปี 

(3) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ต้องเป็นผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมายและมี 
ประสบการณ์ด้านกฎหมายในหน่วยงานของรัฐ หรือสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา หรือรัฐวิสาหกิจ 
หรอืองค์การมหาชน เป็นเวลาไม่น้อยกว่าเจ็ดปี 

(4) ปัจจุบันต้องไม่เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 5  อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มี 

ลักษณะต้องห้ามตามข้อ 3 แล้ว ต้องมีคุณสมบัติอื่น ดังต่อไปนี้ 
   5.1 อนุกรรมการครู 
         (1) ด ารงต าแหน่งครู ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
         (2) มีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี หรือมีวิทยฐานะ     
ไม่ต่ ากว่าครูเชี่ยวชาญ 
  กรณีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใดไม่สามารถเสนอชื่อผู้ด ารงต าแหน่งครูที่ มีคุณสมบัติตาม (2) ได้ 
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น เสนอชื่อผู้ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ มาแล้วเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่าสองปี แทน 
 
 
 

/5.2 อนุกรรมการ... 
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   5.2 อนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา 
         (1) ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ 
         (2) ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี และมีวิทยฐานะ   
ไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ 
  กรณีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใดไม่สามารถเสนอชื่อผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติตาม (2) ได้ 
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น เสนอชื่อผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ มาแล้วเป็นเวลา  
ไม่น้อยกว่าสองปี แทน  
   5.3 อนุกรรมการบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
         (1) ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (1) หรือ (2) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ 
         (2) มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ หรือต าแหน่งประเภทวิชาการไม่ต่ ากว่า
ระดับช านาญการพิเศษ หรือต าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส 
  กรณีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใดไม่สามารถเสนอชื่อบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่มีคุณสมบัติ
ตาม (2) ได้ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น เสนอชื่อบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่มีวิทยฐานะช านาญการหรือ
ระดับช านาญการ แทน 
  ข้อ 6  การสรรหาอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   6.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 3 และข้อ 4 และมีความรู้ความสามารถเหมาะสม ด้านการบริหารงานบุคคล  
ด้านกฎหมาย ด้านการศึกษาหรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านละสองคน โดยให้บุคคลดังกล่าวข้างต้น ส่งแบบเสนอชื่อ (แบบที่ 6) พร้อมแบบประวัติ        
(แบบที่ 7) ที่แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และเอกสารประกอบการเสนอชื่ อตามประกาศ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ระหว่างวันที่ 4 – 12 พฤศจิกายน 2567 
   6.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จะเสนอรายชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 3 และข้อ 4 และมีความรู้ความสามารถ ด้านการบริหารงานบุคคล  
ด้านกฎหมาย ด้านการศึกษาหรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านละสองคน ตามแบบเสนอชื่อ (แบบที่ 6) พร้อมแบบประวัติ (แบบที่ 7) ที่แนบท้ายหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 
  ข้อ 7  การด าเนินการได้มาซึ่งอนุกรรมการครู 
   7.1 ให้ครูหรือผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค์ เสนอชื่อผู้ด ารงต าแหน่งครู ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 3 และข้อ 5 โ ดยบุคคลที่
ได้รับการเสนอชื่อต้องมีผู้บังคับบัญชาหรือครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จ านวน  
ไม่น้อยกว่ายี่สิบคนรับรองแล้วส่งชื่อตามแบบเสนอชื่อพร้อมประวัติตามแบบ (แบบที่ 8  แบบที่ 9 และแบบที่ 10) 
แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และเอกสารประกอบการเสนอชื่อตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่ 
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การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ระหว่างวันที่ 4 – 12 พฤศจิกายน 2567 (ในวัน เวลาราชการ) ได้ที่          
กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
   7.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ แต่งตั้งคณะกรรมการ        
เพ่ือตรวจสอบและวินิจฉัยคุณสมบัติ และพิจารณาคัดเลือกครูผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เหลือสองคน ภายในวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2567    
   7.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ส่งรายชื่อครูผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ
พร้อมประวัติ โดยเรียงล าดับตามความเหมาะสม ส่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายในวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2567 
  ข้อ 8  การด าเนินการได้มาซึ่งอนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา 
   8.1 ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
เสนอชื่อผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 3 และข้อ 5 โดยบุคคล
ที่ได้รับการเสนอชื่อต้องมีผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จ านวน
ไม่น้อยกว่าห้าคนรับรอง และส่งชื่อตามแบบเสนอชื่อพร้อมประวัติตามแบบ (แบบที่ 8  แบบที่ 9 และแบบที่ 10) 
แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และเอกสารประกอบการเสนอชื่อตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ระหว่างวันที่ 4 – 12 พฤศจิกายน 2567 (ในวัน เวลาราชการ) ได้ที่          
กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
   8.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบ
และวินิจฉัยคุณสมบัติ และพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษาผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เหลือสองคน ภายในวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2567    
   8.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ส่งรายชื่อผู้บริหารสถานศึกษา
ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อพร้อมประวัติ โดยเรียงล าดับตามความเหมาะสม ส่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน ภายในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 
  ข้อ 9  การด าเนินการได้มาซึ่งอนุกรรมการบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
   9.1 ให้บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค์ เสนอชื่อผู้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (1) หรือ (2) ที่มีคุณสมบัติและ   
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 3 และข้อ 5 โดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อต้องมีบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนรับรอง และส่งชื่อตามแบบเสนอชื่อ
พร้อมประวัติตามแบบ (แบบที่ 8  แบบที่ 9 และแบบที่ 10) แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และ
เอกสารประกอบการเสนอชื่อตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ระหว่างวันที่        
4 – 12 พฤศจิกายน 2567 (ในวัน เวลาราชการ) ได้ที่กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค์ 
   9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบ
และวินิจฉัยคุณสมบัติ และพิจารณาคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เหลือสองคน ภายใน
วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567    
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   9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ์ส่งรายชื่อบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อพร้อมประวัติ โดยเรียงล าดับตามความเหมาะสม ส่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ภายในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 
  ข้อ 10  หลักฐานประกอบการเสนอชื่อเพ่ือได้มาซึ่งอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการครู 
อนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา และอนุกรรมการบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ ใช้ตามที่ระบุไว้ (9 รายการ) 

(1) แบบเสนอชื่อ จ านวน 2 ชุด 
(2) แบบประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อ ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 2 ฉบับ 
(3) รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป 
(4) ส าเนาบัตรประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 2 ฉบับ 
(5) ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 2 ฉบับ 
(6) ส าเนาเอกสารทางการศึกษา (ส าเนาปริญญาบัตร/Transcript) พร้อมรับรองส าเนา 

ถูกต้อง จ านวน 2 ฉบับ 
(7) เอกสารอื่น ๆ เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุลฯ (ถ้ามี) 
(8) ทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง (เฉพาะอนุกรรมการครู  

อนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา และอนุกรรมการบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน) จ านวน 2 ฉบับ 
(9) ใบรับรองแพทย์ (สถานพยาบาลของรัฐ) ฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ และส าเนา  

จ านวน 1 ฉบับ  

  ทั้งนี้  กรณีประเด็นที่ต้องวินิจฉัยเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้เข้ารับการเสนอชื่อ หรือการด าเนินการ
สรรหาการได้มาตามประกาศฉบับนี้ คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและกรรมการวินิจฉัยปัญหาที่ส านักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ แต่งตั้ง จะเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด ผลเป็นประการใดให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 31  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

 

(นายประทาน  หาดยาว) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 


