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ค าน า 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ตระหนักถึงความส าคัญของการคัดเลือก 
นักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแ ต่ระดับสถานศึกษา                  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาดับจังหวัด และระดับกลุ่มจังหวัด โดยได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียน                                
ที่มีผลการเรียนดี มีความประพฤติดี และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาได้มาตรฐานดีเยี่ยม เสนอขอเข้ารับรางวัล
พระราชทานอย่างตอ่เนื่องประจ าทุกปี 

 อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน              
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา มีแนวทางการด าเนินงาน              
ไปในทิศทางเดียวกันตามประกาศของกระทรวงศกึษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทานระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ฉบับนี้ขึ้น 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง
สามารถน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินงานการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระระราชทาน                  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

 

                                                                        กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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ชื่องาน :  การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 การคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ได้จัดขึ้นเพ่ือสนอง
พระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระบรมรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถบพิตร               
ซึ่งได้มีกระแสพระราชด ารัสแก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ม.ล.ปิ่น มาลากุล) เมื่อ พ.ศ. ๒๕๐๖                          
ครั้งเสด็จพระราชด าเนินทรงเปิดงานแสดงศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2506 พระราชทานรางวัล
แก่โรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลาม ซึ่งจัดการศึกษาดีเด่น ใจความปรารภมีว่า "มีนักเรียนจ านวนมาก               
ซึ่งมีความประพฤติดี และมีความมานะพยายามศึกษาเล่าเรียนได้ผลดีทั้งโรงเรียนซึ่งจัดการศึกษาดี                 
เป็นส่วนรวม นักเรียนได้รับผลการเรียนดีเป็นส่วนและโรงเรียนที่มีคุณสมบัติดังกล่าว สมควรจะได้รับรางวัล
พระราชทานและทรงยินดี จะพระราชทานรางวัลให้" กระทรวงศึกษาธิการ ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ              
เป็นล้นพ้น จึงได้ด าเนินการสนองพระราชปรารภ และได้วางระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยรางวัล
พระราชทานแก่นักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา เพ่ือถือปฏิบัติ นับตั้งแต่ปีพ.ศ. ๒๕๐๗ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือพระราชทานนี้ 
และได้มีการพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระเบียบวิธีการด าเนินการ มาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทันกั บสถานการณ์                  
จัดการศึกษาของชาตินั้นตั้งแต่การก าหนดจ านวนและ ประเภทของรางวัล คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
กระบวนการคัดเลือก และตัดสินผล ตลอดจนการเผยแพร่เกียรติคุณของผู้ได้รับรางวัล 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รับผิดชอบการด าเนินงานคัดเลือกนักเรียน                   
และสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมอบหมายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการเลือก                       
ในแต่ละปี เพ่ือให้ได้นักเรียน และสถานศึกษาที่สมควรได้รับรางวัลพระราชทาน 

วัตถุประสงค์  :  เพ่ือสนองพระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร ซึ่งได้มีกระแสพระราชด ารัสแก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล)      
เมื่อปี พ.ศ. 2506 ว่ากระทรวงศึกษาธิการควรจะพิจารณาจัดรางวัลให้แก่นักเรียน ซึ่งมีเรียนดี ประพฤติดี                  
และโรงเรียนที่จัดการศึกษาด ี

ขอบเขตงาน  :   

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการคัดเลือกนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลายและคัดเลือกสถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา               
ตามหลักเกณฑ์ แบบประเมิน และคู่มือการประเมินนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน            
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ค าจ ากัดความ  :  

 “นักเรียน” หมายถึง ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษา และระดับชั้นมัธยมศึกษาในสังกัด
ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 “สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา” หมายถึง สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการศึกษาให้แก่ 
เด็กอายุ 3 – 6 ปี ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยจัดประสบการณ์ตามหลักสูตร กระทรวงศึกษาธิการ
หรือที่สอดคล้องกับหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
 “สถานศึกษาระดับประถมศึกษา” หมายถึง สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับประถมศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 “สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา” หมายถึง สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  :   
 ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 1. ศึกษาระเบียบ คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน และการประเมินนักเรียนและสถานศึกษา                  
เพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 2. ประชาสัมพันธ์โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน               
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 3. รับสมัครสถานศึกษาที่ยื่นความจ านงขอเข้ารับการคัดเลือก โดยตรวจสอบคุณสมบัติ                  
ให้ละเอียดถี่ถ้วน  
 4. แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการประเมิน/คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทานตามคุณสมบัติและเกณฑ์ที่ก าหนด 

  5.  จัดท าก าหนดการ/ตารางการประเมินนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
  6. จัดประชุมคณะกรรมการประเมิน/คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน เพ่ือให้การคัดเลือกเป็นไปตามคู่มือการประเมิน และมีความบริสุทธิ์ ยุติธรรมทุกข้ันตอน  
  7. ด าเนินการประเมิน/คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
  8. สรุปผลการประเมินนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
 9. ประกาศผลการประเมิน และส่งผลไปยังระดับจังหวัด 
 ระดับจังหวัด  
  1. ศึกษาระเบียบ คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน และการประเมินนักเรียนและสถานศึกษา       
เพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  2. ประชาสัมพันธ์โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาภายในจังหวัด  
  3. ตรวจสอบแบบประเมิน ผลการประเมิน และเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินของ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาภายในจังหวัดให้ถูกต้องและละเอียดถี่ถ้วน  
  4. ประสานงานไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาภายในจังหวัด เพ่ือส่งรายชื่อกรรมการ 
ประเมินนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
  5. แต่งตั้ งคณะกรรมการอ านวยการ  คณะกรรมการประเมิน/คัดเลือกนักเรียน                  
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และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานตามคุณสมบัติและเกณฑ์ที่ก าหนด  
  6. จัดท าก าหนดการ/ตารางการประเมินนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
  7. จัดประชุมคณะกรรมการประเมิน/คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล 
พระราชทาน เพ่ือให้การคัดเลือกเป็นไปตามคู่มือการประเมิน และมีความบริสุทธิ์ ยุติธรรมทุกข้ันตอน  
  8. ด าเนินการประเมิน/คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
  9. สรุปผลการประเมินนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
 10. ประกาศผลการประเมิน และส่งผลไปยังระดับกลุ่มจังหวัด 
 ระดับกลุ่มจังหวัด  
  1. ศึกษาระเบียบ คู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน และการประเมินนักเรียนและสถานศึกษา              
เพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  2. ประชาสัมพันธ์โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาภายในกลุ่มจังหวัด  
  3. ตรวจสอบแบบประเมินผลการประเมินและเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาภายในจังหวัดให้ถูกต้องและละเอียดถี่ถ้วน  
  4. ประสานงานไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาภายในกลุ่มจังหวัด เพ่ือส่งรายชื่อกรรมการ 
ประเมินนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
  5. จัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการประเมิน/คัดเลือกนักเรียน             และ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน เพ่ือให้การคัดเลือกเป็นไปตามคู่มือการประเมิน และมีความบริสุทธิ์ 
ยุติธรรมทุกข้ันตอน  
  6. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน/คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล  
พระราชทานตามคุณสมบัติและเกณฑ์ที่ก าหนด ๗  
  8. จัดท าก าหนดการ/ตารางการประเมินนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
  9. ด าเนินการประเมิน/คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
  10. จัดประชุมสรุปผลการประเมินนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
  11. ส่งผลไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือด าเนินการประกาศผลต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๔ 

Flow Chart การปฏิบัติงาน  :   
                ระดับเขตส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๕ 

 ระดับจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๖ 

 ระดับกลุ่มจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๗ 

แบบฟอร์มที่ใช้  : 
 1. แบบประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 2. แบบประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  :   
  1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยรางวัลพระราชทานแก่นักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา 
พ.ศ. 2562  
  2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา 
และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
  3. ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  4. คู่มือการประเมินนักเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 5. คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๘ 

แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน/ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  :   
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๙ 

คณะผู้จัดท า 
 

      ที่ปรึกษา 

1. นายประทาน  หาดยาว ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
2. ดร.รังสิวฒุิ  พุ่มเกิด รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
3. นางปาหนัน  ชื่นชาต ิ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

คณะผู้จัดท า 
 

1. นางปาหนัน  ชื่นชาต ิ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2. ว่าที่ ร.อ. อภิภ ู ติรยาอติพร นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

3. นางสาวธิติวรรณ  นันตื้อ นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

4. นายอนันตศักดิ์  น้ าเย็น นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

5. นายกวินตรา  บุญเพ็ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

6. นายอิฐธิชัย  ก๊กศรี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

7. นางสาวสุชาดา จันทร์พรม นักจิตวิทยาโรงเรียน 

8. นางสาวฐิตสิริ คงเมือง พนักงานจ้างเหมาบริการ 
 

รวบรวม/เรียบเรียง 
 

1. นายกวินตรา  บุญเพ็ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
 



กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค


