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ค าน า 
               กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
นครสวรรค์ ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือใช้เป็ น
แนวทางหลักในการปฏิบัติราชการ ตามบทบาท อ านาจหน้าที่ของกลุ่มงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ     
รวมทั้ง สามารถน าไปใช้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานได้อย่าง มีความครอบคลุม ถูกต้อง ชัดเจน          
และมีประสิทธิภาพ  

               คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ประจ ากลุ่มงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ๗ กลุ่มงาน ได้แก่ งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
และกระบวนการเรียนรู้ งานวัดและประเมินผลการศึกษา งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา งานส่งเสริมพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การศึกษา และงานธุรการกลุ่ม  

             กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้  
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน



สารบัญ 
เรื่อง                                                                                        หน้า 
คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการ                                                  ๑    
            หลักการและเหตุผล                                                                                  ๑  
            วัตถุประสงค์                                                                                                 ๑  
            มาตรฐานวชิาชีพศึกษานิเทศก์                                                                           ๑ 
            ขอบข่ายภารกิจ                                                                                              8 
            แผนภาพขอบข่ายภารกิจกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    9
กรอบแนวทางการปฏิบัติงาน                                                                                         ๑0 
            กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้    ๑๑ 
            กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา                                                                     ๑๒ 
            กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     ๑๔ 
            กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารจัดการศึกษา    ๑๖ 
  กลุ่มงานส่งเสริมและ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา    ๑๘ 
            กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา             ๑๙ 
            งานธุรการ                                                                ๒๑  
บรรณานุกรม    ๒๒ 
ภาคผนวก    ๒๓ 
  ข้อมูลบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    ๒๔ 
            ค าสั่งมอบหมายกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                           ๒๕  
            รายชื่อโรงเรียนในสังกัดและศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ    ๓๖ 
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คู่มือการปฏิบัติงาน
กลุ่มนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

หลักการและเหตุผล 

              กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  
เป็นกลุ่มงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผล     
การจัดการศึกษาการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้ มแข็ง            
ในการบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติอย่างเท่าเทียมกัน โดยใช้โรงเรียน
และงานตามนโยบายเป็นฐานส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา           
วัตถุประสงค์ 

   ๑. เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา   
และสถานศึกษา  
            ๒. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวน  
การเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  
            ๓. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
            ๔. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
            ๕. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา  
            ๖. เพ่ือส่งเสริมการศึกษาวิจัย และพัฒนาให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพ             
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
มาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

  มาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ประกอบด้วยมาตรฐาน ๓ ด้าน คือ 
            ๑. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
            ๒. มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
            ๓. มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

มาตรฐานความรู้ มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 

1. มีคุณวุฒิไม่ต่่ากว่าปริญญาโททางการศึกษาหรือ 
เทียบเท่าหรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรองโดยมีความรู้ 
ดังต่อไปนี้    
       ๑.๑ การนิเทศการศึกษา 
       ๑.๒ นโยบายและการวางแผนการศึกษา  
       ๑.๓ การพัฒนาหลักสูตรและการสอน  
       ๑.๔ การประกันคุณภาพการศึกษา  
       ๑.๕ การบริหารจัดการการศึกษา  
       ๑.๖ การวิจัยทางการศึกษา  
       ๑.๗ กลวธิีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิดทฤษฎี 
และผลงานทางวิชาการ  
       ๑.๘ การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       ๑.๙ คุณธรรมและจริยธรรมส่าหรับผู้ประกอบ 
วิชาชีพทางการศึกษา 
๒. ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการนิเทศการศึกษา      
ที่คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 

๑. มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่ 
น้อยกว่า ๕ ปี หรือมีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ 
สอนและมีประสบการณ์ในต่ าแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา หรือผู้บริหารการศึกษารวมกันมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๕ ปี  
๒. มีผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและมีการเผยแพร ่ 

 

มาตรฐานความรู้และวิชาชีพ 
 

 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 

๑. การนิเทศการศึกษา ๑. หลักการและรูปแบบการนิเทศ 
๒. วิธีการและกระบวนการนิเทศ 
๓. กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา  
    ๓.๑ การวิเคราะห์พฤติกรรม 
การนิเทศการศึกษา  
    ๓.๒ การสร้างทักษะในการนิเทศ 
    ๓.๓ การใช้กลยุทธ์ในการนิเทศ 
    ๓.๔ การน านวัตกรรมมา  
ประยุกต์ใช้ในการนิเทศ 
    ๓.๕ การควบคุมและการ 
ประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา  
๔. การนิเทศภายใน 

๑. สามารถวิเคราะห์วิจัยส่งเสริมให้  
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบการ 
นิเทศภายในสถานศึกษา 
๒. สามารถติดตามประเมินผล 
 และ รายงานผลการจัด 
กระบวนการเรียนรู้การสอน 
และการบริหารจัดการการศึกษา 
๓. สามารถประสาน สนับสนุน 
 และ เผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศ 
การศึกษาแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๔. สามารถใช้เทคนิคการนิเทศได้ 
อย่างหลากหลายด้วยความเป็น 
กัลยาณมิตร 
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 

๒. นโยบายและการวางแผน 
การศึกษา 

๑. ระบบและทฤษฎีการวางแผน 
๒. บริบททางเศรษฐกิจ สังคม  
และ การเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อ 
การศึกษา  
๓. แผนการศึกษาระดับชาติและ 
ระดับต่างๆ 
๔. การวิเคราะห์และก าหนด 
นโยบาย การศึกษา 
๕. การวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา  
๖. การพัฒนาและประเมิน 
นโยบาย การศึกษา 

๑. สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษา
เกี่ยว 
กับการวิเคราะห์ข้อมูล และ 
รายงาน 
ผลเพ่ือ จัดท านโยบายแผนและ 
การติดตามประเมินผลด้าน 
การศึกษา 
๒. สามารถให้ค าแนะน าปรึกษา 
เกี่ยวกับ การก าหนดนโยบายและ 
การวางแผน ด าเนินงาน และการ 
ประเมินคุณภาพการ จัดการศึกษา  
๓. สามารถให้ค าแนะน าปรึกษา 
เกี่ยวกับ การจัดท าแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้เกิดผล 
ดีคุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา สังคม และ สิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน 

๓. การพัฒนาหลักสูตรและ 
การสอน 

๑. ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร  
๒. การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
๓. หลักการพัฒนาหลักสูตร  
๔. การจัดการเรียนรู้  
๕. จิตวิทยาการศึกษา  
๖. การวัดและการประเมินผล  
๗. การจัดการศึกษาพิเศษ 

๑. สามารถให้ค าแนะน าปรึกษา 
เกี่ยวกับ การพัฒนาหลักสูตรและ 
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  
๒. สามารถสาธิต แนะน าครูให้จัด 
กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็ม 
ศักยภาพของผู้เรียน  
๓. สามารถประเมินหลักสูตรและ    
การน าหลักสูตรไปใช้ 

๔. การประกันคุณภาพ 

การศึกษา 

๑. การบริหารคุณภาพ 
๒. การประกันคุณภาพการศึกษา 
๓. มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
๔. กระบวนการประเมินคุณภาพ 
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

๑. สามารถศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
การ จัดท ามาตรฐานและการ 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษา 
๒. สามารถนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการประกัน 
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
๓. สามารถให้ค าปรึกษาข้อเสนอ 
แนะและการวางระบบการจัดท า 
รายงานผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึ กษา เ พ่ือการ พัฒน า
ต่อเนื่อง 
และพร้อมรับการประเมินภายนอก 
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 

๕. การบริหารจัดการการศึกษา ๑. หลักและระบบขอบข่ายการจัด 
การศึกษา 
๒. หลักการบริหารจัดการการ 
ศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
๓. การปฏิรูปการศึกษา  
๔. กฎหมายและระเบียบที่เก่ียว 
ข้องกับการจัดการศึกษา 

๑. สามารถให้ค าปรึกษาแนะน า 
การจัดการศึกษาให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของ 
การศึกษา  
๒. สามารถนิเทศการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 
๓. สามารถบริหารจัดการ 
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

๖. การวิจัยทางการศึกษา ๑. ระเบียบวิธีวิจัย 
 ๒. กระบวนการวิจัย 
 ๓. การน าผลการวิจัยไปใช้ 

๑. สามารถให้ค าแนะน าปรึกษา 
เกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัย 
ไปใช้ในการแก้ปัญหาและ 
พัฒนาการเรียนการสอน 
๒. สามารถให้ค าแนะน าปรึกษา 
เกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ใน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการ 
สอน 
๓. สามารถด าเนินการวิจัยเพื่อ 
สร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้านการ 
เรียนรู้และการจัดการศึกษา 

๗. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ 
แนวคิดทฤษฎีและผลงานทาง 
วิชาการ 

๑. กลวิธีการน าเสนอความรู้ 
แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการ  
เรียนรู้ 
๒. การเขียนรายงาน บทความ 
ผลงานผลการศึกษาค้นคว้าและ 
อ่ืน ๆ  
๓. การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงาน 
วิชาการอย่างสร้างสรรค์ 

๑. สามารถเขียนเอกสารทาง 
วิชาการประเภทต่าง ๆ  
๒. สามารถแนะน าและให้ 
ค าปรึกษาการเขียนเอกสารทาง 
วิชา 
การแก่ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
๓. สามารถน าเสนอความรู้แนวคิด 
แทฤษฎีด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
และเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

๘. การบริหารจัดการ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. หลักการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ  
๒. อินเทอร์เน็ต  
๓. คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  
๔. ระบบมัลติมีเดียแบบ 
ปฏิสัมพันธ์  
๕. ส านักงานอัตโนมัติ 

๑. สามารถใช้เทคโนโลยีสาร 
สนเทศเพ่ือการพัฒนาตนและ 
การพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม 
๒. สามารถให้ค าปรึกษาแนะน า 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาแก ่         
สถานศึกษา 
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            มาตรฐานที่ ๑. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษาเพื่อให้         
เกิดการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา คุณสมบัติเบื้องต้นที่ส่าคัญประการหนึ่งของศึกษานิเทศก์มืออาชีพ      
คือ การเข้ารวมเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพด้วยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
วิชาชีพ ได้แก่ การเป็นผู้ร่วมงานการเป็นผู้จัดงานหรือกิจกรรมรวมทั้งการเป็นผู้เสนอผลงานและเผยแพร่ผลงาน 
เพ่ือให้สมาชิกยอมรับและเห็นคุณประโยชน์ของศึกษานิเทศก์ที่มีต่อการพัฒนาองค์กรตลอดจนการน่าองค์กร 
ให้เป็นที่ยอมรับของสังคมโดยส่วนรวม  

            มาตรฐานที่ ๒. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้รับ   
การนิเทศศึกษานิเทศก์มืออาชีพ แสดงความรัก ความเมตตา และความปรารถนาดีต่อผู้รับการนิเทศด้วยการ 
ตัดสินใจในการท่างานต่าง ๆ เพ่ือผลการพัฒนาที่จะเกิดขึ้นกับผู้รับการนิเทศ ศึกษานิเทศก์ต้องวิเคราะห์  
ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของตนกับผลที่จะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศแล้วเลือกเฉพาะกิจกรรมที่จะ  น่าไปสู่ 
ผลทางบวกเสมอ อีกทั้งระมัดระวังไม่ให้เกิดกิจกรรมที่มีผลทางลบโดยมิได้ตั้งใจเพ่ือน่า ไปสู่ความไว้วางใจ 
ความศรัทธาของผู้รับการนิเทศที่มีต่อการนิเทศและเห็นประโยชน์ของการนิเทศ  

            มาตรฐานที่ ๓. มุ่งม่ันพัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต่อการพัฒนา     
อย่างเต็มศักยภาพ คุณประโยชน์ส่าคัญของการนิเทศอยู่ที่ผู้รับการนิเทศได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา          
จนเป็น ผลให้เกิดการพัฒนาเต็มศักยภาพ ศึกษานิเทศก์มืออาชีพต้องก่าหนด ปรับเปลี่ยนแนวทางการนิเทศ 
เพ่ือน่าไปสู่การพัฒนาผู้รับการนิเทศอย่างเต็มศักยภาพ โดยศึกษาจุดเด่นจุดด้อยของผู้รับการนิเทศก่าหนด      
จุดที่จะพัฒนาเลือกใช้วิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาด้านนั้น ๆ แล้วใช้เทคนิคการนิเทศให้ผู้รับการนิเทศได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง ประเมิน ปรับปรุง ให้ผู้รับการนิเทศรู้ศักยภาพ เลือกแนวทางที่เหมาะสมกับงานและลงมือปฏิบัติ    
จนเป็นผล ให้ศักยภาพของผู้รับการนิเทศและศึกษานิเทศก์เพ่ิมพูนพัฒนาก้าวหน้าอย่างไม่หยุดยั้งน่า ไปสู่       
การเป็นบุคคล แห่งการเรียนรู้ 

            มาตรฐานที่ ๔. พัฒนาแผนการนิเทศให้สามารถปฏิบัติได้ เกิดผลจริง ศึกษานิเทศก์มืออาชีพ       
วางแผนการนิเทศได้อย่างมียุทธศาสตร์ เหมาะสมกับเงื่อนไข ข้อจ่ากัดของผู้รับการนิเทศ สอดคล้องกับนโยบาย 
แนวทางและเป้าหมายของการพัฒนา เมื่อน่าไปปฏิบัติจะเกิดผลต่อการพัฒนาอย่างแท้จริง แผนการนิเทศ    
ต้องมีกิจกรรมส่าคัญที่น่าไปสู่ผลของการพัฒนา ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกับผลงานถือเป็นคุณภาพ    
ส่าคัญท่ีน่าไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงมีความคุ้มค่าและเกิดผลจริง  

            มาตรฐานที่ ๕. พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้น 
เป็นล าดับ นวัตกรรมการนิเทศเป็นเครื่องมือส่าคัญของศึกษานิเทศก์ในการน่าไปสู่ผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้น        
เป็นล่าดับ ศึกษานิเทศก์มืออาชีพต้องมีความรู้ในการนิเทศแนวใหม่ ๆ เลือกและปรับปรุงใช้นวัตกรรม            
ได้หลากหลายตรงกับสภาพการณ์ เงื่อนไข ข้อจ่ากัดของงานและผู้รับการนิเทศจนน่าไปสู่ผลได้จริงเพ่ือให้    
ผู้รับการนิเทศ ใช้ศักยภาพของตนอย่างเต็มที่ มีความภาคภูมิใจในผลงานร่วมกันและก้าวหน้าพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง   

 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 
๙. คุณธรรมและจริยธรรม 
 ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษา 

๑. คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ   
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
๒. จรรยาบรรณของวิชาชีพทาง 
การศึกษา  
๓. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๑. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพทางการศึกษา  
๒. มีหลักธรรมในการนิเทศและ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงานศึกษานิเทศก์ 
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            มาตรฐานที่ ๖. จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้รับการนิเทศ ศึกษานิเทศก์ 
มืออาชีพเลือกและใช้กิจกรรมการนิเทศที่จะน่าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของผู้รับการนิเทศจนผู้รับการนิเทศ
มีนิสัยในการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ศึกษานิเทศก์ต้องรู้จักเส้นพัฒนาของผู้รับการนิเทศและเพียรพยายาม
กระตุ้นยั่วยุท้าทายให้ผู้รับการนิเทศลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาด้วยความรู้สึกประสบผลส่า เร็จ       
เป็นระยะ ๆ โดยพยามยามให้ผู้รับการนิเทศมีความรู้สึกเป็นเจ้าของการท่ากิจกรรมและการพัฒนาของผู้รับ  
การนิเทศเองขั้นตอนในการนิเทศควรเริ่มจากการริเริ่มการร่วมพัฒนา และการสนับสนุนข้อมูลให้  ก่าลังใจ     
ให้ผู้รับการนิเทศค้นหา ปฏิบัติ ประเมินและปรับปรุงงานต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองเพ่ือให้เกิดค่านิยมและนิสัย       
ในการปฏิบัติ เกิดเป็นการพัฒนางานในภาวะปกติ เป็นบุคลิกภาพถาวรของผู้รับการนิเทศตลอดไป          
รวมทั้งเกิดความชื่นชมและศรัทธาความสามารถของตน 

            มาตรฐานที่ ๗. รายงานผลการนิเทศการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ ศึกษานิเทศก์มืออาชีพสามารถ 
น่าเสนอผลงานที่ได้ท่าส่าเร็จแล้ว ด้วยการรายงานผลที่แสดงถึงการวิเคราะห์อย่างรอบคอบซึ่งครอบคลุม       
การก่าหนดงานที่จะน่าไปสู่ผลแห่งการพัฒนา การลงมือปฏิบัติจริงและผลที่ปรากฏมีหลักฐานยืนยันชัดเจน  
การจัดท่ารายงานเป็นโอกาสที่จะได้คิดทบทวนถึงงานที่ท่าแล้วว่ามีข้อจ่ากัด ผลดี ผลเสีย ผลกระทบ             
ที่มิได้ระวังไว้อย่างไร ถ้าผลงานเป็นผลดีจะชื่นชม ภาคภูมิใจได้ในส่วนใด น่าเสนอให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน      
ได้อย่างไร ถ้าผลงานยังไม่สมบูรณ์ จะปรับปรุงเพิ่มเติมได้อย่างไรและจะน่าประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ ประโยชน์
ในการท่างานต่อไปอย่างไร คุณประโยชน์ของรายงานที่ดีย่อมน่าไปสู่การประเมินตนเองการชื่นชม 
ความสามารถ ของผู้ปฏิบัติการเรียนรู้ เกี่ยวกับความสามารถ และศักยภาพของผู้ปฏิบัติที่จะก่อให้เกิด          
การยอมรับและชื่นชมในความสามารถของตน  

            มาตรฐานที่ ๘. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ศึกษานิเทศก์มีภารกิจในการพัฒนาผู้รับการนิเทศ       
โดยการให้ค่าปรึกษา แนะน่าหรือจัดกิจกรรม เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมส่าคัญ          
ตามเงื่อนไขที่ผู้นิเทศเสนอแนะ ดังนั้น ผู้นิเทศต้องประพฤติปฏิบัติให้เป็นที่ประจักษ์เสียก่อน เพ่ือให้ค่าปรึกษา     
ค่าแนะน่าหรือกิจกรรมนั้น ๆ มีน้่าหนัก มีความส่าคัญน่าเชื่อถือ ผู้นิเทศก์จ่าเป็นต้องเป็นแบบอย่างที่ดี           
ทั้งบคุลิกภาพ การปฏิบัติตน มีคุณธรรมจริยธรรมจะช่วยให้ผู้รับการนิเทศเชื่อถือศรัทธาต่อการนิเทศการศึกษา 
และปฏิบัติตามด้วยความพึงพอใจ  

            มาตรฐานที่ ๙. ร่วมพัฒนางานกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ ศึกษานิเทศก์มืออาชีพร่วมพัฒนางาน     
กับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ เสนอแนวทางปรับปรุงที่ดีกว่าเดิมแนะน่าการปฏิบัติที่เป็นผลดีกว่าเดิมไม่หยุดอยู่เพียง
การวิพากษ์วิจารณ์แต่จะชี้น่าแนวทางการแก้ปัญหาที่น่าไปสู่ผลดี เป็นผู้สามารถร่วมคิด ร่วมวางแผน          
และร่วมปฏิบัติเพือ่พัฒนางานขององค์กรเพื่อนร่วมวิชาชีพและชุมชน ด้วยความเต็มใจเต็มความรู้ความสามารถ 
และคาดหวังผลที่ดีที่สุดที่จะเกิดข้ึน โดยตระหนักถึงความส่าคัญยอมรับในความรู้ความสามารถและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้ใช้ความสามารถของตนอย่างเต็มศักยภาพทั้งนี้  เพ่ือเสริมสร้าง
บรรยากาศประชาธิปไตยในการท่างาน ที่จะน่าไปสู่ผลงานที่ดีที่สุดอยู่เสมอเป็นที่ยอมรับของผู้รับการนิเทศและ
ผู้ร่วมงานจนผู้รับการนิเทศเกิดศรัทธาต่อการนิเทศ การปรับปรุงงานและการร่วมงานกับผู้อ่ืน 

            มาตรฐานที่ ๑๐. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา ความประทับใจของผู้รับการนิเทศ   
ที่มีต่อผู้นิเทศอย่างหนึ่ง คือ ความเป็นผู้รอบรู้ ทันสมัย และทันโลก ศึกษานิเทศก์มืออาชีพต้องติดตาม          
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกทุกด้านจนสามารถสนทนากับผู้อ่ืนด้วยข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและน่าข้อมูล 
ข่าวสารต่าง ๆ ไปใช้ในการพัฒนางานและพัฒนาผู้รับการนิเทศ การตื่นตัว การรับรู้ และการมีข้อมูลสารสนเทศ      
เหล่านี้ นอกจากเป็นประโยชน์ต่องานนิเทศแล้วยังน่ามาซึ่งการยอมรับและความรู้สึกเชื่อถือของผู้รับการนิเทศ        
อันเป็นเงื่อนไขเบื้องต้นที่จะน่าไปสู่การพัฒนาที่ลึกซึ้งต่อเนื่องต่อไป 
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            มาตรฐานที่ ๑๑. เป็นผู้น าและสร้างผู้น าทางวิชาการศึกษานิเทศก์มืออาชีพสร้างวัฒนธรรม        
ในการพัฒนางานวิชาการ ด้วยการพูดน่า ปฏิบัติน่า และจัดระบบงานให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมการพัฒนา
วิชาการ โดยการให้รางวัลแก่ผู้รับการนิเทศที่ปฏิบัติงานส่าเร็จแล้วจนน่าไปสู่การพัฒนาตนเอง คิดได้เอง 
ตัดสินใจได้เอง พัฒนางานได้เองของผู้รับการนิเทศ ศึกษานิเทศก์จึงต้องแสดงออกอย่างชัดเจนและสม่่าเสมอ
เกี่ยวกับวัฒนธรรมในการพัฒนางานวิชาการด้วยความกระตือรือร้น  เพียรพยายามที่จะบริการอย่างเต็มที่      
ตามขีดสูงสุดของความสามารถเพ่ือให้ผู้รับการนิเทศเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติสามารถเลือกการกระท่า      
ที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมแสดงออกและชื่นชมได้ด้วยตนเอง ศึกษานิเทศก์มืออาชีพจึงต้องสร้างศรัทธา      
ความไว้วางใจและความรู้สึกประสบผลส่าเร็จให้แก่ผู้รับการนิเทศแต่ละคนและทุกคนจนเกิดภาพความเป็นผู้น่า
ทางวิชาการน่าไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง  

            มาตรฐานที่ ๑๒. สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุกสถานการณ์ การพัฒนาวิชาชีพการนิเทศ 
การศึกษาให้พัฒนาอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับความก้าวหน้าของโลกอย่างไม่หยุดยั้ง ศึกษานิเทศก์จ่า เป็น      
ต้องรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถจัดการต่อการเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องสมดุลและเสริมสร้าง        
ซึ่งกันและกันศึกษานิเทศก์  มืออาชีพจึงต้องตื่นตัวอยู่ เสมอ มองเห็นการเปลี่ยนแปลงอย่างรอบด้าน               
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต กล้าที่จะตัดสินใจด่า เนินการเพ่ือผลต่อวิชาชีพ การนิเทศการศึกษาในอนาคต    
อย่างไรก็ตามการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงนี้จะเป็นการประกันได้ว่าการพัฒนาวิชาชีพ การนิเทศการศึกษา     
จะปรับเปลี่ยนได้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอส่งผลให้วิชาชีพการนิเทศการศึกษาพัฒนาได้อย่างยั่งยืน      
ผันแปรตามความก้าวหน้าตลอดไป  
 

3. มาตรฐานการปฏิบัติตนของศึกษานิเทศก์ (จรรยาบรรณวิชาชีพศึกษานิเทศก์) 

            จรรยาบรรณต่อตนเอง 

            1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ         
และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 

        จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

            ๒. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและ        
เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
            จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ                                                                     

            ๓. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก่าลังใจแก่ศิษย์
และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า  
            ๔. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงาม     
แก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
            ๕. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
            ๖. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท่าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา 
จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ  
            ๗. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไม่เรียกรับ  
หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต่าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ  
            จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  

            ๘. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่น    
   ในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
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            จรรยาบรรณต่อสังคม 
            ๙. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น่า ในการอนุรักษ์และพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่น     
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

ขอบข่ายภารกิจ 

            ๑. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
                ๑.๑ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                ๑.๒ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
            ๒. กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
                ๒.๑ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา  
                ๒.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
                ๒.๓ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา   
                ๒.๔ งานทดสอบทางการศึกษา  
            ๓. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
                ๓.๑ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
                ๓.๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
                ๓.๓ งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  
                ๓.๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพศึกษา  
            ๔. กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
                ๔.๑ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
                ๔.๒ งานส่งเสริมสนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  หน่วยงาน     
ที่เก่ียวข้องและชุมชน  
                ๔.๓ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของสถานศึกษา  
                ๔.๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
            ๕. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
                ๕.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
                ๕.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
            ๖. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
                ๖.๑ งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
                ๖.๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
                ๖.๓ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
            ๗. งานธุรการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
 
  
 
 
 
 



 

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศกึษา                                                                                   
 งานส่งเสรมิการวดัและประเมินผลการศึกษา                                      
 งานส่งเสรมิพัฒนาเครื่องมือวดัผลและประเมินผลการศึกษา              
 งานติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการวัดและประเมินผลการศึกษา                  
 งานทดสอบทางการศึกษา 

กลุ่มงานส่งเสรมิพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ       
 งานส่งเสรมิการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา     
 งานตรวจสอบคณุภาพภายในสถานศึกษา        
 งานส่งเสรมิและประสานงานการประกันคณุภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา    
 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยมาตรฐาน และการประกันคณุภาพการศึกษา 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ     
 งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ        
 งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา     
 งานรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

      งานธุรการ   
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แผนภาพขอบข่ายภารกิจ งานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
    กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
         งานส่งเสริมพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
        งานศึกษาค้นควา้วิเคราะห์ วิจยัพัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู ้
 
 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา                    
   งานส่งเสริมสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา                                            
   งานศึกษาค้นควา้ วิเคราะห์ วิจยั พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารจัดการศกึษา    
 งานส่งเสรมิและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรยีนรู้  
  งานส่งเสรมิสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา          
 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยพัฒนาระบบบรหิารและการจัดการศึกษา 
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กรอบแนวทางการปฏิบัติงาน 

1. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

            กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตร การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระบวนการเรียนรู้ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้  

           ๑.๑ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
            ๑. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐ มาตรฐาน         
การเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
            ๒. ศึกษา รวบรวมข้อมูลและจัดท่าระบบสารสนเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษา ด่าเนินการ ดังนี้  
                ๒.๑ ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร  
     ๒.๒ รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับการบริหาร จัดการหลักสูตร  
            ๓. พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท่าหลักสูตร สถานศึกษา  
            ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท่าหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่าย  
            ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรห้องเรียนพิเศษต่าง ๆ เช่น ห้องเรียนพิเศษ 
ภาษาอังกฤษ ห้องเรียนพิเศษเตรียมทหาร เป็นต้น  
            ๖. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง (Active 
Learning)  
            ๗. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการวิจัย        
ในชั้นเรียนและการนิเทศภายใน  
            ๘. นิเทศ ก่ากับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
            ๙. น่าผลการนิเทศไปใช้ในการวางแผนนิเทศครั้งต่อไป  
            ๑๐. ด่าเนินงานตามนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

            ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
             ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสามารถพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

           ๑.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
            ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
            ๑. ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
            ๒. ด่าเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
            ๓. สนับสนุนให้ครู ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวน  
การเรียนรู้ของครู ผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง  
            ๔. เผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนากระบวนการเรียนรู้                                   
   ๕. น่าผลการวิจัยไปก่าหนดนโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

            ผลส าเร็จที่คาดหวัง                                                                                           
  สถานศึกษามีผลการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
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            งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา งานส่งเสริมและ
พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผล
การศึกษางานทดสอบทางการศึกษา  
   ๒.๑ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา  
            ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
            ๒. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  
            ๓. ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผล 
            ๔. จัดท่าคู่มือการวัดผลและประเมินผล การเทียบโอนผลการศึกษา  
   ผลส าเร็จที่คาดหวัง  
            ๑. ครูและผู้เก่ียวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการวัดและประเมินผลผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
            ๒. ครูสามารถออกแบบการวัดผลและประเมินผลสอดคล้องตามแนวทางการจัดการศึกษาตามสาระ  
การเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
            ๓. ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและน่าผลการวัดและประเมินผล    
ไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

            ๒.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
            ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
            ๑. รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๒. ศึกษา วิเคราะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่ให้เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
สถานศึกษา  
            ๓. พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมด้านต่อไปนี้  
                ๓.๑ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ  
                ๓.๒ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
                ๓.๓ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง                                                           
                ๓.๔ เครื่องมือวัดและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
                ๓.๕ เครื่องมือวัดและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียน สื่อความ 
            ผลส าเร็จที่คาดหวัง  
            มีคลังเครื่องมือวัดและประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องกา ร              
ของสถานศึกษา  

            ๒.๓ งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา  
             ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
            ๑. ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา  
             ๒. ด่าเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา                          
            ๓. จัดท่ารายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา                                           
            ๔. เผยแพร่ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา ผลส่าเร็จที่คาดหวังสถานศึกษา       
มีกระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษาที่ถูกต้องและหลากหลาย 
 
 
 

2. กลุ่มงานวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
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            ๒.๔ งานทดสอบทางการศึกษา  
            ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
            ๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระเบียบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
            ๒. ก าหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษาให้สอดคล้องตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการและสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติก่าหนด  
            ๓. ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
            ๔. ด่าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓             
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
            ๕. พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา  
            ๖. สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๖  
            ผลส าเร็จที่คาดหวัง  
            มีคลังข้อสอบมาตรฐานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา และมีข้อมูลสารสนเทศการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ  

3. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

            งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา กลุ่มงานส่งเสริม พัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพ การศึกษา งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา งานส่งเสริมและประสานงาน        
การประกันคุณภาพภายใน และภายนอกสถานศึกษางานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยมาตรฐานและการ
ประกัน คุณภาพการศึกษา  

            ๓.๑ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
            ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
            ๑. ศึกษาระบบหลักเกณฑ์ วิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจน กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง  
            ๒. ศึกษา ค้นคว้า หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานการศึกษา แล้วน่ามา
วิเคราะห์เปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
            ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและการประกัน  
คุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน  
            ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาก่าหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษา ให้สอดคล้อง              
กับสภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชน /ท้องถิ่น รวมทั้งการก่าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในการแปลผล
และตัดสินผลและจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษา ระหว่างสหวิทยาเขตและกลุ่มสหวิทยาเขต 
            ๕. ก่าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพท้ังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับ 
            ๖. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท่าระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา  
            ๗. นิเทศ ติดตาม การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ผลส่าเร็จที่คาดหวัง 
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน  

            ๓.๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
            ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
            ๑. จัดท่าระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
            ๒. ส่งเสริม สนับสนุน ด่าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการ 
ประเมินตนเอง  
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            ๓. ร่วมกับสถานศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง เพ่ือหาจุดพัฒนาและน่ามาเป็นแนวทาง        
ในการปรับปรุงสถานศึกษาได้มาตรฐานตามเกณฑ์  
            ๔. จัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ด่าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
            ๕. นิเทศ ติดตาม ก่ากับ สถานศึกษาทุกแห่งให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  
            ๖. จัดท่าข้อมูลระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
            ๗. จัดท่าเอกสารเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาจากคณะกรรมการระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ผลส่าเร็จที่คาดหวัง สถานศึกษาได้รับการตรวจสอบคุณภาพ ทั้งโดยวิธีการประเมินตนเองและ
จากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

            ๓.๓ งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  
            ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
            ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินตนเองและจัดท่ารายงานการประเมินตนเอง        
ของสถานศึกษา  
            ๒. ให้ค่าแนะน่า ข้อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดท่ารายงานการประเมินตนเอง  
            ๓. ประสานงานกับสถานศึกษาที่มีความพร้อมรับการประเมินภายนอก เพ่ือเสนอรายชื่อสถานศึกษา 
ต่อส่านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
            ๔.  ประสานงานกับส่านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ. )                  
เมื่อถึงก่าหนดการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  
            ๕. ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพ่ือน่ามาพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาผลส่าเร็จ    
ที่คาดหวังสถานศึกษามีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

            ๓.๔ งานการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษา  
            ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
            ๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอก  
            ๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด่าเนินการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
            ๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน่าผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา        
มาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
            ๔. นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและน่าผล      
มาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
            ๕. รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา  
            ผลส าเร็จที่คาดหวัง  
            สถานศึกษาได้ท่าการวิจัยและน่าผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

4. กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

            งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  กลุ่มงานนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลระบบบริหารและ การจัดการศึกษา งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน  งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล          
การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการศึกษา  
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            ๔.๑ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
           ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
            ๑. รวบรวม จัดท่าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้  
            ๒. ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
            ๓. จัดท่าแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
            ๔. ด่าเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนและงานตามนโยบายเป็นฐาน ดังนี้  
                ๔.๑ การนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เช่น ส่งเสริมฝ่ายบริหารเป็นหลักในการนิเทศภายใน  
ส่งเสริมครู เป็นผู้ รับการนิ เทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายการนิ เทศครูต้นแบบ ครูแกนน่า ผู้ปกครอง              
ชุมชนและภูมิปัญญา รวมทั้งส่งเสริมการนิเทศที่มีการรวมพลังจากทุกฝ่าย  
                ๔.๒ การนิเทศโดยใช้งานนโยบายเป็นฐาน เช่น โครงการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning โครงการเปลี่ยนครูผู้สอนเป็น Coach เป็นต้น  
            ๕. จัดท่าสรุปรายงานผลและเผยแพร่เทคนิคการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ประสบ 
ผลส่าเร็จ  
            ผลส าเร็จที่คาดหวัง  
            สถานศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดระบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็งและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
อย่างมีประสิทธิภาพ  

            ๔.๒ งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา หน่วยงาน     
ที่เกี่ยวข้องและชุมชน  
            ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
            ๑. ประสานการจัดท่าระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
            ๒. จัดท่าแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
            ๓. ด่าเนินการและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ ในรูปแบบต่าง ๆ         
ที่หลากหลาย เช่น  
                ๓.๑ พัฒนาห้องเรียนหรือสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
                ๓.๒ จัดตั้งและด่าเนินการในรูปแบบศูนย์พัฒนาวิชาการแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  
                ๓.๓ จัดเวทีวิชาการให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
                ๓.๔ จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนน่าครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ เป็นต้น  
            ๔. จัดท่าสรุปรายงานและเผยแพร่เทคนิควิธีการสื่อเครื่องมือ หรือรูปแบบ เครือข่ายการนิเทศ  
            ผลส าเร็จที่คาดหวัง                                                                                                   
            สถานศึกษาได้รับการพัฒนาจากองค์กรเครือข่ายอย่างเป็นระบบ หน่วยงาน ชุมชน องค์กรเอกชน  
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

            ๔.๓ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ของสถานศึกษา  
           ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
            ๑. จัดท่าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามการบริหารและการจัดการศึกษาพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
            ๒. ศึกษาวิเคราะห์และจัดท่าเกณฑ์ดัชนีชี้วัดความส่าเร็จ ในการบริหารและการจัดการศึกษา  
 
            ๓. ด่าเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ของสถานศึกษา  
            ๔. สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลและจัดท่ารายงานเผยแพร่ 
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            ผลส าเร็จที่คาดหวัง  
            ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา น่าผลการการนิเทศไปใช้ในการวางแผนในการนิเทศ
ครั้งต่อไป  
            ๔.๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
            ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
            ๑. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
            ๒. ด่าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา ดังนี้  
                ๒.๑ การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
                ๒.๒ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล  
                ๒.๓ การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ  
            ๓. สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่การวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารและ     
การจัดการศึกษา                                                                                                                          
            ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการวิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ  
ศึกษาและน่าผลงานวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

5. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

            กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา งานพัฒนาพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อนวัตกรรมและ เทคโนโลยีทางการศึกษา 

            ๕.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
            ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
            ๑. ศึกษาความต้องการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูและสถานศึกษา 
            ๒. ด่าเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งสื่อต้นแบบของหน่วยงานเพ่ือสนับสนุน  
ช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา  
            ๓. ส่งเสริมและพัฒนาครู ผู้บริหารให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี  
            ๔. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือน่าผล    
มาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ  
            ๕. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อนวัตกรรม          
และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
            ๖. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
            ผลส าเร็จที่คาดหวัง  
             สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน        
อย่างเพียงพอและเหมาะสม  

            ๕.๒ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
            ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
            ๑. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
            ๒. วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ  
ของสถานศึกษา  
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            ๓. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาด่าเนินการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
            ผลส าเร็จที่คาดหวัง  
            เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา น่าผลการวิเคราะห์วิจัยไปใช้ในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม        
และเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับบริบท ของโรงเรียนและสภาพของท้องถิ่น  

6. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
            งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ กลุ่มงานเลขานุการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา             
งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

            ๖.๑ งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
            ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
            ๑. จัดท่าระบบฐานข้อมูลด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงบประมาณและ           
ด้านบริหารงานทั่วไปของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
            ๒. รวบรวม วิเคราะห์ ข้อมูลทางด้านวิชาการด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงานงบประมาณและ
ด้านบริหารงานทั่วไปในระบบฐานข้อมูล  
            ๓. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
            ๔. เผยแพร่ข้อมูลในระบบเครือข่ายและ Internet  
            ๕. รายงานผลการวิเคราะห์ ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลและนิเทศการ 
ศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
            ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
            มีข้อมูลพ้ืนฐานด้านวิชาการ ด้านบุคลากรด้านงบประมาณและด้านบริหารงานทั่วไปเป็นปัจจุบัน  
และพร้อมใช้งาน  

            ๖.๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
            ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
            ๑. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            ๒. จัดท่าแผนยุทธศาสตร์การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
            ๓. เสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
            ๔. ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือด่าเนินการ 
ตามแผน  
            ผลส าเร็จที่คาดหวัง  
            ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

            ๖.๓ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
            ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
            ๑. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา     
   ๒.  จัดท่าสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศการศึกษ า                      
ต่อคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ผลส่าเร็จที่คาดหวัง ส่านักงานเขตพ้ืน    
ที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีข้อมูลการติดตามและประเมิน  ผลการบริหารจัด
การศึกษา  
เพ่ือวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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7. งานธุรการกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

            ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
             ๑. งานรับ- ส่งหนังสือราชการจากระบบ AMSS++ ให้เป็นปัจจุบัน  
             ๒. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและการบริหารงานกลุ่มให้สามารถด่า เนินงานตามภารกิจได้อย่าง      
มีประสิทธิภาพ  
            ๓. ด่าเนินงานเกี่ยวกับงานประชุมภายในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
            ๔. ประสานงานกับกลุ่มงานอ่ืน ๆ ในงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของกลุ่มนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา  
            ๕. โหลดหนังสือราชการที่เป็นภารกิจของกลุ่มนิเทศจาก Web site ของส่านักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
            ๖. จัดให้มี วัสดุ ครุภัณฑ์ แบบพิมพ์ต่าง ๆ ไว้บริการอย่างเพียงพอพร้อมจัดท่าทะเบียนคุม  
            ๗. จัดท่ารายงานผลการด าเนินงานของงานธุรการ  
            ๘. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
            ผลส าเร็จที่คาดหวัง  
            การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มงานเป็นระบบ สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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บรรณานุกรม 
 

กระทรวงศึกษาธิการ. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร :  
            โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๕๑.  
ชยันต์ วรรธนะภูติ. ทิศทางการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ : แนวทางการวิจัยด้านเครือข่ายการเรียนรู้.  
            (เอกสารวิชาการ) เชียงใหม่ : สถาบันวิจัยสังคมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่.(ม.ป.ป.). ส่านักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. แนวด าเนินการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ  
            นิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์  
             การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๑.  
ส่านักนายกรัฐมนตรี. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕). ๒๕๔๕. _______.  
             ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓.  
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ภาคผนวก 
            ๑. ข้อมูลบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
           ๒. ค่าสั่งมอบหมายงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
           ๓. รายชื่อโรงเรียนในสังกัดและศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ 
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ข้อมูลบุคลากรกลุ่มนิเทศ ตามติดและประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

 

ที่ ชื่อ - นามสกุล โทรศัพท ์

1 นางภีรภา เดชะ 09-7994-1466 

2 นางจันทร์เพ็ญ ค่าชัย 09-4621-9929 

3 นางสัมพรรณ ถวิลไทย 08-1953-4299 

4 นางเมตตา ถวิลไทย 08-1379-3317 

5 นางสาวจิราวรรณ พุ่มต้นวงษ์ 06-1591-5995 

6 นางสาวอมรรัตน์ แก้วมาลา 06-2974-7987 

7 นางสาวอาทิตยาภรณ์ พุ่มขจร 08-6935-1196 

8 นางสาวภัทรภรณ์ น้อยกอ 09-3309-6051 

9 นางสาวจันทิมา กุลศรี 06-3984-9551 

10 นางศิฏามาส น้อยสอน 08-6617-4277 

11 นายวิชชา ยศอ่อน 08-7906-8829 

12 นางบัณฑิตา รัตนวราหะ 08-6398-8255 
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36

รายชื่อโรงเรียนในสังกัดและศึกษานิเทศก์ผู้รบัผิดชอบ                           
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

 
 
 

โรงเรียน ชื่อ - นามสกุล 
นครสวรรค์ นางภีรภา เดชะ 
สตรีนครสวรรค์ นางภีรภา เดชะ 
พยุหะพิทยาคม นางภีรภา เดชะ 
วังเมืองชนประสิทธิ์วิทยา นางภีรภา เดชะ 
  
บึงบอระเพ็ดวิทยา นางจันทร์เพ็ญ ค่าชัย 
จันเสนเอ็งสุวรรณอนุสรณ์ นางจันทร์เพ็ญ ค่าชัย 
ท่าตะโกพิทยาคม นางจันทร์เพ็ญ ค่าชัย 
  
หัวดงราชพรหมาภรณ์ นางสัมพรรณ ถวิลไทย 
ทับกฤชพัฒนา นางสัมพรรณ ถวิลไทย 
รัฐราษฎร์อนุสรณ์ นางสัมพรรณ ถวิลไทย 
  
พนมรอกวิทยา นางเมตตา ถวิลไทย 
เก้าเลี้ยววิทยา นางเมตตา ถวิลไทย 
ทหารอากาศอนุสรณ์ นางเมตตา ถวิลไทย 
  
เทพศาลาประชาสรรค์ นางสาวจิราวรรณ พุ่มต้นวงษ์ 
ช่องแคพิทยาคม นางสาวจิราวรรณ พุ่มต้นวงษ์ 
อุดมธัญญาประชานุเคราะห์ นางสาวจิราวรรณ พุ่มต้นวงษ์ 
  
โกรกพระ นางสาวอมรรัตน์ แก้วมาลา 
ลาดยาววิทยาคม นางสาวอมรรัตน์ แก้วมาลา 
หนองบัว นางสาวอมรรัตน์ แก้วมาลา 
  
ชุมแสงชนูทิศ นางสาวอาทิตยาภรณ์ พุ่มขจร 
แม่วงก์พิทยาคม นางสาวอาทิตยาภรณ์ พุ่มขจร 
ตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ นางสาวอาทิตยาภรณ์ พุ่มขจร 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 



 
37

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 
 
 

โรงเรียน ชื่อ - นามสกุล 
ตาคลีประชาสรรค์ นางสาวภัทรภรณ์ น้อยกอ 
เขาทองพิทยาคม นางสาวภัทรภรณ์ น้อยกอ 
หนองกรดพิทยาคม นางสาวภัทรภรณ์ น้อยกอ 
  
ตะคร้อพิทยา นางสาวจันทิมา กุลศรี 
พระบางวิทยา นางสาวจันทิมา กุลศรี 
บ้านแก่งชัชวลิตวิทยา นางสาวจันทิมา กุลศรี 
  
นวมินทราชูทิศ มัชฌิม นางศิฏามาส น้อยสอน 
วังข่อยพิทยา นางศิฏามาส น้อยสอน 
วังบ่อวิทยา นางศิฏามาส น้อยสอน 
  
ลาดทิพรสพิทยาคม นายวิชชา ยศอ่อน 
เขากะลาวิทยาคม นายวิชชา ยศอ่อน 
บรรพตพิสัยพิทยาคม นายวิชชา ยศอ่อน 
  
ไพศาลีพิทยา นางบัณฑิตา รัตนวราหะ 
ห้วยน้่าหอมวิทยาคาร นางบัณฑิตา รัตนวราหะ 
หนองโพพิทยาคม นางบัณฑิตา รัตนวราหะ 
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